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Jarvi-Pohjanmaan henkiléstoraportti vuodelta 2015

1 Henkiléstoraportti 2015

Alajarven, Soinin ja Vimpelin kunnat ovat muodostaneet Jarvi-Pohjanmaan
yhteistoiminta-alueen vuoden 2009 alusta lukien. Lisdksi alueeseen on kunta-
liitoksen myo6ta liittynyt Lehtimden kunta. Yhteistoiminta-alueella laaditaan
yhteinen henkilostoraportti.

Henkilostokertomus on  katsaus vuoden 2015 henkiléstdasioihin.
Numerotiedot  pohjautuvat  paddasiassa 31.12.2015 tilanteeseen.
Henkilostoraportin tiedot on keratty Alajarven, Soinin ja Vimpelin kuntien
henkilostéhallinnon ohjelmista.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut suosituksen henkiléstéraportoin-
nin kehittdmiseen. Suositus antaa pohjan kehittda kunnan omaa raportoin-
tia, strategista henkilostojohtamista seka henkiloston ja tyoyhteisdjen jatku-
vaa kehittamista.

Suositukseen on otettu valtakunnallisesti samalla tavalla kerattavat ja seurat-
tavat henkiléstovoimavaroja kuvaavat maaralliset tunnusluvut. Ndiden tun-
nuslukujen yhdenmukainen kerddaminen mahdollistaa kuntien vélisen vertai-
lun.

Alajarven kaupunki on hyvaksynyt henkilostostrategian, jonka mukaan toi-
mintaa ohjaavat seuraavat periaatteet:

Yhteisollisyys ja turvallisuus

Oikeudenmukaisuus (mm. yhtendinen toimintaohjeisto).

Avoimuus (toimintaa suunnitellaan yhteistyossa henkiloston kanssa, koko
kaupunkia koskevat tavoitteet ja suunnitelmat kerrotaan henkil6stolle, pide-
taan saannollisia tyopaikkakokouksia, sisdinen tiedottaminen).

Arvostus (edellytetddn hyvia kdytdstapoja, esimiehen velvollisuus puuttua
tyoyhteison ongelmiin, kehityskeskustelut).

Vastuullisuus (jokainen tyontekija on vastuussa tavoitteiden saavuttamisesta,
hyvasta tyoilmapiirista).

Positiivinen yrittdjamielisyys
Kannustamista ja palkitsemista sekd monipuolisen palautteen antamista.
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1.1

Henkiloston

Luovuus

Jatkuvaa kehittdmistad (kaikkien viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luotta-
mushenkildiden on haettava toimintojen tehostamista uusien menetelmien
ja prosessien kautta).

Seuranta ja arviointi
Strategiaa tulee seurata ja arvioida ja sen tulee johtaa tarvittaviin toimenpi-
teisiin.

maara ja rakenne

Henkil6ston maara

Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen paatoimisessa palvelussuhteessa oli
vuoden 2015 lopussa yhteensa 1 255 henkil6a, joista vakinaisten osuus on
985 henkil6a ja maaraaikaisia 258 henkilda. Lisaksi sivutoimisia oli 95
henkil6a. Vakinaisten osuus koko henkilostosta oli 78,5 %. Kunnissa
keskimaarin vakinaisen henkildston osuus vuonna 2015 oli 78 % (Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen tilasto).

Henkilostomaaraltaan suurin toimiala vuoden 2015 lopussa oli perusturva,
jossa Jarvi-Pohjanmaan paatoimisesta henkilostosta tyoskenteli 38,8 %.
Sivistystoimialalla tyoskenteli 33,8 %, tekniselld toimialalla 16,1 %,
maaseututoimessa 5,9 %, hallinnon toimialalla 2,5 %, vapaa-aikatoimessa
2,5 % ja rakennus- ja ymparistétoimessa 0,4 %.

TAULUKKO 1: HENKILOSTON MAARA 31.12.2015

Vakinaiset Madrdaikaiset | Tyollistetyt Yht. Sivutoimiset | Kaikki yht.
Alajarvi 793 210 2 1005 93 1098
Soini 183 47 10 240 2 242
Vimpeli 9 1 0 10 0 10
Yht. 985 258 12 1255 95 1350

Henkil6tyovuosi

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyotd tekevien osuus
henkilostosta vaikuttavat siihen, ettd henkilotyovuosi kuvaa paremmin
vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyovoimaa kuin henkiléstomaara
tiettyna paivana 31.12.
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Henkilotyovuosi =  palkallisten  palveluksessaolopdivien  lukumaara
kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko
vuoden tyodskentelyd. Osa-aikainen henkil6 muutetaan henkilotyévuodeksi
osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden
tyossa = 0,5 henkilotyovuosi). Osa-aikaisuus lasketaan tydajasta.

Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko
vuoden tyopaiviin (esim. tyossa 1.3.-31.5. = 92/365 = 0,25 henkilotyovuotta).

Edella mainitulla tavalla lasketut henkilotyévuodet lasketaan yhteen.
Henkil6tyoévuoden maara on aina enintdan yksi, jolloin ylitoita tai muullakaan
tavoin tehtya normaalin tydajan ylittavaa tyoaikaa ei oteta laskennassa
huomioon.

TAULUKKO 2: HENKILOTYOVUODET ALAJARVI JA SOINI

Henkilétydvuodet Alajarvi Miehet Naiset Yhteensi | Muutos-%
ed. vuodesta
Henkil6tyovuodet palvelussuhteessa 143 882 1025 | -1,85
Henkildtydvuodet Soini Miehet Naiset Yhteensa | Muutos-%
ed. vuodesta
Henkil6tyovuodet palvelussuhteessa 70 152 222 | -2,2

TAULUKKO 3: HENKILOSTON MAARA TOIMIALOITTAIN 2013-2015, JARVI-POHJANMAA

Henkiloston maara toimialoittain 2013-2015 Jarvi-Pohjanmaa

2013 m2014 2015

1400 1264 1255

1200
1000
800

600
466 987 243 45,

400

200 81 75
32 34 31 26 57 31 . 765
0 — — —

Hallinto  Perusturva  Sivistys Vapaa-aika Tekninen Raky Maatalous Yhteensa
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TAULUKKO 4: VAKINAINEN HENKILOSTO KUNNITTAIN 2012-2015

Vakinainen henkilosto kunnittain 2012-2015

m2012 m2013 m2014 m 2015

1200
977 987
1000
781 793
800
600
400
184 184
200
0 e

Alajdrvi Soini Vimpeli Yht.

TAULUKKO 5: MAARAAIKAINEN HENKILOSTO KUNNITTAIN 2012-2015

Ma&araaikainen henkilosto kunnittain 2012-2015
M 2012 W2013 m2014 ®W2015

350 319
300 | 267
250
200
150
100

51 47
42
50 38

Alajarvi Soini Vimpeli Yht.

TAULUKKO 6: SIVUTOIMINEN HENKILOSTO KUNNITTAIN 2012-2015

Sivutoiminen henkilosto kunnittain 2012-2015

m 2012 m2013 m2014 m2015

99
92 93 95
80
70 78 78
76 0o 2 0 0 0 O
.
Yht.

Alajarvi Soini Vimpeli
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TAULUKKO 7: TYOLLISTETYT KUNNITTAIN 2012-2015

Tyollistetyt kunnittain 2012-2015
2012 m 2013 m2014 m2015

25
21
20
15 12 13 12 12
10
10 ° ° 8
4 4
5
2
0 0 0 O
o |
Alajarvi Soini Vimpeli Yht.

Tyosuhteen laatu ja kesto

Kaikista tyontekijoista vakituisia tyontekijoéita on 985 henkil6a.
Maaraaikaisten kokonaismaara on 258, joista suurin osa on opetus-, sosiaali-
ja terveystoimen henkilostoa. Tyollistettyja oli koko vuonna keskimaarin 12
henkil6a.

Yleisimmat vakinaisten ammattinimikkeet olivat I|dhihoitaja (191 kpl),
laitoshuoltaja (55 kpl), sairaanhoitaja (50 kpl), perhepdivahoitaja (53 kpl),
peruskoulun luokanopettaja (51 kpl), koulunkdynninohjaaja (50 kpl) ja
maatalouslomittaja (42 kpl).

Henkil6ston ika- ja sukupuolirakenne

Alajarven kaupungin vakinaisen henkiloston keski-ikd on 48,2 vuotta (v. 2014
49,3 vuotta). Soinin vastaava luku on 50,9 vuotta (v. 2014 50,6 vuotta) ja
Vimpelin 53,6 vuotta (v. 2014 54,7 vuotta). Koko kunta-alalla vastaava luku
on 45,8 vuotta.

Alajarven kaupungin, samoin kuin useiden muidenkin kuntien henkildstd on
hyvin naisvaltaista. Naisten osuus vakituisesta henkilostostda on Alajarvelld

87,7 %, Soinissa 68,7 % ja Vimpelissa 70,0 %.

Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen tilastojen mukaan vuonna 2015 kuntien
henkilostosta oli keskimaarin 80 % naisia.
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TAULUKKO 8: HENKILOSTON KESKI-IKA TOIMIALOITTAIN 2012-2015 / ALAJARVI

Henkiloston keski-ika toimialoittain 2012-2015
Jarvi-Pohjanmaa / Alajarvi

W2012 W2013 W2014 m2015
52

51

50

49

48

47

46
Hallinto Maatalous Perusturva Sivistystoimi

TAULUKKO 9: IKAJAKAUMA 2015 / ALAJARVI (KOKO HENKILOSTO)

Ikdjakauma 2015 / Alajarvi (koko henkilosto)

382
400
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TAULUKKO 10: HENKILOSTON KESKI-IKA TOIMIALOITTAIN 2012-2015 / SOINI

Henkiloston keski-ika toimialoittain 2012-2015
Jarvi-Pohjanmaa / Soini

m2012 m2013 w2014 m2015

60
52,1 52,7 53,1

50,2 a8 49,6 48,9

50

38,9391
40

30

20

10

Hallinto Vapaa-aika Tekninen

TAULUKKO 11: IKAJAKAUMA 2015 / SOINI (KOKO HENKILOSTO)

Ikdjakauma 2015 / Soini (koko henkil6sto)

120
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80
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60 52
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40 )1
16
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0

alle30v 30-39v  40-49v  50-59v 60-64v ylie5v

o

1.2 Henkiloston vaihtuvuus

Vuoden 2015 aikana Jarvi-Pohjanmaan alueella oli vakinaisia tyontekijoita
985 henkil6a. Suurin osa henkilostosta on pitkdan palveluksessa olleita. Hen-
kiloston vaihtuvuutta tapahtuu ldhinna eldkoitymisen myota.
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Rekrytointi

Vakituiset paikat ovat olleet julkisessa haussa, jolloin paikasta on ilmoitettu
yhdessda tai useammassa lehdessa ja tyovoimahallinnon Internet-sivuilla.
Lisdksi avoimeksi tulevista tyopaikoista ilmoitetaan myds kaupungin omilla
Internet-sivuilla. Alajarven kaupungissa on kaytdssa sahkdinen Kuntarekry-
jarjestelma.

Alajarven kaupunki on vuosittain tyollistdnyt nuoria (15-22-vuotiaita)
kesatyontekijoitd. Nuorten tyollistamiseen on varattu 19 044,00 euron
maadraraha. Vuonna 2015 kesatoita haki 92 nuorta, joista arpomalla valittiin
33 kesatyontekijaa. Padasialliset tyopaikat olivat terveystoimi, vapaa-aika ja
tekninen toimi. Vimpelin kunta tyollisti 25 nuorta (hakijoita 40). Taman lisaksi
kunta maksoi nuorten tyodllistamisesta tukea (168 €) 20:lle yritykselle
(12 540 €). Soinissa nuorten tyollistamistuki (6 000 €) ohjattiin yrityksille ja
nain saatiin tyollistettya 19 nuorta (hakijoita 36).

Perehdyttiminen

Hallintokuntien ja toimipaikkojen esimiehet on ohjeistettu, ettda jokaisessa
toimipisteessa tulee olla ajantasainen perehdyttamiskansio. Perehdyttamis-
kansion sisadllysluettelo ja yleiset ohjeet perehdyttamisesta I6ytyvat sisdisesta
Intrasta. Lisdaksi sisdiseen Intraan on koottuna keskitetysti kaikki henkilost6-
hallintoon ja tyosuojeluun liittyvat hyvaksytyt ohjeet ja ohjeistukset, jotka
voidaan liittdaa perehdyttamisaineistoon. Perehdytyskansiot on toimipaikoille
pdasaantoisesti laadittu ja tyopaikkakokouksissa on kerrattu Intrasta [Oytyvat
ohjeet ja ohjeistukset.

Tyosuojelun toimintaohjelma on laadittu 2009 ja sitd on konkretisoitu
vuosittaisilla tydsuojelusuunnitelmilla, jotka on hyvaksytty YT-toimikunnassa.
Tyopaikkaselvityksista, riskien arvioinneista ja tyopaikkakdynneistd saadun
tiedon pohjalta tyosuojelun toimintaohjelma on tarkoitus paivittdaa kevaan
2016 aikana.

Eldkkeelle siirtyminen

TAULUKKO 12: ELAKKEELLE SIIRTYNEET

(Vanhuus, tydkyvyttdmyys, osatyokyvyttémyys)

Alajarvi 38 28 46
Soini 8 16 13
Vimpeli 0 1 1
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TAULUKKO 13: KESKIMAARAINEN ELAKKEELLE SIIRTYMISIKA 2013-2015

2013 2014 2015
Alajarvi 57,8 60,8 60,8
Soini 57,3 58 60,9
Vimpeli 63 -

Vastaava luku valtakunnallisesti on 60,9.

Jarvi-Pohjanmaan eldkepolitiikassa painotetaan varhaista puuttumista ja kun-
toutusvaihtoehdot tulee olla kartoitettu ennen tyokyvyttémyyselakkeen
myontamistd. Varhaismenoperusteinen maksu laukeaa kuntoutustuesta, tyo-
kyvyttomyyselakkeestd, yksilollisesta varhaiselakkeesta seka tyottomyyselak-
keesta. Sen sijaan osatyokyvyttomyyseldakkeestd tai ammatillisesta kuntou-
tustuesta ei maksua tule.

Tyoterveyshuollon toimesta kaytiin vuoden 2015 aikana 41 eri neuvottelua
tyontekijoiden sijoittamiseksi tyokykydan vastaavaan toimeen. Neuvottelujen
tuloksena tyontekija sijoitettiin tyokykyaan vastaavaan uuteen tehtdvaan
kayttamalla hyvaksi osatyokyvyttomyyseldakeratkaisua, tyékokeiluja ja uudel-
leenkoulutusta, kuntoutustukea seka osasairauspaivdarahaa. Nailla toimenpi-
teilla saatiin aikaan huomattava saast6 varhe-maksuissa, silla yhden henkilén
tyokyvyttomyyseldke aiheuttaa noin 62 000-93 000 euron varhaiselakeme-
noperusteisen maksun. Alajarvelld osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyi 7, Soi-
nista ja Vimpelista tilastotietoa ei ole saatavissa.

TAULUKKO 14: KUNTIEN MAKSAMAT VARHE-MAKSUT 2012-2014

2012 2013 2014
Alajarvi 372 596 423 411 395 032
Soini 79 419 60 101 66 653
Vimpeli 8 638 4954 4907

Vuoden 2015 tilastoa ei ole vield saatavissa.

Vanhuuseldkkeelle voi siirtya nykyisten sddannosten mukaisessa eldkeidssa.
Vanhuuseldkkeen voi saada myds ennen henkilokohtaista eldkeikda, mutta
aikaisintaan 63-vuotiaana. Eldketta voi karttua merkittavasti aina 68-
vuotiaaksi saakka.

Edelld olevasta johtuen eldkkeelle jadvien maaraa on mahdotonta arvioida
useita vuosia eteenpain. Kunnallisen eldkelaitoksen arvion mukaan,
eldkkeelle jaa Alajarvelta keskimdarin 42 ja Soinista 13 henkilod/vuosi
vuoteen 2019 saakka.
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1.3

Palkkaus ja henkildstorakenne

Henkilést6kulurakenne

Alajarven kaupungin palkkakustannukset vuonna 2015 olivat 31 949 234,55
euroa. Luku sisaltaa myos tyollistamisen kustannukset. Luvussa ei ole
mukana luottamushenkilopalkkioita. Alajarven osalta vastaava luku

edellisend vuonna oli 32 302 680 euroa.

Vimpelin palkkakustannukset olivat 544 850,20 ja Soinin 6 317 793 euroa.

TAULUKKO 15: HENKILOSTOMENOT 2014/2015, ALAJARVI, SOINI JA VIMPELI

Henkilostomenot 2014/2015

Alajarvi 2014 2015

Palkat 32 302 680,00 31949 234,55
Sairauspoissaolot 884 477,10 918 807,13
Soini

Palkat 6317 793,00 6271 067,87
Sairauspoissaolot 230 956,80 215092,90
Vimpeli

Palkat 544 850,20 478 464,12
Sairauspoissaolot 20 026,00 12 231,45

Henkilostohallinnon kustannukset vuonna 2015 olivat 306,84 €/henkilo ja
henkilostohallinnon kokonaiskustannukset 383 562,50 € (tydsuojelu, tpd,
henkilostohallinto, tydpaikkaruokailu).

Vuoden 2015 aikana henkil6kunnalla oli mahdollisuus ottaa talkoovapaata 10
tyopadivaa, josta 8 oli palkatonta ja 2 palkallista.

Talkoovapaita on kaytetty seuraavasti (sdastd henkiléstomenoista)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Alajarvi 146181 | 156170 98 884 70 094 151281 | 104213
Soini 23744 13 008 21 285 11 690 108 788 21112
Vimpeli 3034 1976 1153 974 10 930 2080
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Palkitsemisjarjestelmat

Palkitsemisjarjestelmien tavoite on kannustaa ja motivoida tyontekijoita jak-
samaan toissa ja kehittdmadn omaa osaamistaan. Jarvi-Pohjanmaan yhteis-
toiminta-alueella rahallisen palkitsemisen muotoja ovat henkilékohtainen
palkanlisa ja tyon vaativuuden arviointi eli TVA.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi suoritetaan seuraavalla taulukolla:

TAULUKKO 16: HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI
1 2 3 4  painoarvo

1 Ammatinhallinta 20%
2 Tuloksellisuus 30 %
3 Yhteistyo 25 %
4 Uudistuminen 25%

Taso 1 = perustaso, tyosuorituksissa kehittamistarvetta

Taso 2 = hyvd taso, tyosuoritukset tayttavat normaalit odotukset

Taso 3 = erinomainen taso, tyosuoritukset tayttavat odotukset selvasti kesitasoa paremmin
Taso 4 = huipputaso, tyosuoritukset ylittavat odotukset huomattavan selkeasti.

Vuonna 2015 sopimusten mukainen palkantarkistus oli 0,4 %:n yleiskorotus.
KVTES-jaksotyduudistus toteutettiin 1.6.2015 lukien.

1.4 Osaaminen ja sen kehittamien

Koulutustaso (vakituiset)

TAULUKKO 17: HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE (HENKILOA), ALAJARVI 2015

Henkiloston koulutusrakenne, Alajarvi 2015
Yhteensd/hl6a

Perusaste (11,4) 90
Keskiaste (53,3) 423
Alin korkea-aste (10,7) 85
Alempi korkeakoulu (8,2) 65
Ylempi korkeakoulu (16,0) 127
Tutkijakoulutus (0,4) 3
Yht. 793
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TAULUKKO 18: HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE (%) ALAJARVI 2015

Henkildston koulutusrakenne (%) Alajarvi 2015

0,4 m Perusaste

Alin korkea-aste

m Alempi korkeakoulu
= Ylempi korkeakoulu

m Tutkijakoulutus

TAULUKKO 19: HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE (HENKILOA), VIMPELI 2015

Henkiloston koulutusrakenne, Vimpeli 2015

Yhteensd/hl6a
1

Perusaste (11,1)

|
|
Keskiaste |
Alin korkea-aste (44,5) |
|
|
|
|

Alempi korkeakoulu (33,3)

Ylempi korkeakoulu (11,1)

Tutkijakoulutus
Yht.

O o= W b~ O

TAULUKKO 20: HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE (%)VIMPELI 2015

Henkilostoén koulutusrakenne (%) Vimpeli 2015

= Perusaste
m Keskiaste
Alin korkea-aste
m Alempi korkeakoulu

= Ylempi korkeakoulu

= Tutkijakoulutus
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SOINI: Jarjestelmasta ei ole saatavissa ko. tietoja.
Koulutukset

Vuonna 2015 jarjestettiin yhteista tyosuojelukoulutusta. Lisdksi henkildsto on
osallistunut oman alansa jatko- ja taydennyskoulutuksiin tarpeen mukaan.

1.5 Johtaminen ja esimiestyo

Jarvi-Pohjanmaan hyvaksytyn tyodsuojeluohjelman mukaan tulos- ja
kehityskeskustelut kdaydaan kerran vuodessa. Tulos- ja kehityskeskustelussa
kdaydaan lapi asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka
henkilokohtaisen palkanosan arviointiperusteet. Tydsuojelun nakdkulmasta
kehityskeskustelussa kiinnitetdan huomiota ty6turvallisuus-, tyokyky-,
tydssdjaksamis- ja hyvinvointitilanteeseen.

Alajarven kaupungin hyvaksyman strategian mukaan kehityskeskustelut tulee
kdayda vahintdan joka toinen vuosi. Tyohyvinvointikysely toteutetaan joka
toinen vuosi (tehty vuonna 2014).

1.6  Tyohyvinvointi ja tydsuojelutoiminta

Tyohyvinvointi

Jarvi-Pohjanmaan kunnissa on kdytdssa hyvinvointisetelit. Tydnantaja tarjoaa
vakinaisille tyontekijoille tydésuhde-etuutena 60 euron edesta 4 euron arvoi-
sia seteleita. Tarkoituksena on aktivoida henkilostéa saannélliseen liikkumi-
seen ja harrastamiseen. Hyvinvointisetelit kelpaavat Idhes 40 palveluntarjo-
ajalle liikkunnan, koulutuksen ja kulttuurin aloilta.

Jarvi-Pohjanmaan henkiloston kaytossa ovat tyéterveyshuollon palvelut seka
verottajan saanndsten mukaiset lounassetelit eri sopimusruokailupaikkojen
kanssa.

Tyosuojelu ja tyoyhteison kehittaminen

Ty6paikoilla kdynnistettiin riskien arvioinnit, joita tehdaan 4-5 vuoden valein.
Riskien arvioinnit aloitettiin perusturvasta ja tyosuojeluvaltuutetut toimivat
esimiesten ja tyontekijoiden apuna. Myo0s sivistystoimessa riskien arvioinnit
kdynnistettiin. Tyosuojelupaallikkd perehdytti toimialojen esimiehet. Tyoter-
veyshuolto teki tyopaikkakdynteja 23 toimipisteeseen. Kelan uuden ohjeen
mukaisesti korvausperusteena on, ettd tyopaikkoihin on perusselvitys tehty-
na. Aluehallintoviraston tarkastuksia oli 18 kpl. Avi antoi muutaman kehotuk-
sen, jotka ovat saatettu kuntoon tai sovittu lisaselvityksista.
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Psykososiaalisen kuormituksen arviointia ja toimenpiteiden suunnittelua on
kdynnistetty neljdssa toimipisteessa. Prosessi on edennyt Psykososiaalinen
kuormitus tydssd - Psykososiaalisten riskien tunnistaminen ja toimintamalli
-ohjeistuksen mukaisesti. Prosessit ovat kdynnistyneet joko tydnantajalahtoi-
sesti tai Avin kehotuksesta ja niissa kdytetaan myods tyopsykologin konsultaa-
tiota.

Tukesin 1.6.15 ohjeen mukaan myds pienemmissa altaissa on oltava allastur-
vallisuusasiakirjat ja vuosittain suoritettava ohjaajien pelastussuorite. Ohjet-
ta valvoo terveystarkastaja ja altaita, joita ohje koskee, on Soinissa ja Vimpe-
lissa.

Tyo6turvallisuuteen liittyvia koulutuksia jarjestettiin ergonomiasta, suojaimis-
ta ja tyoturvallisuudesta. Tydturvallisuuskorttikoulutuksia tydsuojelupaallikkd
piti kolme kappaletta, [ahinna teknisen toimen henkildstolle.

AVI | TSL | Riskien | TPK sis. Tila- Tila- Koulutukset,
arviointi | sisdilma suunnittelu | kdynnit | tyoyhteison
kehittaminen
Tyosuojeluvaltuutetut | 18 40 20
1 koko + 3 oto
Ty6suojelupaallikkd 18 | 56 39 5 7 42
60 %
Tyoterveyshuolto 23

Tyoyhteison kehittdmiseen, muutoksen etenemiseen ja ty6tapojen kehitta-
miseen kaynnistettiin erilaisia kehittdmisprosesseja. Prosessit kohdistuivat
sivistystoimeen (rehtorit muutoksessa) ja perusturvaan (asumispalveluyksi-
kéiden tiimityo, tyonkierto).

Sisdymparistoon kohdistuneet toimenpiteet

Sisdymparistoon liittyvia prosesseja on ollut kdynnissad 22 rakennuskohteessa
(Alajarvi 12, Soini 5 ja Vimpeli 5). Osa prosesseista on ollut kdynnissa jo usei-
ta vuosia. Prosessit etenevat aluehallintoviraston hyvaksyman toimintamallin
mukaisesti. Prosessi yleensa paattyy 1-2 vuoden kuluttua tehtavaan seuran-
taan.

Sisdilmakohteiden osalta tyosuojelupaallikkd on mukana korjauskohteiden
suunnitteluryhmassa. Kohteita ovat Alajarvella terveyskeskuskokonaisuus,
ylakoulun liikuntasali ja auditorio sekd Hoiskon koulun vanha osa.
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Terveydensuojelulain mukaisia tarkastuksia ja seurantatarkastuksia on tehty
yhteistoiminta-alueelle yhteensa 56 kappaletta. Terveydensuojelulain mukai-
silla tarkastuksilla varmistetaan kohteen turvallisuus ja terveys ja arvioidaan
tilojen ja ympariston soveltuvuus tarkoitettuun toimintaan. Terveydensuoje-

lulakia valvovat terveystarkastajat.

Jarvi-Pohjanmaan kuntien omistamiin kiinteistdihin on tehty kuntoarviot.
Kuntoarvioissa on kiinnitetty huomiota pintapuolisella tarkastelulla havaitta-
viin terveellisyyteen vaikuttaviin oleellisiin puutteisiin, vikoihin ja riskeihin.
Kuntoarviot teki RKM-opiskelijana Juuso Pikkukangas. Kohteiden terveyspe-
rusteista kuntoarviointia, joihin sisdltyy rakenteiden avauksia ja materiaali-
ndytteiden ottoa, on suorittanut Rakennuskatsastus Kuoppala Oy ja
Aa-tutkijat Jukka Harju. Naita arviointeja on tehty yhteensa 11 kohteeseen.

Tapaturmat

Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueella sattui tapaturmia yhteensa 43 (53/
2014) kappaletta ja niista aiheutui yhteensa 438 (890/2014) sairauspaivaa
poissaoloja. Tapaturmien maarat ovat Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminnan ai-
kana kokonaismaarallisesti ja vakavuudeltaan vahentyneet. Tdma on seu-
rausta maaratietoisesta ja suunnitelmallisesta tyoturvallisuustyosta.

Maatalouslomituksessa vaheneva trendi on jatkunut. Vimpelin kunnan hal-
linnoimilla toimialoilla jatketaan edelleen nollalinjaa. Soinissa sairauspaivia
oli aiheutunut 8 tapauksessa, ndista 2 tapaturmaa oli vakavampaa. Myos
ohimenevien korvausten osalta kunnat ovat sadstaneet korvaussummien
pienennyttyd. Vuonna 2014 yhteenlaskettu summa oli 103 364 euroa ja nyt
vuonna 2015 82 166 euroa. Jokainen tapaturma on kuitenkin ennaltaehkais-
tavissa ja kunnissa tulee edelleen panostaa tyoturvallisuuteen erilaisin toi-
menpitein. Keskeisintd on tehda riskien arvioinnit huolellisesti ja vaikuttaa
niistd nouseviin tekijoihin esim. opastuksilla ja koulutuksilla. TyOsta poissa-
olot aiheuttavat muitakin kustannuksia tydonantajalle tyokyvyn menetyksen

lisaksi.

TAULUKKO 21: TAPATURMAT, ALAJARVI

Vuosi Tyo Tyomatka Ammattitauti spdivat ohimenevat
korvaukset

2014 26 3 - 571 69 296

2015 25 4 1 223 53030

TAULUKKO 22: TAPATURMAT, ALAJARVI (MAATALOUS- JA LOMATOIMI)

Vuosi Tyo Tyomatka Ammattitauti spdivat ohimenevat
korvaukset

2014 9 3 1 144 18 965

2015 7 0 2 64 13 863
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TAULUKKO 23: TAPATURMAT, SOINI

Vuosi Tyo Tyomatka Ammattitauti spaivat ohimenevat
korvaukset
2014 10 2 - 103 15103
2015 11 1 - 151 15273
Ensiapu

Ensiapuohjeistukset perustuvat toimialojen riskienarviointiin, aluehallintovi-
raston ja Valviran ohjeistuksiin. Asumispalveluyksikodissa, kotihoidossa, tekni-
sella toimella, maatalouslomituksessa ja varhaiskasvatuksessa kaikilla tyon-
tekijo6illa tulee olla voimassa oleva EA 1 -koulutus. Muiden koulutukset arvi-
oidaan SPR:n ja tyoterveyshuollon ohjeistusten mukaisesti tyotehtavan luon-
teen mukaisesti. Koulutuksia jarjestettiin yhteensa kahdeksan kappaletta,
naihin osallistui 189 tyontekijaa. Kortti on voimassa kolme vuotta ja sen voi
yhden kerran paivittda kolmeksi vuodeksi. Koulutus kaydaan siis kuuden
vuoden valein. Paivittdjia oli 34 henkiléa. Paivityksiin tulisi panostaa enem-
man.

Asiakasvakivalta

Hairidtilanteisiin liittyvat tilastot ovat suuntaa antavia. Tilastomateriaaleja
saadaan kolmesta ldhteesta: vartiointiliikkeelta, asiakasvakivaltakaavakkeilla
ja Haipro-ohjelmasta. Haipro-ohjelmassa on potilasturvallisuuteen, veritapa-
turmiin, tietoturvallisuuteen ja tyoturvallisuuteen liittyvat osiot. Raportointi
on jonkin verran parantunut, mutta siihen pitda viela panostaa. Er-
gonomiakoulutuksella on ollut positiivinen vaikutus tyoturvallisuuden hallin-
taan asiakkaiden hoito- ja hoivatydssa. Hairiotilanteita esiintyy samoissa koh-
teissa kuin edellisind vuosina: terveyskeskuksen vastaanotto ja akuuttiosasto,
sosiaalitoimisto, erityisluokat, kehitysvammaisten hoitokodit, tyopaja ja kir-
jasto.

Jarvi-Pohjanmaan alueella asiakasvakivaltaan liittyvia ilmoituksia on tehty yh-
teensd 118 kappaletta (124 kpl 2014). limoituksia tuli seuraavasti: Haipro-
ohjelma potilasturvallisuus 61 kpl, tyoturvallisuus 13 kpl, vartiointiliike 33
kpl, asiakasvakivaltakaavake 11 kpl. Asiakasvakivaltatilanteita esiintyy eniten
potilaan/asiakkaan hoitotilanteissa sekd muissa asiakaskontakteissa. Haipro-
ilmoitukset kasitelldan yksikdssa esimiehen johdolla. Haipro-yhteenvedot k-
sitelldan perusturvan johtoryhmassa. Johtoryhma miettii toimenpiteita, joilla
hairictilanteet voidaan ennaltaehkaista. Alla esimerkkinad potilas- ja tyotur-
vallisuuden kehittamisessa hyodynnettavia tietoja, joiden mukaan toimintaa
voidaan suunnitella.
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Hairidtilanteista yleensé aiheutuu seurauksia seka potilaalle/asiakkaalle ja yksikolle.

kohtalainen haitta: 1 kpl (3,33%) Ei tiedossa: 1 kpl (3,33%)

lieva haitta: 11 kpl (36,67%)

ei haittaa: 17 kpl (56,67%)

henkiléstélle aiheutunut vahinko: 1 kpl (2,33%)
pidentynyt hoito: 6 kpl (13,95%)

el haittaa: 4 kpl (9,30%)

‘ imagohaitta: 13 kpl (30,23%)

Tilanne ratkaistaan valittémin toimenpitein ja tapahtumisen toistuminen
ehkéistaan.

lisatysta
tai vahaisia hoitotoimia:
19 kpl (44,19%)

Ei tiedossa: 1 kpl (2,08%)

Seurauksia
lieventavat ja lisdvahinkoja estavat
toimet: 16 kpl (33,33%)

Poikkeaman/virheen
korjaava (hoito)toimenpide: 15
kpl (31,25%)

-

Potilaan
tarkkailu/potilaan informointi asiasta:
16 kpl (33,33%)

Ei toimenpiteita: 1 kpl (2,70%)

Suunnitellaan
kehittamistoimenpide koskien: 9
kpl (24,32%)
Viedaan B
eteenpdin ylemmalle tasolle:
1 kpl (2,70%)
Informoidaan/keskustellaan

tapahtuneesta: 26
kpl (70,27%)
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Toimintaresursseihin pyritdan vaikuttamaan kun tiedetdan tapahtumisen kohdentu-
minen eri ajankohtiin ja mitka tekijat ovat myd6tévaikuttaneet tapahtuman syntyyn.

Lauantai: 3 kpl (5,00%) Sunnuntai: 5 kpl (8,33%)

Perjantai: 11 kpl (18,33%) Maanantai: 6 kpl (10,00%)

Shdem, o
Torstai: 9 kpl (15,00%) @ Tiistai: 14 kpl (23,33%)

Keskiviikko: 12 kpl (20,00%)

Ei

tunnistettuja

myétavaikuttavia tekijsita, normaali
tilanne:

2 kpl (4,26%)

_ Tybymparists, Ei tiedossa: 1 kpl (2,13%)
-valineet ja resurssit : B
1 kpl (2,13%) Kommunikointi ja tiedonkulku: 3 kpl (6,38%)

Tiimin/ryhman toiminta: 5 kpl (10,64%)

Koulutus
ja perehdytys, osaaminen:

\ 13 kpl (27,66%)

Laitteet ja tarvikkeet: 1 kpl (2,13%)
Laakkeet: 2 kpl (4,26%)
Potilas ja laheiset: 1 kpl (2,13%)

Toimintatavat: 18 kpl (38,30%)

Terveydellinen toimintakyky

Alajarvi:

Kalenteripdivina laskettuna sairauspoissaoloja oli 15 639 paivaa eli 14,2
pv/henkild, (v. 2014 13,0 ja v. 2013 13,2). Ty6paivina laskettuna luku on 10,3
tp (v. 2014 9,3 tp v. 2013 9,6 tp). Alajarven osalta sairauspoissaolot ovat
noussee yhdelld p&ivalla edellisvuoteen verrattuna. Suhteessa eniten
sairauspoissaoloja on perusturvan asumispalveluyksikoissa (Kotivaara 29,1,
Wilhelmiina 26, Venla ja Vaino 28,1 kalenteripaivaa).
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TAULUKKO 24: SAIRAUSPOISSAOLOT KESTON MUKAAN 2015 / ALAJARVI

Sairauspoissaolot keston mukaan 2015 / Alajarvi

1389
1400
1200
1000
800
600 441
400 226

200 10 5 0
— _— —

1-3pv 4-10pv 11-60pv 61-90 pv 91-180 pv 181-365
pv

TAULUKKO 25: SAIRAUSPOISSAOLOT KALENTERIPAIVINA/TYOPAIVINA, ALAJARVI
2011-2015

Sairauspoissaolot / Alajarvi 2011-2015

B kalenteripdivd ™ tyopaiva

2011 2012 2013 2014 2015

Soini:

Kalenteripdivind laskettuna sairauspoissaoloja oli 3 768 padivaa eli 15,6
pv/henkilé (v. 2014 22,3 ja v. 2013 19,9), tyopaivina laskettuna 11,4 tp
(v. 2014 16 tp ja v. 2013 14,2 tp). Eniten poissaoloja oli teknisessa toimessa,
17 kalenteripaivaa (15,5 tp). Soinin osalta sairauspoissaolot ovat vahentyneet
6,7 kalenteripaivalla.
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TAULUKKO 26: SAIRAUSPOISSAOLOT KESTON MUKAAN 2015 / SOINI

Sairauspoissaolot keston mukaan 2015 / Soini
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TAULUKKO 27: SAIRAUSPOISSAOLOT KALENTERIPAIVINA/TYOPAIVINA, SOINI
2011-2015

Sairauspoissaolot / Soini 2011-2015

W kalenteripdivd mtyopaiva

25 22,33

19,9
20 178
15,7 15,98 156
131 14,2
1 11,4 11,4
1

2011 2012 2013 2014 2015

(¥

o

o

Vimpeli:
Kalenteripdivina laskettuna sairauspoissaoloja oli 80 paivaa eli 8 pv/henkild
(v.2014 11,8 pvjav. 2013 5,8 pv) ja 6 tyopaivaa/henkil 6.
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TAULUKKO 28: SAIRAUSPOISSAOLOT TOIMIALOITTAIN 2012-2015 KPV/HLO, JARVI-POHJANMAA

Sairauspoissaolot toimitaloittain 2012-2015, kpv/hlo,
Jarvi-Pohjanmaa
m2012 m2013 m2014 m2015

30

24,97
25

18,7

20

7,1 17,4 16,88

15

10

Hallinto Raky Vapaa-aika  Tekninen Maatalous Perusturva Sivistys

Terveysperusteiset poissaolot

TAULUKKO 29: TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT, ALAJARVI

Terveysperusteiset poissaolot 2015 Kalenteri- | % tyoajasta 1000 % palkkakus-
Alajarvi paivat (400 770 kpv) | euroa tannuksista

(31.949.235)
Lyhyet poissaolot alle 4 pv 2 450 0,61 179 0,56
4-29 pv 6 909 1,72 484 1,51
30-60 pv 3690 0,92 203 0,64
61 -90 pv 1241 0,31 53 0,17
91 -180 pv 1314 0,33 49 0,15
Yli 180 paivaa 626 0,16 9 0,03
Yhteensa 16 230 4,05 977 3,06
Keskimaarin/henkilotyovuosi 15,83

TAULUKKO 30: TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT, SOINI

Terveysperusteiset poissaolot 2015 Kalenteri- | % tyoajasta 1000 % palkkakus-
Soini paivat (83950 kpv) | euroa tannuksista
Lyhyet poissaolot alle 4 pv 545 0,62 35 0,56
4-29 pv 2123 2,40 132 2,10
30-60 pv 1082 1,22 52 0,83
61-90 pv 202 0,23 13 0,21
91 -180 pv 549 0,62 3 0,05
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Yli 180 paivaa 184 0,21 0 0
Yhteensa 4 685 5,30 235 3,75
Keskimaarin/henkilotyovuosi 21,06
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2 Yhteenveto

Henkilostdasioista padttaa jokaisen kunnan oma henkildstotoimikunta tai
henkilostdjaosto. Lisdksi yhteistoiminta-alueella toimii Jarvi-Pohjanmaan
yhteinen henkiléstotoimikunta, joka valmistelee ja linjaa henkiléstdasioita
kunkin kunnan henkiléstotoimikuntaan/-jaostoon.

Alajarven kaupungin henkilostdjaosto on kokoontunut 6 kertaa vuonna 2015.
Henkilstojaostossa kasiteltiin laajalti Jarvi-Pohjanmaan virkojen ja toimien
perustamiseen liittyvia asioita ja palkkauslinjauksia. Vimpelin ja Soinin henki-
[6stotoimikunnat kokoontuivat molemmat 5 kertaa.

Jarvi-Pohjanmaan yhteinen yhteistyotoimikunta kokoontui 6 kertaa. Vuoden
2015 aikana kehityskeskustelujen toteutumisprosentit olivat Alajarvella 86 %,
Soinissa 62,5 % ja Vimpelissa 100 %.

Alajarven osalta sairauspoissaolot ovat lisddantyneet yhdella paivalla. Sairaus-
poissaolot ovat vahentyneet Soinissa 6,7 paivalla ja Vimpelissa 3,8 paivalla.
Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen tilaston mukaan keskimaardiset sairaus-
poissaolot kunnissa ovat 16,9 kalenteripaivaa.
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