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Järvi-Pohjanmaan henkilöstöraportti vuodelta 2015  
 

1 Henkilöstöraportti 2015 
 

Alajärven, Soinin ja Vimpelin kunnat ovat muodostaneet Järvi-Pohjanmaan 
yhteistoiminta-alueen vuoden 2009 alusta lukien. Lisäksi alueeseen on kunta-
liitoksen myötä liittynyt Lehtimäen kunta. Yhteistoiminta-alueella laaditaan 
yhteinen henkilöstöraportti. 

 
Henkilöstökertomus on katsaus vuoden 2015 henkilöstöasioihin. 
Numerotiedot pohjautuvat pääasiassa 31.12.2015 tilanteeseen. 
Henkilöstöraportin tiedot on kerätty Alajärven, Soinin ja Vimpelin kuntien 
henkilöstöhallinnon ohjelmista.  
 
Kunnallinen työmarkkinalaitos on antanut suosituksen henkilöstöraportoin-
nin kehittämiseen. Suositus antaa pohjan kehittää kunnan omaa raportoin-
tia, strategista henkilöstöjohtamista sekä henkilöstön ja työyhteisöjen jatku-
vaa kehittämistä. 

 
Suositukseen on otettu valtakunnallisesti samalla tavalla kerättävät ja seurat-
tavat henkilöstövoimavaroja kuvaavat määrälliset tunnusluvut. Näiden tun-
nuslukujen yhdenmukainen kerääminen mahdollistaa kuntien välisen vertai-
lun. 
 
Alajärven kaupunki on hyväksynyt henkilöstöstrategian, jonka mukaan toi-
mintaa ohjaavat seuraavat periaatteet: 
 
Yhteisöllisyys ja turvallisuus 
Oikeudenmukaisuus (mm. yhtenäinen toimintaohjeisto). 
Avoimuus (toimintaa suunnitellaan yhteistyössä henkilöstön kanssa, koko 
kaupunkia koskevat tavoitteet ja suunnitelmat kerrotaan henkilöstölle, pide-
tään säännöllisiä työpaikkakokouksia, sisäinen tiedottaminen). 
Arvostus (edellytetään hyviä käytöstapoja, esimiehen velvollisuus puuttua 
työyhteisön ongelmiin, kehityskeskustelut). 
Vastuullisuus (jokainen työntekijä on vastuussa tavoitteiden saavuttamisesta, 
hyvästä työilmapiiristä). 
 
Positiivinen yrittäjämielisyys 
Kannustamista ja palkitsemista sekä monipuolisen palautteen antamista. 
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Luovuus 
Jatkuvaa kehittämistä (kaikkien viranhaltijoiden, työntekijöiden ja luotta-
mushenkilöiden on haettava toimintojen tehostamista uusien menetelmien 
ja prosessien kautta). 
 
Seuranta ja arviointi 
Strategiaa tulee seurata ja arvioida ja sen tulee johtaa tarvittaviin toimenpi-
teisiin. 
 

 

1.1 Henkilöstön määrä ja rakenne 
 

Henkilöstön määrä  
 
Järvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen päätoimisessa palvelussuhteessa oli 
vuoden 2015 lopussa yhteensä 1 255 henkilöä, joista vakinaisten osuus on 
985 henkilöä ja määräaikaisia 258 henkilöä. Lisäksi sivutoimisia oli 95 
henkilöä. Vakinaisten osuus koko henkilöstöstä oli 78,5 %. Kunnissa 
keskimäärin vakinaisen henkilöstön osuus vuonna 2015 oli 78 % (Kunnallisen 
työmarkkinalaitoksen tilasto). 

 
Henkilöstömäärältään suurin toimiala vuoden 2015 lopussa oli perusturva, 
jossa Järvi-Pohjanmaan päätoimisesta henkilöstöstä työskenteli 38,8 %.  
Sivistystoimialalla työskenteli 33,8 %, teknisellä toimialalla 16,1 %, 
maaseututoimessa 5,9 %, hallinnon toimialalla 2,5 %, vapaa-aikatoimessa  
2,5 % ja rakennus- ja ympäristötoimessa 0,4 %.  
 
 

TAULUKKO 1: HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ 31.12.2015 

  Vakinaiset Määräaikaiset Työllistetyt Yht. Sivutoimiset Kaikki yht. 

Alajärvi 793 210 2 1005 93 1098 

Soini 183 47 10 240 2 242 

Vimpeli 9 1 0 10 0 10 

Yht. 985 258 12 1255 95 1350 

 

Henkilötyövuosi 
 
Henkilöstömäärän vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyötä tekevien osuus 
henkilöstöstä vaikuttavat siihen, että henkilötyövuosi kuvaa paremmin 
vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta työvoimaa kuin henkilöstömäärä 
tiettynä päivänä 31.12. 



Järvi-Pohjanmaan henkilöstöraportti 2015  
___________________________________________________________________________________ 
 

Sivu 5 / 25 

 

 

 

 

Henkilötyövuosi = palkallisten palveluksessaolopäivien lukumäärä 
kalenteripäivinä / 365 * (osa-aikaprosentti/100) 

 
Henkilötyövuodella tarkoitetaan täyttä työaikaa tekevän henkilön koko 
vuoden työskentelyä. Osa-aikainen henkilö muutetaan henkilötyövuodeksi 
osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden 
työssä = 0,5 henkilötyövuosi). Osa-aikaisuus lasketaan työajasta. 
 
Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen työ lasketaan suhteessa koko 
vuoden työpäiviin (esim. työssä 1.3.−31.5. = 92/365 = 0,25 henkilötyövuotta). 
 
Edellä mainitulla tavalla lasketut henkilötyövuodet lasketaan yhteen. 
Henkilötyövuoden määrä on aina enintään yksi, jolloin ylitöitä tai muullakaan 
tavoin tehtyä normaalin työajan ylittävää työaikaa ei oteta laskennassa 
huomioon. 
 

TAULUKKO 2: HENKILÖTYÖVUODET ALAJÄRVI JA SOINI 

Henkilötyövuodet Alajärvi Miehet Naiset Yhteensä Muutos-%  
ed. vuodesta 

Henkilötyövuodet palvelussuhteessa 143 882 1025 −1,85 

 

Henkilötyövuodet Soini Miehet  Naiset Yhteensä Muutos-%  
ed. vuodesta 

Henkilötyövuodet palvelussuhteessa 70 152 222 −2,2 

 
 

TAULUKKO 3: HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ TOIMIALOITTAIN 2013−2015, JÄRVI-POHJANMAA 
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TAULUKKO 4: VAKINAINEN HENKILÖSTÖ KUNNITTAIN 2012−2015 
 

 
 

           TAULUKKO 5: MÄÄRÄAIKAINEN HENKILÖSTÖ KUNNITTAIN 2012−2015 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAULUKKO 6: SIVUTOIMINEN HENKILÖSTÖ KUNNITTAIN 2012−2015 
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TAULUKKO 7: TYÖLLISTETYT KUNNITTAIN 2012−2015 

 
 
Työsuhteen laatu ja kesto 

 
Kaikista työntekijöistä vakituisia työntekijöitä on 985 henkilöä.  
Määräaikaisten kokonaismäärä on 258, joista suurin osa on opetus-, sosiaali- 
ja terveystoimen henkilöstöä. Työllistettyjä oli koko vuonna keskimäärin 12 
henkilöä.  

 
Yleisimmät vakinaisten ammattinimikkeet olivat lähihoitaja (191 kpl), 
laitoshuoltaja (55 kpl), sairaanhoitaja (50 kpl), perhepäivähoitaja (53 kpl), 
peruskoulun luokanopettaja (51 kpl), koulunkäynninohjaaja (50 kpl) ja 
maatalouslomittaja (42 kpl).  
 
Henkilöstön ikä- ja sukupuolirakenne 

 
Alajärven kaupungin vakinaisen henkilöstön keski-ikä on 48,2 vuotta (v. 2014  
49,3 vuotta). Soinin vastaava luku on 50,9 vuotta (v. 2014 50,6 vuotta) ja 
Vimpelin 53,6 vuotta (v. 2014 54,7 vuotta). Koko kunta-alalla vastaava luku 
on 45,8 vuotta.  
 
Alajärven kaupungin, samoin kuin useiden muidenkin kuntien henkilöstö on 
hyvin naisvaltaista. Naisten osuus vakituisesta henkilöstöstä on Alajärvellä    
87,7 %, Soinissa 68,7 % ja Vimpelissä 70,0 %. 
 
Kunnallisen työmarkkinalaitoksen tilastojen mukaan vuonna 2015 kuntien 
henkilöstöstä oli keskimäärin 80 % naisia.   
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      TAULUKKO 8: HENKILÖSTÖN KESKI-IKÄ TOIMIALOITTAIN 2012−2015 / ALAJÄRVI 
 

 
 
 
 

 
TAULUKKO 9: IKÄJAKAUMA 2015 / ALAJÄRVI (KOKO HENKILÖSTÖ) 
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TAULUKKO 10: HENKILÖSTÖN KESKI-IKÄ TOIMIALOITTAIN 2012−2015 / SOINI 

 
 
 

TAULUKKO 11: IKÄJAKAUMA 2015 / SOINI (KOKO HENKILÖSTÖ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2 Henkilöstön vaihtuvuus  

 
Vuoden 2015 aikana Järvi-Pohjanmaan alueella oli vakinaisia työntekijöitä 
985 henkilöä. Suurin osa henkilöstöstä on pitkään palveluksessa olleita. Hen-
kilöstön vaihtuvuutta tapahtuu lähinnä eläköitymisen myötä.  
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Rekrytointi 

 
Vakituiset paikat ovat olleet julkisessa haussa, jolloin paikasta on ilmoitettu 
yhdessä tai useammassa lehdessä ja työvoimahallinnon Internet-sivuilla. 
Lisäksi avoimeksi tulevista työpaikoista ilmoitetaan myös kaupungin omilla 
Internet-sivuilla. Alajärven kaupungissa on käytössä sähköinen Kuntarekry-
järjestelmä. 

 
Alajärven kaupunki on vuosittain työllistänyt nuoria (15–22-vuotiaita) 
kesätyöntekijöitä. Nuorten työllistämiseen on varattu 19 044,00 euron 
määräraha.  Vuonna 2015 kesätöitä haki 92 nuorta, joista arpomalla valittiin 
33 kesätyöntekijää. Pääasialliset työpaikat olivat terveystoimi, vapaa-aika ja 
tekninen toimi. Vimpelin kunta työllisti 25 nuorta (hakijoita 40). Tämän lisäksi 
kunta maksoi nuorten työllistämisestä tukea (168 €) 20:lle yritykselle           
(12 540 €). Soinissa nuorten työllistämistuki (6 000 €) ohjattiin yrityksille ja 
näin saatiin työllistettyä 19 nuorta (hakijoita 36). 
 
Perehdyttäminen 

 

  Hallintokuntien ja toimipaikkojen esimiehet on ohjeistettu, että jokaisessa 
toimipisteessä tulee olla ajantasainen perehdyttämiskansio. Perehdyttämis-
kansion sisällysluettelo ja yleiset ohjeet perehdyttämisestä löytyvät sisäisestä 
Intrasta. Lisäksi sisäiseen Intraan on koottuna keskitetysti kaikki henkilöstö-
hallintoon ja työsuojeluun liittyvät hyväksytyt ohjeet ja ohjeistukset, jotka 
voidaan liittää perehdyttämisaineistoon.  Perehdytyskansiot on toimipaikoille 
pääsääntöisesti laadittu ja työpaikkakokouksissa on kerrattu Intrasta löytyvät 
ohjeet ja ohjeistukset. 

 
  Työsuojelun toimintaohjelma on laadittu 2009 ja sitä on konkretisoitu 

vuosittaisilla työsuojelusuunnitelmilla, jotka on hyväksytty YT-toimikunnassa. 
Työpaikkaselvityksistä, riskien arvioinneista ja työpaikkakäynneistä saadun 
tiedon pohjalta työsuojelun toimintaohjelma on tarkoitus päivittää kevään 
2016 aikana. 
 
Eläkkeelle siirtyminen     
 
TAULUKKO 12: ELÄKKEELLE SIIRTYNEET  

 

   (Vanhuus, työkyvyttömyys, osatyökyvyttömyys) 

 

 

 
 
 
   

Eläkkeelle siirtyneet 2013 2014                        2015 

Alajärvi 38 28     46 

Soini 8 16                            13 

Vimpeli 0 1                              1 
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TAULUKKO 13: KESKIMÄÄRÄINEN ELÄKKEELLE SIIRTYMISIKÄ 2013-2015 

 
 

 2013 2014 2015 

Alajärvi 57,8 60,8 60,8 

Soini 57,3 58 60,9 

Vimpeli  63    - 
  

 
  Vastaava luku valtakunnallisesti on 60,9. 

 
Järvi-Pohjanmaan eläkepolitiikassa painotetaan varhaista puuttumista ja kun-
toutusvaihtoehdot tulee olla kartoitettu ennen työkyvyttömyyseläkkeen 
myöntämistä. Varhaismenoperusteinen maksu laukeaa kuntoutustuesta, työ-
kyvyttömyyseläkkeestä, yksilöllisestä varhaiseläkkeestä sekä työttömyyseläk-
keestä. Sen sijaan osatyökyvyttömyyseläkkeestä tai ammatillisesta kuntou-
tustuesta ei maksua tule. 
 
Työterveyshuollon toimesta käytiin vuoden 2015 aikana 41 eri neuvottelua 
työntekijöiden sijoittamiseksi työkykyään vastaavaan toimeen. Neuvottelujen 
tuloksena työntekijä sijoitettiin työkykyään vastaavaan uuteen tehtävään 
käyttämällä hyväksi osatyökyvyttömyyseläkeratkaisua, työkokeiluja ja uudel-
leenkoulutusta, kuntoutustukea sekä osasairauspäivärahaa. Näillä toimenpi-
teillä saatiin aikaan huomattava säästö varhe-maksuissa, sillä yhden henkilön 
työkyvyttömyyseläke aiheuttaa noin 62 000−93 000 euron varhaiseläkeme-
noperusteisen maksun. Alajärvellä osatyökyvyttömyyseläkkeelle siirtyi 7, Soi-
nista ja Vimpelistä tilastotietoa ei ole saatavissa. 
 

TAULUKKO 14: KUNTIEN MAKSAMAT VARHE-MAKSUT 2012-2014 
 

 2012 2013 2014 

Alajärvi 372 596 423 411 395 032 
Soini 79 419 60 101 66 653 
Vimpeli 8 638 4 954 4 907 

Vuoden 2015 tilastoa ei ole vielä saatavissa. 
 
Vanhuuseläkkeelle voi siirtyä nykyisten säännösten mukaisessa eläkeiässä. 
Vanhuuseläkkeen voi saada myös ennen henkilökohtaista eläkeikää, mutta 
aikaisintaan 63-vuotiaana. Eläkettä voi karttua merkittävästi aina 68-
vuotiaaksi saakka.  
 
Edellä olevasta johtuen eläkkeelle jäävien määrää on mahdotonta arvioida 
useita vuosia eteenpäin. Kunnallisen eläkelaitoksen arvion mukaan, 
eläkkeelle jää Alajärveltä keskimäärin 42 ja Soinista 13 henkilöä/vuosi 
vuoteen 2019 saakka.  
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1.3 Palkkaus ja henkilöstörakenne 
 

Henkilöstökulurakenne 
 

Alajärven kaupungin palkkakustannukset vuonna 2015 olivat 31 949 234,55 
euroa. Luku sisältää myös työllistämisen kustannukset.  Luvussa ei ole 
mukana luottamushenkilöpalkkioita. Alajärven osalta vastaava luku 
edellisenä vuonna oli 32 302 680 euroa.  
 
Vimpelin palkkakustannukset olivat 544 850,20 ja Soinin 6 317 793 euroa. 
 
 

 TAULUKKO 15: HENKILÖSTÖMENOT 2014/2015, ALAJÄRVI, SOINI JA VIMPELI  
 

Henkilöstömenot 2014/2015 

Alajärvi 2014 2015 

Palkat 32 302 680,00 31 949 234,55 

Sairauspoissaolot 884 477,10 918 807,13 

   

Soini   

Palkat 6 317 793,00 6 271 067,87 

Sairauspoissaolot 230 956,80 215 092,90 

   

Vimpeli   

Palkat 544 850,20 478 464,12 

Sairauspoissaolot 20 026,00 12 231,45 

 
 
Henkilöstöhallinnon kustannukset vuonna 2015 olivat 306,84 €/henkilö ja 
henkilöstöhallinnon kokonaiskustannukset 383 562,50 € (työsuojelu, tpd, 
henkilöstöhallinto, työpaikkaruokailu). 
 
Vuoden 2015 aikana henkilökunnalla oli mahdollisuus ottaa talkoovapaata 10 
työpäivää, josta 8 oli palkatonta ja 2 palkallista.  
 
 
Talkoovapaita on käytetty seuraavasti (säästö henkilöstömenoista) 
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Alajärvi 146 181  156 170          98 884 70 094 151 281 104 213 

Soini 23 744 13 008 21 285 11 690 108 788 21 112 

Vimpeli 3 034 1 976 1 153 974 10 930 2 080 
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Palkitsemisjärjestelmät 
 

Palkitsemisjärjestelmien tavoite on kannustaa ja motivoida työntekijöitä jak-
samaan töissä ja kehittämään omaa osaamistaan. Järvi-Pohjanmaan yhteis-
toiminta-alueella rahallisen palkitsemisen muotoja ovat henkilökohtainen 
palkanlisä ja työn vaativuuden arviointi eli TVA. 
 
Henkilökohtaisen työsuorituksen arviointi suoritetaan seuraavalla taulukolla: 
 

TAULUKKO 16: HENKILÖKOHTAISEN TYÖSUORITUKSEN ARVIOINTI 

                                                             1       2       3       4      painoarvo  

Taso 1 = perustaso, työsuorituksissa kehittämistarvetta 
Taso 2 = hyvä taso, työsuoritukset täyttävät normaalit odotukset 
Taso 3 = erinomainen taso, työsuoritukset täyttävät odotukset selvästi kesitasoa paremmin 
Taso 4 = huipputaso, työsuoritukset ylittävät odotukset huomattavan selkeästi. 
 

Vuonna 2015 sopimusten mukainen palkantarkistus oli 0,4 %:n yleiskorotus. 
KVTES-jaksotyöuudistus toteutettiin 1.6.2015 lukien. 

 
 

1.4 Osaaminen ja sen kehittämien 

Koulutustaso (vakituiset) 

 
  TAULUKKO 17: HENKILÖSTÖN KOULUTUSRAKENNE (HENKILÖÄ), ALAJÄRVI 2015 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

1 Ammatinhallinta         20 %     

2 Tuloksellisuus         30 % 

3 Yhteistyö         25 % 

4 Uudistuminen         25 % 

Henkilöstön koulutusrakenne, Alajärvi 2015 

  Yhteensä/hlöä  

Perusaste (11,4)           90 

Keskiaste (53,3)           423 

Alin korkea-aste (10,7)            85 

Alempi korkeakoulu (8,2)            65 

Ylempi korkeakoulu (16,0)           127 

Tutkijakoulutus (0,4)              3 

Yht.          793 
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  TAULUKKO 18: HENKILÖSTÖN KOULUTUSRAKENNE (%) ALAJÄRVI 2015 
 

 
 

TAULUKKO 19: HENKILÖSTÖN KOULUTUSRAKENNE (HENKILÖÄ), VIMPELI 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

   TAULUKKO 20: HENKILÖSTÖN KOULUTUSRAKENNE (%)VIMPELI 2015 

 
 
 

Henkilöstön koulutusrakenne, Vimpeli 2015 

  Yhteensä/hlöä  

Perusaste (11,1)              1 

Keskiaste                0 

Alin korkea-aste (44,5)               4 

Alempi korkeakoulu (33,3)              3 

Ylempi korkeakoulu (11,1)              1 

Tutkijakoulutus               0 

Yht.              9 
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SOINI: Järjestelmästä ei ole saatavissa ko. tietoja. 
 
Koulutukset 
 
Vuonna 2015 järjestettiin yhteistä työsuojelukoulutusta. Lisäksi henkilöstö on 
osallistunut oman alansa jatko- ja täydennyskoulutuksiin tarpeen mukaan. 

 
 

1.5 Johtaminen ja esimiestyö 
 

Järvi-Pohjanmaan hyväksytyn työsuojeluohjelman mukaan tulos- ja 
kehityskeskustelut käydään kerran vuodessa.  Tulos- ja kehityskeskustelussa 
käydään läpi asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekä 
henkilökohtaisen palkanosan arviointiperusteet. Työsuojelun näkökulmasta 
kehityskeskustelussa kiinnitetään huomiota työturvallisuus-, työkyky-, 
työssäjaksamis- ja hyvinvointitilanteeseen. 
 
Alajärven kaupungin hyväksymän strategian mukaan kehityskeskustelut tulee 
käydä vähintään joka toinen vuosi. Työhyvinvointikysely toteutetaan joka 
toinen vuosi (tehty vuonna 2014). 
 
 

1.6  Työhyvinvointi ja työsuojelutoiminta 
 

Työhyvinvointi  

 

Järvi-Pohjanmaan kunnissa on käytössä hyvinvointisetelit. Työnantaja tarjoaa 
vakinaisille työntekijöille työsuhde-etuutena 60 euron edestä 4 euron arvoi-
sia seteleitä. Tarkoituksena on aktivoida henkilöstöä säännölliseen liikkumi-
seen ja harrastamiseen. Hyvinvointisetelit kelpaavat lähes 40 palveluntarjo-
ajalle liikunnan, koulutuksen ja kulttuurin aloilta. 
 
Järvi-Pohjanmaan henkilöstön käytössä ovat työterveyshuollon palvelut sekä 
verottajan säännösten mukaiset lounassetelit eri sopimusruokailupaikkojen 
kanssa. 

 

   Työsuojelu ja työyhteisön kehittäminen 
 

Työpaikoilla käynnistettiin riskien arvioinnit, joita tehdään 4-5 vuoden välein. 
Riskien arvioinnit aloitettiin perusturvasta ja työsuojeluvaltuutetut toimivat 
esimiesten ja työntekijöiden apuna. Myös sivistystoimessa riskien arvioinnit 
käynnistettiin. Työsuojelupäällikkö perehdytti toimialojen esimiehet. Työter-
veyshuolto teki työpaikkakäyntejä 23 toimipisteeseen. Kelan uuden ohjeen 
mukaisesti korvausperusteena on, että työpaikkoihin on perusselvitys tehty-
nä. Aluehallintoviraston tarkastuksia oli 18 kpl. Avi antoi muutaman kehotuk-
sen, jotka ovat saatettu kuntoon tai sovittu lisäselvityksistä.  
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Psykososiaalisen kuormituksen arviointia ja toimenpiteiden suunnittelua on 
käynnistetty neljässä toimipisteessä. Prosessi on edennyt Psykososiaalinen 
kuormitus työssä - Psykososiaalisten riskien tunnistaminen ja toimintamalli    
-ohjeistuksen mukaisesti. Prosessit ovat käynnistyneet joko työnantajalähtöi-
sesti tai Avin kehotuksesta ja niissä käytetään myös työpsykologin konsultaa-
tiota.  
 
Tukesin 1.6.15 ohjeen mukaan myös pienemmissä altaissa on oltava allastur-
vallisuusasiakirjat ja vuosittain suoritettava ohjaajien pelastussuorite. Ohjet-
ta valvoo terveystarkastaja ja altaita, joita ohje koskee, on Soinissa ja Vimpe-
lissä. 
 
Työturvallisuuteen liittyviä koulutuksia järjestettiin ergonomiasta, suojaimis-
ta ja työturvallisuudesta. Työturvallisuuskorttikoulutuksia työsuojelupäällikkö 
piti kolme kappaletta, lähinnä teknisen toimen henkilöstölle.  
 
 

 AVI TSL Riskien 

arviointi 

TPK sis. 

sisäilma 

Tila-

suunnittelu 

Tila-

käynnit 

Koulutukset, 

työyhteisön 

kehittäminen 

Työsuojeluvaltuutetut 

1 koko + 3 oto 

18  40 20    

Työsuojelupäällikkö 

60 % 

18 56  39 5 7 42 

Työterveyshuolto    23    

 
 
Työyhteisön kehittämiseen, muutoksen etenemiseen ja työtapojen kehittä-
miseen käynnistettiin erilaisia kehittämisprosesseja. Prosessit kohdistuivat 
sivistystoimeen (rehtorit muutoksessa) ja perusturvaan (asumispalveluyksi-
köiden tiimityö, työnkierto).    

   Sisäympäristöön kohdistuneet toimenpiteet 

 
Sisäympäristöön liittyviä prosesseja on ollut käynnissä 22 rakennuskohteessa 
(Alajärvi 12, Soini 5 ja Vimpeli 5). Osa prosesseista on ollut käynnissä jo usei-
ta vuosia. Prosessit etenevät aluehallintoviraston hyväksymän toimintamallin 
mukaisesti. Prosessi yleensä päättyy 1−2 vuoden kuluttua tehtävään seuran-
taan.  
 
Sisäilmakohteiden osalta työsuojelupäällikkö on mukana korjauskohteiden 
suunnitteluryhmässä. Kohteita ovat Alajärvellä terveyskeskuskokonaisuus, 
yläkoulun liikuntasali ja auditorio sekä Hoiskon koulun vanha osa.  
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Terveydensuojelulain mukaisia tarkastuksia ja seurantatarkastuksia on tehty 
yhteistoiminta-alueelle yhteensä 56 kappaletta. Terveydensuojelulain mukai-
silla tarkastuksilla varmistetaan kohteen turvallisuus ja terveys ja arvioidaan 
tilojen ja ympäristön soveltuvuus tarkoitettuun toimintaan. Terveydensuoje-
lulakia valvovat terveystarkastajat.  
 
Järvi-Pohjanmaan kuntien omistamiin kiinteistöihin on tehty kuntoarviot. 
Kuntoarvioissa on kiinnitetty huomiota pintapuolisella tarkastelulla havaitta-
viin terveellisyyteen vaikuttaviin oleellisiin puutteisiin, vikoihin ja riskeihin. 
Kuntoarviot teki RKM-opiskelijana Juuso Pikkukangas. Kohteiden terveyspe-
rusteista kuntoarviointia, joihin sisältyy rakenteiden avauksia ja materiaali-
näytteiden ottoa, on suorittanut Rakennuskatsastus Kuoppala Oy ja               
Aa-tutkijat Jukka Harju. Näitä arviointeja on tehty yhteensä 11 kohteeseen. 
 
Tapaturmat  
 
Järvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueella sattui tapaturmia yhteensä 43 (53/ 
2014) kappaletta ja niistä aiheutui yhteensä 438 (890/2014) sairauspäivää 
poissaoloja. Tapaturmien määrät ovat Järvi-Pohjanmaan yhteistoiminnan ai-
kana kokonaismäärällisesti ja vakavuudeltaan vähentyneet. Tämä on seu-
rausta määrätietoisesta ja suunnitelmallisesta työturvallisuustyöstä.   
 
Maatalouslomituksessa vähenevä trendi on jatkunut. Vimpelin kunnan hal-
linnoimilla toimialoilla jatketaan edelleen nollalinjaa. Soinissa sairauspäiviä 
oli aiheutunut 8 tapauksessa, näistä 2 tapaturmaa oli vakavampaa. Myös 
ohimenevien korvausten osalta kunnat ovat säästäneet korvaussummien 
pienennyttyä. Vuonna 2014 yhteenlaskettu summa oli 103 364 euroa ja nyt 
vuonna 2015  82 166 euroa. Jokainen tapaturma on kuitenkin ennaltaehkäis-
tävissä ja kunnissa tulee edelleen panostaa työturvallisuuteen erilaisin toi-
menpitein. Keskeisintä on tehdä riskien arvioinnit huolellisesti ja vaikuttaa 
niistä nouseviin tekijöihin esim. opastuksilla ja koulutuksilla. Työstä poissa-
olot aiheuttavat muitakin kustannuksia työnantajalle työkyvyn menetyksen 
lisäksi. 

  
TAULUKKO 21: TAPATURMAT, ALAJÄRVI 

 

 Vuosi Työ Työmatka Ammattitauti späivät ohimenevät 
korvaukset 

2014 26 3 - 571 69 296 

2015 25 4 1 223 53 030 
 

TAULUKKO 22: TAPATURMAT, ALAJÄRVI (MAATALOUS- JA LOMATOIMI) 

Vuosi Työ Työmatka Ammattitauti späivät ohimenevät 
korvaukset 

2014 9 3 1 144 18 965 

2015 7 0 2 64 13 863 
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TAULUKKO 23: TAPATURMAT, SOINI 

Vuosi Työ Työmatka Ammattitauti späivät ohimenevät 
korvaukset 

2014 10 2 - 103 15 103 

2015 11 1 - 151 15 273 

 
 

 Ensiapu 
 

Ensiapuohjeistukset perustuvat toimialojen riskienarviointiin, aluehallintovi-
raston ja Valviran ohjeistuksiin. Asumispalveluyksiköissä, kotihoidossa, tekni-
sellä toimella, maatalouslomituksessa ja varhaiskasvatuksessa kaikilla työn-
tekijöillä tulee olla voimassa oleva EA 1 -koulutus. Muiden koulutukset arvi-
oidaan SPR:n ja työterveyshuollon ohjeistusten mukaisesti työtehtävän luon-
teen mukaisesti. Koulutuksia järjestettiin yhteensä kahdeksan kappaletta, 
näihin osallistui 189 työntekijää. Kortti on voimassa kolme vuotta ja sen voi 
yhden kerran päivittää kolmeksi vuodeksi. Koulutus käydään siis kuuden 
vuoden välein. Päivittäjiä oli 34 henkilöä. Päivityksiin tulisi panostaa enem-
män.  

Asiakasväkivalta 

 

Häiriötilanteisiin liittyvät tilastot ovat suuntaa antavia. Tilastomateriaaleja 
saadaan kolmesta lähteestä: vartiointiliikkeeltä, asiakasväkivaltakaavakkeilla 
ja Haipro-ohjelmasta. Haipro-ohjelmassa on potilasturvallisuuteen, veritapa-
turmiin, tietoturvallisuuteen ja työturvallisuuteen liittyvät osiot. Raportointi 
on jonkin verran parantunut, mutta siihen pitää vielä panostaa. Er-
gonomiakoulutuksella on ollut positiivinen vaikutus työturvallisuuden hallin-
taan asiakkaiden hoito- ja hoivatyössä. Häiriötilanteita esiintyy samoissa koh-
teissa kuin edellisinä vuosina: terveyskeskuksen vastaanotto ja akuuttiosasto, 
sosiaalitoimisto, erityisluokat, kehitysvammaisten hoitokodit, työpaja ja kir-
jasto.  
 
Järvi-Pohjanmaan alueella asiakasväkivaltaan liittyviä ilmoituksia on tehty yh-
teensä 118 kappaletta (124 kpl 2014). Ilmoituksia tuli seuraavasti: Haipro-
ohjelma potilasturvallisuus 61 kpl, työturvallisuus 13 kpl, vartiointiliike 33 
kpl, asiakasväkivaltakaavake 11 kpl.  Asiakasväkivaltatilanteita esiintyy eniten 
potilaan/asiakkaan hoitotilanteissa sekä muissa asiakaskontakteissa. Haipro-
ilmoitukset käsitellään yksikössä esimiehen johdolla. Haipro-yhteenvedot kä-
sitellään perusturvan johtoryhmässä. Johtoryhmä miettii toimenpiteitä, joilla 
häiriötilanteet voidaan ennaltaehkäistä. Alla esimerkkinä potilas- ja työtur-
vallisuuden kehittämisessä hyödynnettäviä tietoja, joiden mukaan toimintaa 
voidaan suunnitella. 
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   Häiriötilanteista yleensä aiheutuu seurauksia sekä potilaalle/asiakkaalle ja yksikölle. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tilanne ratkaistaan välittömin toimenpitein ja tapahtumisen toistuminen  

ehkäistään. 
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Toimintaresursseihin pyritään vaikuttamaan kun tiedetään tapahtumisen kohdentu-

minen eri ajankohtiin ja mitkä tekijät ovat myötävaikuttaneet tapahtuman syntyyn. 
 

  
 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Terveydellinen toimintakyky 

 

Alajärvi: 
Kalenteripäivinä laskettuna sairauspoissaoloja oli 15 639 päivää eli 14,2 
pv/henkilö, (v. 2014 13,0 ja v. 2013 13,2). Työpäivinä laskettuna luku on 10,3 
tp (v. 2014 9,3 tp v. 2013 9,6 tp). Alajärven osalta sairauspoissaolot ovat 
noussee yhdellä päivällä edellisvuoteen verrattuna. Suhteessa eniten 
sairauspoissaoloja on perusturvan asumispalveluyksiköissä (Kotivaara 29,1, 
Wilhelmiina 26, Venla ja Väinö 28,1 kalenteripäivää). 
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 TAULUKKO 24: SAIRAUSPOISSAOLOT KESTON MUKAAN 2015 / ALAJÄRVI 

 
 

 

 
 

TAULUKKO 25: SAIRAUSPOISSAOLOT KALENTERIPÄIVINÄ/TYÖPÄIVINÄ, ALAJÄRVI 
2011−2015 

 
 

 
Soini: 
Kalenteripäivinä laskettuna sairauspoissaoloja oli 3 768 päivää eli 15,6 
pv/henkilö (v. 2014 22,3 ja v. 2013 19,9), työpäivinä laskettuna 11,4 tp         
(v. 2014 16 tp ja v. 2013 14,2 tp). Eniten poissaoloja oli teknisessä toimessa, 
17 kalenteripäivää (15,5 tp). Soinin osalta sairauspoissaolot ovat vähentyneet 
6,7 kalenteripäivällä. 
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TAULUKKO 26: SAIRAUSPOISSAOLOT KESTON MUKAAN 2015 / SOINI 

 
 

TAULUKKO 27: SAIRAUSPOISSAOLOT KALENTERIPÄIVINÄ/TYÖPÄIVINÄ, SOINI 
2011−2015 

 

 
Vimpeli: 
Kalenteripäivinä laskettuna sairauspoissaoloja oli 80 päivää eli 8 pv/henkilö 
(v. 2014 11,8 pv ja v. 2013 5,8 pv) ja 6 työpäivää/henkilö. 
---- 
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TAULUKKO 28: SAIRAUSPOISSAOLOT TOIMIALOITTAIN 2012−2015 KPV/HLÖ, JÄRVI-POHJANMAA 

 
 

Terveysperusteiset poissaolot 
 
 

TAULUKKO 29: TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT, ALAJÄRVI 

Terveysperusteiset poissaolot 2015  
Alajärvi 

Kalenteri-
päivät 

% työajasta 
(400 770 kpv)  

1 000 
euroa  

% palkkakus- 
tannuksista 
(31.949.235) 

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 2 450 0,61 179 0,56 

4 - 29 pv 6 909 1,72 484 1,51 

30 - 60 pv 3 690 0,92 203 0,64 

61 - 90 pv 1 241 0,31 53 0,17 

91 - 180 pv 1 314 0,33 49 0,15 

Yli 180 päivää 626 0,16 9 0,03 

Yhteensä 16 230 4,05 977 3,06 

Keskimäärin/henkilötyövuosi 15,83    

 
 

TAULUKKO 30: TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT, SOINI 

Terveysperusteiset poissaolot 2015 
Soini 

Kalenteri-
päivät 

% työajasta 
(83950 kpv) 

1 000 
euroa 

% palkkakus- 
tannuksista 

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 545 0,62 35 0,56 

4 - 29 pv 2 123 2,40 132 2,10 

30 - 60 pv 1 082 1,22 52 0,83 

61 - 90 pv 202 0,23 13 0,21 

91 - 180 pv 549 0,62 3 0,05 
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Yli 180 päivää 184 0,21 0 0 

Yhteensä 4 685 5,30 235 3,75 

Keskimäärin/henkilötyövuosi 21,06    
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2 Yhteenveto 

Henkilöstöasioista päättää jokaisen kunnan oma henkilöstötoimikunta tai 
henkilöstöjaosto. Lisäksi yhteistoiminta-alueella toimii Järvi-Pohjanmaan   
yhteinen henkilöstötoimikunta, joka valmistelee ja linjaa henkilöstöasioita 
kunkin kunnan henkilöstötoimikuntaan/-jaostoon. 
 
Alajärven kaupungin henkilöstöjaosto on kokoontunut 6 kertaa vuonna 2015. 
Henkilöstöjaostossa käsiteltiin laajalti Järvi-Pohjanmaan virkojen ja toimien 
perustamiseen liittyviä asioita ja palkkauslinjauksia. Vimpelin ja Soinin henki-
löstötoimikunnat kokoontuivat molemmat 5 kertaa. 
 
Järvi-Pohjanmaan yhteinen yhteistyötoimikunta kokoontui 6 kertaa. Vuoden 
2015 aikana kehityskeskustelujen toteutumisprosentit olivat Alajärvellä 86 %, 
Soinissa 62,5 % ja Vimpelissä 100 %. 
 
Alajärven osalta sairauspoissaolot ovat lisääntyneet yhdellä päivällä. Sairaus-
poissaolot ovat vähentyneet Soinissa 6,7 päivällä ja Vimpelissä 3,8 päivällä. 
Kunnallisen työmarkkinalaitoksen tilaston mukaan keskimääräiset sairaus-
poissaolot kunnissa ovat 16,9 kalenteripäivää. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


