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Alajarven henkil6storaportti vuodelta 2018

1 Henkilostoraportti 2018

Kunnallinen tyémarkkinalaitos on antanut suosituksen henkiléstéraportoin-
nin kehittdmiseen. Suositus antaa pohjan kehittda kunnan omaa raportoin-
tia, strategista henkilostdjohtamista seka henkildston ja tydyhteisdjen jatku-
vaa kehittamista.

Suositukseen on otettu valtakunnallisesti samalla tavalla keradttavat ja seurat-
tavat henkil6éstovoimavaroja kuvaavat maaralliset tunnusluvut. Naiden tun-
nuslukujen yhdenmukainen kerddaminen mahdollistaa kuntien vélisen vertai-
lun.

Henkilostokertomus on  katsaus vuoden 2018 henkiléstdasioihin.
Numerotiedot  pohjautuvat pddasiassa 31.12.2018 tilanteeseen.
Henkilostoraportin  tiedot on keratty Alajarven kaupungin henkil6sto-
hallinnon ohjelmista.

Alajarven, Soinin ja Vimpelin kunnat muodostivat Jarvi-Pohjanmaan yhteis-
toiminta-alueen vuosina 2009-2016. Yhteistoiminta-alue purkautui
31.12.2016 ja vuosien 2017 ja 2018 henkilostéraportin tiedot ovat Alajarven
kaupungin henkilostotietoja. Raportin vertailu vuoteen 2016 ei anna oikeaa
kuvaa.

Tekninen ja vapaa-aikatoimi siirtyi Soinin kunnan alaisuudesta takaisin
Alajarven kaupungin organisaatioon. Alajarven kaupunki tuottaa edelleen
perusturvan ja sivistystoimen palvelut Vimpelin kunnalle. Lisdksi Alajarvi
hoitaa my6s Vimpelin ja Soinin maaseututoimen palvelut.

Alajarven kaupunki on hyvaksynyt henkilostostrategian, jonka mukaan toi-
mintaa ohjaavat seuraavat periaatteet:

Yhteisollisyys ja turvallisuus

Oikeudenmukaisuus (mm. yhtendinen toimintaohjeisto, epakohtiin puutumi-
nen).

Avoimuus (toimintaa suunnitellaan yhteistyossa henkildston kanssa, koko
kaupunkia koskevat tavoitteet ja suunnitelmat kerrotaan henkildstolle, pide-
taan saannollisia tyopaikkakokouksia, sisdinen tiedottaminen).

Arvostus (edellytetdan hyvia kaytostapoja, kehityskeskustelut, esimiehen
velvollisuus puuttua tyoyhteisén ongelmiin).
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1.1

Henkiloston

Vastuullisuus (jokainen tyontekija on vastuussa tavoitteiden saavuttamisesta
ja hyvasta tyoilmapiirista).

Positiivinen yrittdjamielisyys
Kannustamista ja palkitsemista sekd monipuolisen palautteen antamista.

Luovuus

Jatkuvaa kehittdmistad (kaikkien viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luotta-
mushenkildiden on haettava toimintojen tehostamista uusien menetelmien
ja prosessien kautta).

Seuranta ja arviointi
Strategiaa tulee seurata ja arvioida ja sen tulee johtaa tarvittaviin muutok-
siin.

maara ja rakenne

Henkil6ston maara

Alajarven kaupungin paadtoimisessa palvelussuhteessa oli vuoden 2018
lopussa yhteensa 1 096 henkil6a, joista vakinaisten osuus on 812 henkil6a ja
maardaikaisia 184 henkilda. Lisaksi sivutoimisia oli 99 henkil6a. Vakinaisten
osuus koko henkilostosta oli 74,1 %. Kunnissa keskim&arin vakinaisen
henkiloston osuus vuonna 2018 oli 78 % (Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen
tilasto).

Henkildstomaaraltaan suurin toimiala vuoden 2018 lopussa oli sivistystoimi,
jossa Alajarven kaupungin paatoimisesta henkilostosta tyoskenteli 44,3 %.

Perusturvassa tyoskenteli 37,4 %, teknisella toimialalla 11,4 %,
maaseututoimessa 5,3 % ja hallinnon toimialalla 1,6 %.
TAULUKKO 1: HENKILOSTON MAARA 31.12.2018
Vakinaiset | Madraaikaiset | Tyollistetyt Yht. Sivutoimisia | Kaikki yht.
Alajarvi 812 184 1 997 99 1096

Henkiloty6évuosi

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus
henkilostosta vaikuttavat siihen, ettd henkilotyovuosi kuvaa paremmin
vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyovoimaa kuin henkil6stomaara
tiettyna paivana 31.12.

Henkilotyovuosi =  palkallisten  palveluksessaolopaivien  lukumaara

kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)
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Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko
vuoden tyodskentelya. Osa-aikainen henkild6 muutetaan henkilotyévuodeksi
osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden
tyossa = 0,5 henkilotyovuosi). Osa-aikaisuus lasketaan tybajasta.

Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen ty0 lasketaan suhteessa koko
vuoden tyopaiviin (esim. tyossa 1.3.-31.5. = 92/365 = 0,25 henkilotyovuotta).

Edelld mainitulla tavalla lasketut henkilotyoévuodet lasketaan yhteen.
Henkilotydvuoden maara on aina enintaan yksi, jolloin ylitéita tai muullakaan
tavoin tehtya normaalin tydajan ylittavaa tyoaikaa ei oteta laskennassa
huomioon.

TAULUKKO 2: HENKILOTYOVUODET

Henkilotyévuodet Alajarvi Miehet Naiset Yhteensa | Muutos-%

ed. vuodesta

Henkilotyovuodet palvelussuhteessa 2018 179 865 1044 | -0,09 %
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TAULUKKO 3: HENKILOSTON MAARA TOIMIALOITTAIN 2016-2018, JARVI-POHJANMAA / ALAJARVI

Henkil6ston maara toimialoittain

Jarvi-Pohjanmaa 2016 / Alajarvi 2017-2018
2016 m2017 2018

1172
1096
410 40
187 125
64 58
33

00 5 00 57

o 5
Hallinto Perusturva Sivistys Vapaa-aika Tekninen Raky Maatalous Yhteensd
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TAULUKKO 4: VAKINAINEN HENKILOSTO 2015-2018

Vakinainen henkilosto 2015-2018

H2015 m2016 w2017 m2018

840 827
820
800
780
760
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720

Alajarvi

TAULUKKO 5: MAARAAIKAINEN HENKILOSTO 2015-2018

Maaraaikainen henkilosto 2015-2018
m2015 2016 m2017 m2018

250 210
200
150

100
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Alajarvi
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TAULUKKO 6: SIVUTOIMINEN HENKILOSTO 2015-2018

Sivutoiminen henkilosto 2015-2018
2015 W2016 m2017 m2018

120
100
80
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20

Alajarvi

TAULUKKO 7: TYOLLISTETYT 2015-2018

Tyollistetyt 2015-2018
m2015 2016 ™2017 m2018

5

or N WU

Alajarvi

Tyosuhteen laatu ja kesto

Kaikista  tyOntekijoista  vakituisia tyontekijoita on 812 henkil6a.
Madrdaikaisten kokonaismadra on 184 joista suurin osa on opetus-, sosiaali-
ja terveystoimen henkilostoa.

Tyollistettyja vuodessa oli keskimaarin
yksi henkilo.
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Yleisimmat vakinaisten ammattinimikkeet olivat lahihoitaja (210 kpl),
tuntiopettaja (136 kpl) laitoshuoltaja (43 kpl), sairaanhoitaja (58 kpl),
lastenhoitaja (34 kpl), peruskoulun luokanopettaja (48 kpl), koulunkdynnin-
ohjaaja (54 kpl) ja maatalouslomittaja (48 kpl).

Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Alajarven kaupungin vakinaisen henkiloston keski-ikd on 50,2 vuotta (v. 2017
49,5 vuotta). Koko kunta-alalla vastaava luku on 45,8 vuotta.

Alajarven kaupungin, samoin kuin useiden muidenkin kuntien henkilosté on
hyvin naisvaltaista. Naisten osuus vakituisesta henkilostostda on Alajarvella
84,8 %.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tilastojen mukaan vuonna 2017 kuntien
henkilostosta oli keskimaarin 80 % naisia.

TAULUKKO 8: HENKILOSTON KESKI-IKA TOIMIALOITTAIN, JARVI-POHJANMAA / ALAJARVI

Henkiloston keski-ika toimialoittain

Jarvi-Pohjanmaa 2015-2016 / Alajarvi 2017-2018

Hallinto

2015 m2016 m=2017 m2018

56,1
>3 52,652,4
51,6 51,8
50,6
49,6

Maatalous Perusturva Sivistystoimi Tekninen
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1.2

TAULUKKO 9: IKAJAKAUMA 2018 / ALAJARVI (KOKO HENKILOSTO)

400
350
300
250
200
150
100

5

o

Henkiloston

Ikdjakauma 2018 / Alajarvi (koko henkilosto)

393
250
1 164
86
alle30v 30-39v  40-49v 50-59v  60-64v  yli65v
vaihtuvuus

Vuoden 2018 aikana Alajarven kaupungissa oli vakinaisia tyontekijoita 812
henkilda. Suurin osa henkilostosta on pitkadn palveluksessa olleita. HenkilOs-
ton vaihtuvuutta tapahtuu Idhinna eldkoitymisen myota.

Rekrytointi

Vakituiset paikat ovat olleet julkisessa haussa, jolloin paikasta on ilmoitettu
yhdessd tai useammassa lehdessa ja tyovoimahallinnon Internet-sivuilla.
Lisdksi avoimeksi tulevista tyopaikoista ilmoitetaan myds kaupungin omilla
Internet-sivuilla. Alajarven kaupungissa on kaytossa sahkodinen Kuntarekry-
jarjestelma.

Alajarven kaupunki on vuosittain tyollistinyt nuoria (15-22-vuotiaita)
kesatyontekijoita. Nuorten tyollistamiseen on varattu 70.000,00 euron
madraraha. Vuonna 2018 kesatoita haki 158 nuorta, joista arpomalla valittiin
55 kesatyontekijaa. Paaasialliset tyopaikat olivat terveystoimi, vapaa-aika ja
tekninen toimi. Osa madrarahoista suunnattiin paikallisille yrityksille
tukemaan nuorten tyollistymista. Tukea maksettiin kaikkiaan 29 yritykselle ja
tata kautta tyollistyi 53 nuorta. Tuen maara oli 70 euroa/viikko.
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Perehdyttiminen

Hallintokuntien ja toimipaikkojen esimiehet on ohjeistettu, ettda jokaisessa
toimipisteessa tulee olla ajantasainen perehdyttamiskansio. Lisdksi sisdiseen
Intraan on koottuna keskitetysti kaikki henkiléstohallintoon ja tydsuojeluun
liittyvat hyvdksytyt ohjeet ja ohjeistukset, jotka voidaan liittaa
perehdyttamisaineistoon. Toimipaikoille on padsaantoisesti laadittu
perehdytyskansiot ja tyopaikkakokouksissa on kerrattu Intrasta |Oytyvat
ohjeet ja ohjeistukset.

Tyo6suojelun toimintaohjelma on péivitetty vuonna 2018 ja sitd on
konkretisoitu vuosittaisilla tydsuojelusuunnitelmilla, jotka on hyvaksytty YT-
toimikunnassa.

Eldkkeelle siirtyminen

TAULUKKO 10: ELAKKEELLE SIIRTYNEET

(Vanhuus, tyokyvyttdmyys, osatyokyvyttémyys)

Alajarvi 46 37 29 39

TAULUKKO 11: KESKIMAARAINEN ELAKKEELLE SIIRTYMISIKA 2015-2018

2015 2016 2017 2018

Alajarvi 60,8 60,4 60,1 61

Vastaava luku valtakunnallisesti on 61,3 vuotta.

Alajarven kaupungin eldkepolitiikassa painotetaan varhaista puuttumista ja
kuntoutusvaihtoehdot tulee olla kartoitettu ennen tyokyvyttdmyyseldakkeen
myodntamista.

Tyoterveyshuollon toimesta kadytiin vuoden 2018 aikana neuvottelut tyonte-
kijoiden sijoittamiseksi tyokykydan vastaavaan toimeen. Neuvottelujen tulok-
sena tyontekija sijoitetaan tyokykyaan vastaavaan uuteen tehtavaan kaytta-
malla hyvaksi osatyokyvyttomyyseldkeratkaisua, tyokokeiluja ja uudelleen-
koulutusta, kuntoutustukea seka osasairauspaivdarahaa. N&illd toimenpiteilla
pyritdan vahentamaan tyokyvyttomyyseldkkeista syntyvia kustannuksia.

Vuodesta 2019 alkaen uusi tyokyvyttomyyseldkemaksu korvaa nykyisen var-
haiseldkemenoperusteisen eldkemaksun, jota uusi maksu monella tapaa
edelleen muistuttaa. Tyokyvyttomyyselakemaksu lasketaan etukdteen pro-
senttina palkkasummasta ja se peritadan osana jasenyhteison palkkaperusteis-
ta eldkemaksua. Tyokyvyttomyyselakemaksu on kerralla lopullinen. Vuonna
2019 tehdaan vielda nykyisen varhaiselakemenoperusteisen maksun lopulli-
nen laskenta vuodelta 2018.
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1.3

Varhaiseldakemenoperusteisen maksun tapaan tyokyvyttomyyseldkemaksun
tavoitteena on kannustaa tyonantajaa panostamaan tyokyvyn yllapitoon ja
etsimaan ratkaisuja tyon tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sadilyttaneille tyon-
tekijoille.

Tyokyvyttomyyselakemaksun laskennassa huomioidaan kahden kalenteri-
vuoden aikana alkaneet tyokyvyttomyyseldkkeet ja kuntoutustuet ja niista
aiheutunut eldkemeno 24 kuukauden aikana varhaiseldkemenoperusteisen
elakemaksun nykyisen 36 kuukauden sijasta. Tyokyvyttomyytta edeltdva osa-
tyokyvyttomyyseldke tai osakuntoutustuki huomioidaan eldkemenoa vahen-
tavana 24 kuukauden ajalta.

Maksuvaikutus kohdistetaan palkkasummien suhteessa niille tyénantajille,
joiden palveluksessa henkilé on ollut niiden kahden vuoden aikana, jotka
edeltavat elakkeen alkamista edeltdvaa vuotta.

Alajarven kaupunki on vuoden 2019 palkkaperusteisen eldakemaksun lasken-
nassa keskisuuri tydnantaja. Keskisuuren tyénantajan tyékyvyttomyyselake-
maksu maadrdytyy osittain tyOnantajan tyokyvyttomyysriskin perusteella ja
osittain keskimaaraisen tyokyvyttomyyselakemaksun mukaan. Tama tarkoit-
taa sita, ettd yha edelleenkin omat tyokyvyttomyyseldaketapaukset vaikutta-
vat maksun maaraan ja tyota niiden eteen kannattaa tehda.

TAULUKKO 12: VARHE-MAKSUT 2014-2017

2014 2015 2016 2017
Alajarvi 395 032 248 935 304 795 376 613

Vanhuuseldkkeelle voi siirtya nykyisten sddannosten mukaisessa eldkeidssa.
Vanhuuseldkkeen voi saada myds ennen henkilokohtaista eldkeikda, mutta
aikaisintaan 63-vuotiaana. Eldkettd voi karttua merkittavasti aina 68-
vuotiaaksi saakka.

Edelld olevasta johtuen eldkkeelle jadvien maaraa on mahdotonta arvioida
useita vuosia eteenpdin. Kunnallisen eldkelaitoksen arvion mukaan,
seuraavan viiden vuoden aikana eldkkeelle siirtyy 221 henkilda. Liitteenad on
eldakoitymisennuste suuremmissa ammattiryhmissa.

Palkkaus ja henkilostérakenne

Henkilostokulurakenne

Alajarven kaupungin palkkakustannukset vuonna 2018 olivat 33 564 819,03
euroa. Luku sisdltada myos tyollistamisen kustannukset. Luvussa ei ole
mukana luottamushenkilopalkkioita. Vastaava luku edellisend vuonna oli
32 484 138,57 euroa.
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Kustannusten nousu oli 3,33 %.

TAULUKKO 13: HENKILOSTOMENOT 2017/2018

Henkilostomenot 2017/2018

Alajarvi 2017 2018
Palkat 32484 138,57 33564 819, 03
Sairauspoissaolot 1041 737,66 1137 287,31

Henkilostohallinnon kustannukset vuonna 2018 olivat 371,68 €/henkil6 ja
henkilostohallinnon kokonaiskustannukset 362 388,10 € (tyosuojelu, tpd,
henkilostohallinto, tyopaikkaruokailu).

Vuoden 2018 aikana henkilokunnalla oli mahdollisuus ottaa talkoovapaata 5
tyopaivaa, josta 4 oli palkatonta ja 1 palkallinen tai 10 tyopaivaa, josta 8 oli

palkatonta ja 2 palkallista.

Talkoovapaita on kaytetty seuraavasti (sdastd henkilostomenoista)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Alajarvi

98 884

70 094

151 281

104 213

83 082

67 697

95 957

Palkitsemisjarjestelmat

Palkitsemisjarjestelmien tavoite on kannustaa ja motivoida tyontekijoita jak-
samaan toissa ja kehittdmaan omaa osaamistaan. Jarvi-Pohjanmaan yhteis-
toiminta-alueella rahallisen palkitsemisen muotoja ovat henkil6kohtainen
palkanlisa ja tyon vaativuuden arviointi eli TVA.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi suoritetaan seuraavalla taulukolla:

TAULUKKO 14: HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI

1 2 3 4  painoarvo
1 Ammatinhallinta 20 %
2 Tuloksellisuus 30%
3 Yhteistyo 25%
4 Uudistuminen 25%

Taso 1 = perustaso, tyosuorituksissa kehittamistarvetta

Taso 2 = hyvd taso, tyosuoritukset tayttavat normaalit odotukset

Taso 3 = erinomainen taso, tyosuoritukset tayttavat odotukset selvasti kesitasoa paremmin
Taso 4 = huipputaso, tyosuoritukset ylittdvat odotukset huomattavan selkeasti.

Virka-ja tyoehtosopimukseen ei sisdltynyt palkkaa tai muita kustannusvaikut-
teisia korotuksia.
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1.4 Osaaminen ja sen kehittamien

Koulutustaso (vakituiset)

TAULUKKO 15: HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE (HENKILOA), 2018

Henkiléston koulutusrakenne, Alajarvi 2018 \

' Yhteensi/hlo3 |
EI TIEDOSSA (30,5 %) | 248 |
Perusaste (15,0 %) | 122 \
Keskiaste (25,2 %) | 205 ‘
Alin korkea-aste (10,7 %) \ 87 \
Alempi korkeakoulu (5,2 %) | 42 ‘
Ylempi korkeakoulu (13,0 %) \ 105 \
Tutkijakoulutus (0,4 %) | 3 \
Yht. | 812 |

TAULUKKO 16: HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE (%) 2018

Henkiloston koulutusrakenne (%) Alajarvi 2018

m Ej tiedossa

m Keskiaste

= Perusaste

= Ylempi
korkeakoulu

m Alin korkea-aste

m Alempi

korkeakoulu
Tutkijakoulutus
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1.5

1.6

Johtaminen ja esimiestyo

Alajarven kaupungin hyvdksytyn tyosuojeluohjelman mukaan tulos- ja
kehityskeskustelut kdaydaan kerran vuodessa. Tulos- ja kehityskeskustelussa
kaydaan lapi asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka
henkilokohtaisen palkanosan arviointiperusteet. Tyésuojelun nakdkulmasta
kehityskeskustelussa kiinnitetdan huomiota tydturvallisuus-, tyokyky-,
tydssdjaksamis- ja hyvinvointitilanteeseen.

Alajarven kaupungin hyvaksyman strategian mukaan kehityskeskustelut tulee
kdayda vahintaan joka toinen vuosi. Tyohyvinvointikysely toteutetaan joka
toinen vuosi (tehty vuonna 2016).

Tyohyvinvointi ja tydsuojelutoiminta

Tyohyvinvointi

Alajarven kaupungissa oli vuonna 2018 kaytdssa ePassi. TyOnantaja tarjosi
vakinaisille tyontekijoille tyosuhde-etuutena 60 euroa kaytettdvaksi joko
kulttuuriin tai lilkuntaan. Tarkoituksena on aktivoida henkilést6a saannolli-
seen liikkumiseen ja harrastamiseen.

Alajarven kaupungin henkiloston kaytossa ovat tyoterveyshuollon palvelut
seka verottajan saannosten mukaiset lounassetelit eri sopimusruokailupaik-
kojen kanssa. Henkilokunnalla on mahdollisuus jarjestaa tydaikana yksi tyky-
paiva/vuosi.

Tyo6suojelu ja tyoyhteisén kehittdminen

Alajarven kaupunki perusti oman tydsuojeluorganisaationsa 1.1.2017 lukien.
Loppuvuonna 2017 jarjestettiin tyosuojeluvaalit ja henkilostd nimesi edusta-
jansa uudelle tydsuojelun toimintakaudelle 2018-2021. Toiminta-alueeseen
kuuluu Alajarven toimipaikkojen lisaksi sivistystoimen ja perusturvan yksikot
Vimpelissa. Vuoden 2019 alusta toiminta-alue laajenee osittain perusturvan
osalta myos Lappajarvelle.

Ty6suojelutoiminnan ohjenuoraksi hyvaksyttiin jo vuoden 2017 alussa Tyd-
suojelun toimintaohjelma ja Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma. Mo-
lemmat suunnitelmat paivitettiin vuoden 2018 lopussa vastaamaan uutta ti-
lannetta, kun Lappajarven yksikot liittyvat organisaatioon.

Tyosuojelu ja tyokykya yllapitdava toiminta on Alajarven kaupungissa kiintea
osa johtamisjarjestelmaad ja organisaatiokulttuuria. Tavoitteena on tyokykyi-
nen, osaava ja hyvinvoiva henkilosto seka turvalliset ja terveelliset tyoskente-
lyolosuhteet.
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Alajarven kaupungin tydsuojelutoiminnan pyrkimyksena on kehittaa tyota ja
tyotapoja niin, ettd tyotapaturmat ja tyOperdiset sairaudet seka niista aiheu-
tuvat kustannukset pysyvat mahdollisimman pienina.

Tyosuojelutoimintaa tehddan tyoterveyshuollon kanssa aktiivisessa yhteis-
tyossa. Paatarkoituksena on ohjaus ja ennaltaehkaisy tydpaikan ja tydnteki-
joiden terveydellisissa asioissa.

Ty6suojelutoimikuntana toimii Alajarven kaupungissa YT-toimikunta, jossa
tyosuojelua edustavat tyosuojelupaallikko ja kolme varsinaista valtuutettua.
Lisaksi tyosuojeluun liittyvat asiat on valmisteltu tydsuojeluryhmassa, johon
kuuluvat my6s varavaltuutetut. Sisdilmatyoryhmassa tydsuojelun nakokul-
maa edustavat tyosuojelupaallikkoé ja paatoiminen tydsuojeluvaltuutettu.

Alajarven kaupungin tyopaikoilla on tehty riskien arviointia ja vaarojen kar-
toitusta saannollisesti ja aktiivisesti. Kaikki tyopaikat on nyt kirjattu sahkoi-
seen Riski-Arvi-jarjestelmaan ja paivityksia tehdaan jatkuvasti. Tydsuojeluor-
ganisaatio on tehnyt seurantakaynteja ja riskien kirjauksia vuoden 2018 ai-
kana yhteensa 53 kohteessa.

Tyoterveyshuolto on tehnyt vuoden 2018 aikana tydpaikkaselvityksia 11 toi-
mipisteeseen. Tybterveyshoitajat ovat laatineet kdynneistaan tyopaikkaselvi-
tysraportit, joihin on liitetty arvioita/ohjeita myos riskien arvioinneista ja tyo-
terveystarkastusten johtopaatoksista. Tydsuojelu ja tyoterveyshuolto ovat
suunnitelleet tyopaikkaselvitykset yhteistydssa siten, etta riskien arviointi on
ollut valmiina tyopaikkaselvitysta varten.

Aluehallintovirasto valvoo tydsuojelulainsaadannon toteutumista tydpaikoil-
la. Alajarven kaupungin alueella Avin tarkastuksia tehtiin vuoden 2018 aikana
6 kappaletta. Avin valtakunnallisena painopisteena on ollut perusturvan ja
sosiaalitoimen yksikdiden toiminnan tarkastaminen ja sama suuntaus on
my0s jatkossa. Myos sisdilmaongelmiin Avi on puuttunut aktiivisesti. Tarkas-
tuksilla tyonantajalle on annettu toimintaohjeita tai kehotuksia epdkohtien
korjaamiseksi. Alajarven yksikoissa asiat on saatu korjattua Avia tyydyttavalle
tasolle.

TAULUKKO 17: TAPATURMAT 2014-2018, ALAJARVI

Vuosi Tyo Tyomatka Ammattitauti spdivat ohimenevat
korvaukset
2014 35 6 1 715 88 261
2015 32 4 3 287 66 893
2016 33 4 0 618 131 851
2017 54 12 2 1016 129 202
2018 44 8 0 803 90 508
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Terveydellinen toimintakyky

Kalenteripdivinad laskettuna sairauspoissaoloja oli 16 966 paivaa eli 15,5
pv/henkild, (v. 2017 15,2 pv). Ty6paivina laskettuna luku on 11,1 tp (v. 2017
10,8 tp). Alajarven kaupungissa sairauspoissaolot ovat lisddntyneet
kalenteripaivina 0,3 paivaa ja tyopaivina laskettuna 0,5 tyopaivaa.

Eniten sairauspoissaoloja oli perusturvan vyksikoissd 20,6 pv, teknisessa

toimessa 16,8 pv ja maaseututoimessa 21,8 pv (kotihoito 22,8, Venla ja Vaino
-koti 36,5, maatalouslomittajat 31,8).

TAULUKKO 18: SAIRAUSPOISSAOLOT KESTON MUKAAN 2018

Sairauspoissaolot keston mukaan 2018 / Alajarvi

600

400 227

200 14 6 0
_— —_— -—

1-3pv  4-10pv 11-60pv 61-90pv 91-180 181-365
pv pv

TAULUKKO 19: SAIRAUSPOISSAOLOT KALENTERIPAIVINA/TYOPAIVINA,
2014-2018

Sairauspoissaolot / Alajarvi 2014-2018
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TAULUKKO 20: SAIRAUSPOISSAOLOT TOIMIALOITTAIN 2015-2018 KPV/HLO, JARVI-POHJANMAA / ALAJARVI

Sairauspoissaolot toimialoittain, kpv/hlo,
Jarvi-Pohjanmaa 2015-2016 / Alajarvi 2017-2018
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31

00 00

Terveysperusteiset poissaolot

TAULUKKO 21: TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Terveysperusteiset poissaolot 2018 Kalenteri- | % tyoajasta 1000 % palkkakus-
Alajarvi paivat (409 530 kpv) | euroa tannuksista

(33564 819)
Lyhyet poissaolot alle 4 pv 2894 0,72 222 0,66
4-29 pv 7963 1,99 593 1,77
30-60 pv 2900 0,72 183 0,55
61 -90 pv 1379 0,34 62 0,18
91 - 180 pv 1717 0,43 62 0,18
Yli 180 paivaa 1109 0,28 15 0,04
Yhteensa 17 962 4,49 1137 3,39
Keskiméaarin/henkilotyovuosi* 17,20

*henkilotyovuosi = 1 044,02
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2 Yhteenveto

Alajarven kaupungin henkildstojaosto kokoontui vuoden 2018 aikana 9 ker-
taa. Henkilostojaostossa kasiteltiin virkojen ja toimien perustamiseen liittyvia
asioista, palkkauslinjauksia ja tyon vaativuuden arviointijarjestelmia seka
henkilostdhallinnon ohjeistuksia.  Henkildstdjaostossa hyvaksyttiin - mm.
sosiaalitoimen, vapaa-aikatoimen ja teknisen toimen seka koulunkaynnin oh-
jaajien tyon vaativuuden arviointijarjestelma.

Paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia hyvaksyttiin seuraavasti:

Paikallinen sopimus kotihoidon tydaikamuodon muuttamisesta vyleis-

tyOajasta jaksotydaikaan

- Paikallinen sopimus pitkien tyévuorojen kaytosta Alajarven varhaiskasva-
tuksessa 1.3.2018

- Paikallinen virka- ja tydehtosopimus koneellisen tydajan tarkkailusta ja liu-
kuvasta tyoajasta

- Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus kertaerdn maksamisesta joulukuussa
2018

- Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus halytys- ja kutsurahasta

Alajarven kaupungin henkiloston sairauspoissaolot olivat kalenteripdivina
15,5 paivaa. Nousua edelliseen vuoteen verrattuna oli 0,3 paivaa. Kunnalli-
sen tyomarkkinalaitoksen tilaston mukaan keskimaaraiset sairauspoissaolot
kunnissa olivat 16,7 kalenteripaivaa.

Kevan tilaston mukaan seuraavan viiden vuoden aikana eldkkeelle jaa 221
tyontekijaa. Elakoitymisennusteen mukaan maatalouslomituksesta elakoityy
27 %, ravitsemustyontekijoista 28 %, lastenhoitajista 36 % ja lahihoitajista
20,7 %.

Keskimaardinen eldakkeelle siirtymisika oli 61 vuotta. Eldketurvakeskuksen ti-
laston mukaan vastaava luku valtakunnallisesti oli 61,3 vuotta.

Liitteena Kevan elakoitymisennuste suurimmissa ammattiryhmissa.
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