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Alajarven kaupungin hallintosaanto
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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1§

Hallintosaannon soveltaminen

2§

Alajarven kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekad paatdksenteko-
ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdman hallintosddannén maarayksia, ellei
laissa ole toisin saddetty.

Kaupungin johtamisjarjestelma

3§

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatos-
valtaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantéonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhal-
litus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
seka kaupungin henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisestda valvon-
nasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ol-
lessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

5§

Kaupungin viestinta

2 luku
Toimielinorganisaatio

6§
Kaupunginvaltuusto

78

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kau-
punginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla seka

3. vastaasiita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut

4. seuraa lautakuntien, johtokuntien, toimikuntien seka luottamushenkil6iden
paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa
laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi

5. edistda kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten valista yhteis-
toimintaa.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintada ja tiedottamista kaupungin toimin-
nasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen peri-
aatteista ja kaupunginvaltuusto hyvaksyy viestintasuunnitelman.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asi-
oiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viran-
haltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riitta-
vasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallis-
tua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdaan selkeas ja
ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet
ja eri viestintavalineet.

Kaupunginvaltuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maardykset ovat 83 §:ssa.

Kaupunginhallituksessa on kymmenen (10) jasentd, joista valtuusto valitsee kau-
punginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto valitaan val-
tuutettujen keskuudesta. Muiden jasenten ja henkilokohtaisten varajasenten ei
tarvitse olla valtuutettuja.



Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

88§

Henkilostjaosto ja muut kaupunginhallituksen maaraamat toimielimet

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaostoon kaupunginhallitus valitsee viisi (5) ja-
sentd. Kaupunginhallitus valitsee henkilostojaoston jasenten keskuudesta jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen.

Henkilostdjaoston jasenten tulee olla kaupunginhallituksen varsinaisia tai varaja-
senia siten, ettd varsinaisia kaupunginhallituksen jasenia tulee olla henkilostdjaos-
tossa vahintaan kolme (3). Henkilost6jaoston toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kaupunginhallitus voi tarpeen mukaan maaratd perustettavaksi toimikaudekseen
muita toimielimid. Kaupunginhallitus valitsee perustamaansa toimielimeen pu-
heenjohtajiston.

9§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasents, joista valtuusto valitsee lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varaja-

sen.
10§
Lautakunnat
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
118§

Kuntien yhteiset lautakunnat

Alajarven kaupungin, Lappajarven ja Vimpelin kuntien yhteisessa Jarvi-Pohjan-
maan perusturvalautakunnassa on yhdeksan (9) jasentd. Vastuukunta Alajarvi va-
litsee lautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet ja Lappa-
jarven ja Vimpelin kunnat kumpikin kaksi (2) jasenta ja heille henkilokohtaiset va-
rajasenet.

Alajarven kaupungin ja Vimpelin kunnan yhteisessa sivistyslautakunnassa on seit-
seman (7) jasentd. Vastuukunta Alajarvi valitsee lautakunnan jasenet ja varajase-
net. Lisaksi Vimpelin kunnalla on yksi edustaja puhe- ja ldasndolo-oikeudella. Sivis-
tyslautakunnan varsinaisten jasenten keskuudesta Alajarven kaupunginvaltuusto
valitsee puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Alajarven kaupungin, Halsuan kunnan, Kyyjarven kunnan, Lappajarven kunnan,
Lestijarven kunnan, Perhon kunnan, Reisjarven kunnan, Soinin kunnan ja Vimpelin
kunnan yhteisessa Jarviseudun jatelautakunnassa on kymmenen (10) jasenta. Vas-
tuukunta Alajarvi valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Muut kunnat valitsevat kukin yhden (1) jasenen ja kullekin henkilo-
kohtaiset varajdsenet.



12§

9
Yhteisten lautakuntien puheenjohtajisto valitaan noudattaen yhteistd toimielinta
koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta, ellei tdssa hallintosaannossa ole
muuta maaratty.

Alajarven musiikkiopiston johtokunta

13§
Vaalitoimielimet

14 §
Vaikuttamistoimielimet

15§
Toimikunnat

16 §
Jaostot

17 §
Neuvottelukunnat

Sivistyslautakunnan alaisessa Alajarven musiikkiopiston johtokunnassa on seitse-
man (7) jasentd. Vastuukunta Alajarven kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan
kolme (3) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, Kurikan kaupunki kolme
(3) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet ja Soinin kunta yhden (1) jadsenen
ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen. Alajarven kaupunginvaltuusto valitsee
johtokunnan puheenjohtajan ja muut sopimuskunnat aakkosjarjestyksessa kukin
vuorollaan varapuheenjohtajan.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdan vaa-
lilaissa.

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto (vaikutta-
mistoimielimet), joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kaupunginhallitus.

Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua paatoksentekoon aloitteilla ja lausun-
noilla ja niiden edustajille voidaan hallintosdannén maarayksen nojalla antaa puhe-
ja lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat tarvittaessa asettaa toimikuntia. Asettaes-
saan toimikunnan kaupunginhallituksen/lautakunnan on maariteltdva toimikunnan
tavoitteet ja tehtdvat seka paatettdva siitd, onko toimikunta tilapainen vai pysyvais-
luontoinen. Kaupunginhallituksen/lautakunnan on tarvittaessa paatettdva myos
ratkaisuvallan antamisesta toimikunnalle tdman hallintosdannén suoman p&aatos-
vallan rajoissa tai tehtdva tata koskeva ehdotus valtuustolle.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat tarvittaessa asettaa jaostoja. Perustaessaan
jaoston toimielimen on madriteltdva jaoston tehtavat, kokoonpano ja jaoston esit-
telija. Toimielimen on paatettava myos ratkaisuvallan antamisesta jaostolle taman
hallintosadannén suoman paatosvallan rajoissa tai tehtava tata koskeva ehdotus val-
tuustolle.

Kaupunginhallitus voi asettaa neuvottelukuntia. Perustaessaan neuvottelukunnan
kaupunginhallituksen on maariteltdva neuvottelukunnan tehtavat, kokoonpano ja
madrdaika.



3 luku

Henkilostéorganisaatio

18 §
Kaupunkiorganisaatio

19§
Kaupunginjohtaja

208
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Alajarven kaupungin kuntakonsernin muodostavat kaupunkiorganisaatio ja tytar-
yhteisot, osakkuusyhteisot ja kuntayhtymat.

Alajarven kaupunkiorganisaatio muodostuu toimialoista. Toimialoista paattaa kau-
punginvaltuusto.

Toimialoja ovat hallinto- ja taloustoimiala, perusturva, sivistystoimiala, maaseutu-
toimiala ja tekninen toimiala.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa
ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
hallintojohtaja.

Kaupunginjohtajan tehtavista sovitaan tarkemmin johtamissopimuksessa.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka
koskevat

- tiedotus-, neuvottelu ja edustustilaisuuksien seka kaupungissa pidettavien kou-
lutustilaisuuksien jarjestamista

- tulosyksikoita ja kohteita koskevien organisaatioon sopeutuvien kayttésuunni-
telmien hyvaksymista

- toimistotilojen kayttda viraston sisalla

- liityntasopimuksia, kun kohteet ja perusteet on hyvaksytty

- tukimainoksia ja ilmoituksia

- toimielinten valisia henkilostosiirtoja

- edustajien nimedmista yksittaisiin tilaisuuksiin

- poliisiviranomaisen vaatimaa takausta haatopaatoksen taytantédnpanoon

- kaupungin vaakunan kayttoa

- rakennustonttien myymistd, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatet-
tavat yleiset periaatteet

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

21§
Toimialajohtajat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista siltad osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty .

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta silta osin kuin hallin-
tosadanndssa ei ole asiasta maaratty.

- Hallinto- ja taloustoimialaa johtaa hallintojohtaja.
- Perusturvan toimialaa johtaa peruspalvelujohtaja.



22 §
Vastuuviranhaltijat
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- Sivistystoimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.
- Maaseututoimialaa johtaa maaseututoimenjohtaja.
- Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Vastuuviranhaltija vastaa tuotteen toiminnasta sekd johtaa ja kehittda tuotteen
toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Vastuuviranhaltija

1. vastaa tuotteensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutu-
misesta

2. paattaa tuotteelleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja
kdyttosuunnitelman yhteydessa annettujen ohjeiden mukaisesti

3. hyvaksyy tuotteilleen kohdennetut laskut.

4. Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa.

Toimialajohtaja maaraa vastuuviranhaltijan sijaisen, joka hoitaa vastuuviranhalti-
jan tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Perusturvan alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
- terveyspalvelujohtaja

- talouspaallikko

- sosiaalipalvelujohtaja

- hoidon ja hoivan palvelujohtaja

Sivistystoimen alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
- varhaiskasvatuspaallikko

- talouspaallikko

- varhaiskasvatuksen alue-esimies
- perusopetuksen rehtori

- lukion rehtori

- kirjastotoimenjohtaja

- museotoimen johtaja

- kansalaisopiston rehtori

- musiikkiopiston rehtori

- vastaava ohjaaja

Vastuuviranhaltijoina toimivat myos ne opettajat, jotka on nimetty hoitamaan pe-
rusopetuksen rehtorin tehtavia.

Teknisen toimen alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
- kaavoituspaallikko

- yleisten alueiden paallikko

- tilapalvelupaallikko

- palvelupaallikko

- rakennustarkastaja
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Maaseututoimen alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
- maaseutuasiamiehet
- lomatoimenjohtaja.

4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

23§
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

24 §

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

10.
11.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

maarda konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuus-
yhteisdkohtaisen tyonjaon

antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen ta-
voitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonais-
edun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallituk-
selle

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisodjen hallituksiin seka

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omista-
jaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

25§
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sestd ja antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet asiasta.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat tehtavaalueelleen paattaa sopimusten
vastuuhenkildista.



5 luku
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Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

26 §

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Ka

upunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista

tehtadvista seka ratkaisee asiat jotka koskevat

1.

asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, raken-
nusten ja laitteiden ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista
talousarviolainan ottamista valtuuston talousarvion kasittelyn yhteydessa hy-
vaksymaan enimmaismaaraa saakka

tilapdisluoton enimmaismaardn vahvistamista

lykkdyksen myontamista tonttien ja muiden alueiden myynti tai vuokraehto-
jen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta
kaupungin varojen sijoittamisen periaatteista paattamista

asemakaavan laatimista ja laatimisvaihteen aikaista rakennuskiellosta paatta-
mista

ei olennaisten asemakaavojen muuttamista

rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamista maanomistajalle rakentaa
asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai -paikka
vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava
korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylita valtuuston vahvistamaa
enimmaismaaraa, joka on 50.000 euroa

10. sellaisten investointihankkeiden hyvaksymistd, joiden loppusumma ylittaa

11.

500.000 euroa ja valtuusto on varannut maararahan talousarvioon
lausunnon antamista valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kau-
punginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla
perusteilla kumottava.

Lisaksi kaupunginhallitus

3.
4.

Ka

toimii maaseututoimen palvelujen tuottajana jasenkunnille ja paattaa val-
tuustojen hyvaksymien talousarvioiden puitteissa tehtavaalueidensa palve-
luista, palvelurakenteista ja palveluajoista seka niiden muutoksista ja antaa
maaseututoimen toiminnan ohjaamisessa tarvittavia ohjeita

hyvaksyy maaseututoimen talousarvion kdyttésuunnitelman ja antaa tarvitta-
essa tarkemmat ohjeet maararahojen kayttamisesta

vastaa maaseutuelinkeinojen hallinnosta / maksajavirastosopimuksesta
vastaa lomituspalvelusopimuksesta.

upunginhallituksella on oikeus siirtaa tassa pykaldssa sille maarattya toimivaltaa

lautakunnalle ja viranhaltijalle.

27 §

Kaupunginhallituksen henkil6stéjaoston tehtavat ja toimivalta

Henkilostojaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat

kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden alkupalkan maaraamista
asioita, joissa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltaminen on jatetty
kaupungin harkintaan

kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsdadannon edellyttdmaa valvontaa
tasa-arvo ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurantaa ja valvontaa
kaupungin henkilostopolitiikan kehittamista ja koordinointia

kaupungin strategisten henkildstosuunnitelmien ja -ohjelmien valmistelua



28§
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neuvoteltujen paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymista
toimien perustamista ja nimikemuutoksia
sivutoimiluvan myontamista
kaupungin edustajien nimeamista henkilostoa koskeviin yhteistyoelimiin
henkiloston tydpaikkaruokailuun, tyoterveyshuoltoon ja tyopaikkademokratiaan
liittyvid asioita.

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta on Alajarven kaupungin seka Lappajarven

ja

Vimpelin kuntien yhteislautakunta, joka tuottaa ja hankkii keskitetysti kuntien

tarvitsemat sosiaali- ja terveystoimen palvelut.

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta johtaa ja kehittdaa alaistaan toimialaa ja
vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palve-

luj
ve

en vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua pal-
luiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kaupungin pu-

he

valtaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunta tekee paatokset seuraavissa asioissa:

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

Toimii kunta- ja palvelurakennelain 5 §:ssa tarkoitetulla tavalla perustervey-
denhuollon ja siihen Iaheisesti liittyvan sosiaalitoimen tehtédvien osalta jasen-
kuntien palvelujen jarjestajana.

Toimii muiden kuin 1.-kohdassa tarkoitettujen toimialansa palveluiden tuotta-
jana jasenkunnille ja paattaa valtuustojen hyvaksymien talousarvioiden puit-
teissa tehtdvaalueidensa palveluista, palvelurakenteista ja palveluajoista seka
niiden muutoksista ja antaa lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia
ohjeita.

Maaraa lautakunnan esittelijalle sijaisen, joka toimii lautakunnan esittelijana
varsinaisen esittelijan ollessa estynyt.

Valmistelee toimialaansa koskevat jasenkuntien hallitusten ja valtuustojen
paatettavat asiat.

Hyvaksyy lautakunnan talousarvion kdyttdsuunnitelman ja antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet maararahojen kayttamisesta.

Maaraa toimialaansa liittyvat maksut.

Nimeda lautakunnan alaisista investointihankkeista vastaavat viranhaltijat ja
heille varahenkilot.

Nimeaa varahenkil6t lautakunnan alaisille vastuuviranhaltijoille.

Hyvaksyy valtuustoille nelja kertaa vuodessa esitettdavan raportin koskien ta-
lousarvion toteumaa.

Hyvaksyy lautakunnan toimintakertomusesityksen.

Vastaa kayttdjademokratiasta ja muusta yhteistyostd palvelujen kayttdjien
kanssa.

Antaa yleisohjeet hallinnoimiensa tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttami-
sesta ulkopuoliseen kayttoon seka niista perittavista korvauksista seka irtaimis-
ton poistosta.

Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen maarittelysta.

Tekee toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen jasenkunnille.
Tekee tarvittaessa esitykset jasenkuntien suoritettaviksi investoinneiksi.
Toimii peruskuntien terveydensuojeluviranomaisena ja huolehtii laissa ter-
veyslautakunnalle maaratyista tehtavista seka jarjestaa yhteistoiminta-alueen
kuntalaisille perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon ja ymparistotervey-
denhuollon palvelut.



17.

18.

19.
20.

29§
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Toimii sosiaalihuoltolain, lastensuojelulain, terveydenhuoltolain (lukuun otta-
matta ymparistoterveydenhuoltoa) seka tartuntalain tarkoittamana toimieli-
mena.
Kayttdaa lautakunnan ratkaisuvaltaa ihmisten elinymparistoon kohdistuvassa
kansanterveystyossa (terveydensuojelulaki, laki kulutustavaroiden ja kulutta-
japalvelusten turvallisuudesta, laki toimenpiteista tupakoinnin vahenta-
miseksi), elintarvikevalvonnassa (elintarvikelaki), eldinladkintdhuoltoa (eldin-
ldakintahuoltolaki) ja nikotiinikorvaushoitovalmisteiden myynnin lupa- ja val-
vontaa (laakelaki) koskevissa asioissa niilta osin, kuin toimivaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle.
Vastaa terveyden edistamisesta.
Valitsee lautakunnan alaiset viranhaltijat toistaiseksi voimassa oleviin virkasuh-
teisiin.

Sivistyslautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Sivistyslautakunta on Alajarven kaupungin ja Vimpelin kunnan kuntalain 51 §:n mu-
kainen yhteinen toimielin, joka tuottaa ja hankkii keskitetysti Alajarven kaupungin
ja Vimpelin kunnan tarvitsemat sivistyspalvelut.

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittamiseen.

Sivistyslautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuu-
luvissa asioissa.

Sivistyslautakunta tekee paatokset seuraavissa asioissa:

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana jasenkunnille ja paattaa val-
tuustojen hyvaksymien talousarvioiden puitteissa tehtavadalueidensa palve-
luista, palvelurakenteista ja palveluajoista sekd niiden muutoksista ja antaa
lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.

Maaraa lautakunnan esittelijalle sijaisen, joka toimii lautakunnan esittelijana
varsinaisen esittelijan ollessa estynyt.

Valmistelee toimialaansa koskevat jasenkuntien hallitusten ja valtuustojen
paatettavat asiat.

Hyvaksyy lautakunnan talousarvion kdyttdsuunnitelman ja antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet maararahojen kdyttamisesta.

Maaraa toimialaansa liittyvat maksut.

Nimeda lautakunnan alaisista investointihankkeista vastaavat viranhaltijat ja
heille varahenkilot.

Nimeaa varahenkil6t lautakunnan alaisille vastuuviranhaltijoille.

Hyvaksyy valtuustoille nelja kertaa vuodessa esitettdavan raportin koskien ta-
lousarvion toteumaa.

Hyvaksyy lautakunnan toimintakertomusesityksen.

Vastaa kdyttdajademokratiasta ja muusta yhteistyosta palvelujen kayttdjien
kanssa.

Antaa yleisohjeet hallinnoimiensa tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttami-
sesta ulkopuoliseen kayttoon seka niista perittavista korvauksista seka irtaimis-
ton poistosta.

Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen maarittelysta.

Tekee toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen jasenkunnille.
Tekee tarvittaessa esitykset kuntien suoritettaviksi investoinneiksi.

Vastaa kotiseututyosta.



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
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Nimeaa kouluille vararehtorit.
Hyvaksyy paikallisen varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelman.
Hyvaksyy sivistystoimen arviointisuunnitelman.
Paattaa koulun tyopaivista ja vapaapaivista.
Paattaa lukioihin opiskelijaksi ottamisen perusteista.
Paattaa koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta.
Paattaa opetukseen liittyvan kokeiluluvan hakemisesta.
Hyvaksyy suunnitelman oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta.
Paattaa oppilaskuntatoiminnan organisoinnista.
Paattaa koulukuljetusten periaatteista.
Hyvaksyy toimintasuunnitelman aamu- ja iltapadivdatoiminnan osalta.
Nimeaa perusopetuksen rehtorin tehtavia hoitavat opettajat.
Vastaa aluetaidemuseon toiminnasta.
Valitsee lautakunnan alaiset viranhaltijat toistaiseksi voimassa oleviin virkasuh-
teisiin.

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta tuottaa tai hankkii teknisen toimen viranomaispalvelut.

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitte-
luun ja kehittdmiseen.

Tekninen lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa
kuuluvissa asioissa.

Tekninen lautakunta tekee paatokset seuraavissa asioissa:

1.

10.

11.

12.
13.

Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja paattaa valtuuston hyvaksy-
man talousarvion puitteissa tehtavaalueidensa palveluista, palvelurakenteista
ja palveluajoista seka niiden muutoksista ja antaa lautakunnan toiminnan joh-
tamisessa tarvittavia ohjeita.

Maaraa lautakunnan esittelijalle sijaisen, joka toimii lautakunnan esittelijana
varsinaisen esittelijan ollessa estynyt.

Valmistelee toimialaansa koskevat kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatet-
tavat asiat.

Hyvaksyy lautakunnan talousarvion kdyttdsuunnitelman ja antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet maararahojen kdyttamisesta.

Maéaraa toimialaansa liittyvat maksut valtuuston paattamien perusteiden mu-
kaan.

Nimeda lautakunnan alaisista investointihankkeista vastaavat viranhaltijat ja
heille varahenkilot.

Nimedaa varahenkilot lautakunnan alaisille vastuuviranhaltijoille.

Hyvaksyy valtuustoille nelja kertaa vuodessa esitettavan raportin koskien ta-
lousarvion toteumaa.

Hyvaksyy lautakunnan toimintakertomusesityksen.

Vastaa kayttdajademokratiasta ja muusta yhteistyosta palvelujen kayttdjien
kanssa.

Antaa yleisohjeet hallinnoimiensa tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttami-
sesta ulkopuoliseen kayttoon seka niista perittavista korvauksista seka irtaimis-
ton poistosta.

Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen maarittelysta.

Tekee toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen.



14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,
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Tekee tarvittaessa oman toimialansa esitykset suoritettaviksi investoinneiksi.
Hyvaksyy ja vahvistaa investointirakennuttamisessa tarvittavat rakennus-, ra-
kenne- ja LVISAT-suunnitelmat seka paapiirustukset.
Paattaa kadun yleiseen kayttoon luovuttamisesta seka vahvistaa katusuunni-
telmat ja niiden muutokset.
Hyvaksyy asemakaavan ja yleiskaavan luonnokset. Valmistelee kaupunginhalli-
tukselle kaavaehdotukset. Valmistelee kaupunginhallitukselle lopullisesti hy-
vaksyttavan valtuustolle tehtdavan kaavaesityksen.
Toimii yksityistielain mukaisena tiehallintoviranomaisena.
Paattaa tieavustuksista.
Vastaa liikenne- ja yhdyskuntateknisesta suunnittelusta sekd maapera- yms.
tutkimuksen sekd ymparistoselvitysten tekemisesta tai teettamisesta seka lii-
kenneturvallisuustyosta.
Paattaa tarvittaessa toimialansa uhkasakkoihin liittyvista asioista.
Paattaa MRL 84 §:n mukaisesti kadunpitoon liittyvista asioista.
Paattaa MRL 85 §:n mukaisesti kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymi-
sesta.
Paattaa MRL 86 §:n mukaisesti kadunpitopdatdksesta ja kadunpidon lopetta-
mispdatoksesta.
Paattaa MRL 89 §:n mukaisesti laitteiden siirtopaikan hyvaksymisesta.
Paattaa MRL 90 §:n mukaisesti muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamis-
suunnitelman laadinnasta.
Hakee yksityistielain mukaisesti tietoimituksen pitamista ja kdyttaa kaupungin
puhevaltaa.
Paattaa kaupungin puolesta valtionavusta saatavien yksityisteiden tiekuntien
kunnossapitosopimuksista ja tekee sopimukset.
Tekee paatokset niista teknisen toimialan investointihankkeista, joille kaupun-
ginvaltuusto on talousarviossaan varannut maararahan ja joiden loppusumma
alittaa 500.000 euroa.
Valmistelee ja tekee paatosesityksen kaupunginhallitukselle niista teknisen toi-
mialan investointihankkeista, joiden loppusumma ylittda 500.000 euroa.
Toimii kaupungin MRL:n 21 §:nja YSL:n 22 §:n viranomaisena.
Paattaa talousarvion puitteissa tehtdvaalueidensa palveluista, palveluraken-
teista ja niiden muutoksista; palveluiden merkittavasta yksityistamisesta paat-
taa kuitenkin valtuusto.
Toimii kaupungin maa-aineslain 7 §:n 1 momentin mukaisena lupaviranomai-
sena ja 14 §:n 1 momentin valvontaviranomaisena.
Toimii leirintdviranomaisena kaupungin alueella ulkoilulain 20 §:n mukaan.
Paattaa asioista, jotka erityislainsaadannolla ymparistonsuojelusta on kaupun-
gin paatettavaksi sdadetty.
Paattaa luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta luonnonsuojelulain 26 §:n
mukaan kaupungin alueella.
Antaa lausunnon luonnonsuojelualueista luonnonsuojelulain 24 §:n 3 momen-
tin mukaan.
Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esitykset koskien maastoliikennelain 9
§:n tarkoittamien kieltojen ja maaraysten asettamista.
Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esitykset koskien vesiliikennelain 17 §:n
tarkoittamien kieltojen ja maaraysten asettamista.
Paattaa ympadriston tilan seurannasta ja julkistaa seurantatiedot ympariston-
suojelulain 25 §:n mukaan.
Toimii MRL 161 §:n mukaisena viranomaisena.
Paattaa MRL:n 143 §:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta myonta-
miensa lupien osalta.
Paattaa MRL 144 §:n mukaisesta aloittamisoikeudesta mydntamiensa lupien
osalta.
Paattaa MRL 159 §:n mukaisesta asemakaavan edellyttamasta rasitteesta.
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45. Paattda MRL 167 §:n mukaisesti lilkkennevaylien, katujen, torien, puistojen ym.
valvonnasta ja korttelialueen jarjestelyista.

46. Paattaa MRL 190 §:n mukaisesti valituksen tekemisesta.

47. Antaa suostumuksen madardalan lohkomiseen kiinteiston muodostamislain 35
ja 36 §:ien tarkoittamilla alueilla.

48. Paattaa ympadristokatselmustoimikunnan asettamisesta.

49. Tekee paatokset MRL 130 §:n mukaisista luvista.

50. Johtaa 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaa kaupungin maaraamana viranomaisena.

51. Valitsee lautakunnan alaiset viranhaltijat toistaiseksi voimassa oleviin virkasuh-
teisiin.

31§
Jarviseudun jatelautakunnan tehtavat ja toimivalta

Jarviseudun jatelautakunta vastaa jatelain mukaisista viranomaistehtavista ja hoi-
taa jatelainsdaadosten mukaisia tehtavia kuntien puolesta hallintosdadanndssa esite-
tyssa laajuudessa.

Jarviseudun jatelautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelu-
jen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suun-
nitteluun ja kehittdamiseen.

Jarviseudun jatelautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa toimi-
alaansa kuuluvissa asioissa.

Jarviseudun jatelautakunta toimii jatelain (646/2011) §:n 23 mukaisena kunnan ja-
tehuoltoviranomaisena. Lautakunta vastaa ja paattda toimialueellaan asioista,
jotka jatelain (646/2011) mukaan on saadetty kunnan hoidettavaksi:

1. kunnalle kuuluvan jatehuollon suunnitteluun, jarjestamiseen ja seurantaan liit-
tyvien viranomaistehtavien hoitaminen

2. paatokset siitd, mihin kerdyspaikkaan jatteet viedaan (31§, 35 §)

3. paatoksen, jotka koskevat kunnan jarjestamisvastuulla olevien jatteiden jate-
huoltoa (32 §,33 §,348)

4. paatokset jatteenkuljetuksista (35§,36§,37 §, 38 §)

5. velvollisuus pitdad rekisteria kiinteistoittaisestd jatteenkuljetuksesta (39 §,
143 §)

6. paatokset kunnallisten jatemaksujen maaraamisestd, maksuunpanosta, suorit-
tamisesta, palauttamisesta ja muuttamisesta seka niihin liittyvista muistutuk-
sista (78-86 §)

7. paatokset kunnan jatehuoltomaarayksista (91 §, 92 §).

Lautakunnan tulee antaa jatesuunnitelman laadintaa varten asianomaiselle viran-
omaiselle jatelain 89 §:ssa tarkoitetut tiedot, sekd avustaa kuntaa jatelain 93 §:n
mukaisessa neuvonnassa.

Lautakunnalla on oikeus jatelain perusteella saada tarvittavat tiedot toiminnan jar-
jestamisestd (122 §) ja tehda jatehuollon jarjestamistd koskevan tehtavan hoita-
mista varten tarpeellisia tarkastuksia (123 §).

Lautakunta voi siirtaa sille kuuluvaa ratkaisuvaltaa esittelijalle.

Mikali lainsaadanté muuttuu, hoitaa jatelautakunta kunnalle saadetyt tdssa mai-
nittuja tehtavia vastaavat tehtdvat uusien sdanndsten mukaisesti.
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32§
Musiikkiopiston johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty musiikkiopiston johtokunnan tehtavaksi,
johtokunta paattaa toimialallaan seuraavat asiat:

Paattaa musiikkiopiston toimintaan liittyvan kokeiluluvan hakemisesta.
Paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuoliselta jarjestdjataholta.
Hyvaksyy musiikkiopiston opetussuunnitelman.

Hyvaksyy musiikkiopiston toimintasuunnitelman.

Paattaa opetuksen arvioinnin perusteista.

Paattaa musiikkiopiston lukuvuoden tydajoista.

Paattaa musiikkiopiston lukukausi- ja kurssimaksuista sekd musiikkiopiston

muista maksuista.

8. Ottaa jairtisanoo rehtoria lukuun ottamatta vakinaisen viranhaltijan ja tyonte-
kijan.

9. Ottaa avoimeen virkaan viranhaltijan, paatoimisen tuntiopettajan ja paatoimi-
sen tydsopimussuhteisen tyontekijan seka irtisanoo heidat, jos kyseessa on yli
vuoden kestédva virka-/tydsuhde.

10. Myontaa palkattoman yli vuoden kestavan harkinnanvaraisen virkavapauden
ja ottaa sijaisen.

11. M3araa tarvittaessa viranhaltijan/tyontekijan terveydentilaa koskeviin tutki-
muksiin.

12. Siirtda ottamansa johtokunnan alaisen viranhaltijan/tyontekijan toiseen vir-
kaan tai toimeen asianosaista kuultuaan.

13. P&4attaa toisen palvelukseen siirtyneen viranhaltijan/tyontekijan virka- tai tyo-
suhteen paattamisesta.

14. Paattaa oppilaiden valintaperusteista.

15. Paattaa musiikkiopiston vapaaoppilaspaikoista.

NoubkhwnNpeE

33§
Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallituksen ja hallinto- ja taloustoimialan alaisten viranhaltijoiden toi-
mivalta

Hallintojohtaja

Hallintojohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka
koskevat

1. hallinto- ja taloustoimialan sisdisia henkildstosiirtoja
2. hallinto- ja taloustoimialan hankintoja
3. vyleishallinnon kayttdsuunnitelman hyvaksymista.

Talousjohtaja

Talousjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asia, jotka kos-
kevat

1. kiintedn omaisuuden ja vastuiden vakuuttamista

2. varojen sijoittamista kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti

3. lykkayksen myontamista kunnalliseen maksuun tai sille maaratyn viivastysko-
ron suorittamiseen, milloin se sdaddsten tai maaraysten mukaan on sallittua

4. tilapaisluoton ottamista kaupunginhallituksen hyvaksymaan enimmaismaa-
raan saakka

5. tilapaisluoton antamista kaupungin konserniin kuuluville tytaryhtidille ja osak-
kuusyhtidille enintdan 100.000 euroa tytaryhtiota tai osakkuusyhtiota kohti
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kuitenkin niin, etta tilapaisluottojen yhteismaara on enintadn 300.000 euroa.
Tilapaisluotosta peritaan laina-ajan mittainen euribor-korko

6. maarayksen tekemistd maksuliikennetta hoitavasta virastosta tai laitoksesta
seka alitilittajien kateiskassan enimmaismaarasta
7. puhelinliittymasopimusten hyvaksymista ja irtisanomista.

Henkilostojohtaja

Henkilostojohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asia, jotka
koskevat

1. virka- ja tydehtosopimusten seka suositussopimusten taytantéonpanoa
2. palveluajan perusteella mydnnettavien lisien myontamista.

Sisdinen tarkastaja

Sisdinen tarkastuksen kohteena voivat olla rajoituksetta kaikki kaupungin toimin-
not ja yksikot. Sisdisella tarkastajalla on oikeus viivytyksettd saada tarkastustehta-
vaansa varten tarpeelliset tiedot, asiakirjat ja tietojarjestelmien kdyttdoikeudet sa-
lassapitosdadnnosten estamatta. Lisaksi sisdinen tarkastaja on oikeutettu saamaan
toimintayksikoiltd tehtaviensa hoitamisen kannalta tarpeellista apua.

Asuntosihteeri

1. Toimii kaupungin asuntotuotantolainsdadanndssa tarkoitettuna asuntoviran-
omaisena.

2. Paattaa asunto-, korkotuki-, perusparannus- ja omaksilunastamislainojen
myontamisesta, siirtdmisesta ja irtisanomisesta.

3. Vastaa tuotteensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutu-
misesta.

4. Paattaa tuotteelleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja
kayttosuunnitelman yhteydessa annettujen ohjeiden mukaisesti.

5. Hyvaksyy tuotteilleen kohdennetut laskut.

6. Valitsee asukkaat kaupungin suorassa omistuksessa oleviin vuokra-asuntoihin.

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Peruspalvelujohtaja/toimialajohtaja

Vastaa yhteislautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta.

Vastaa yhteislautakunnan p&aatosten valmistelusta ja toimeenpanosta.

Vastaa toimialan sidosryhmatyosta.

Vastaa toimialan tiedotuksesta tai sen jarjestamisesta.

Vastaa peruskuntien avustamisesta talousarvion ja tilinpaatdksen laadinnassa.

Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestda muun lautakunnan alaisen

henkiloston tydn johdon ja nimeda Idhiesimiehet.

7. Vastaa toimialan toiminnan yleisesta valvonnasta ja kehittamisesta seka naihin
liittyvien esitysten tekemisesta tarvittaessa lautakunnalle.

8. Valitsee lautakunnan alaisen henkildston niiltd osin kuin valinta ei kuulu luot-
tamushenkildelinten tehtavaksi.

9. Pa&attaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on
katsottava korvausvelvolliseksi ja korvattava maara alittaa omavastuuosuu-
den.

10. Tekee paatokset tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttoon seka niista perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.

11. Paattaa laitoshoidon ja kotona annettavien palvelujen harkinnanvaraisista

maksukyvyn mukaisista maksuista ja niista vapauttamisesta.

ouhwnNneE



12.

13.
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Paattaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta, perusturvatoimen vi-
ranhaltijalausuntojen antamisesta ja esitysten tekemisesta.
Kayttaa perusturvalautakunnan puhevaltaa.

14. Hyvaksyy oppilaitosten kanssa tehtdvat koulutussopimukset.

15.

Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa.

Terveyspalvelujohtaja

1.

oukwnN
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Vastaa esittelemiensa asioiden osalta paatdsten valmistelusta ja niiden taytan-
téonpanosta.

Valitsee henkil6t veteraanikuntoutukseen.

Paattaa terveydenhuollon yksil6tason maksusitoumuksista.

Paattaa tyoterveyshuoltoa koskevista sopimuksista.

Paattaa terveydenhuollon asiantuntijalausuntojen antamisesta.

Maaraa terveyskeskuksen |ddkarin toimimaan ladkarina asevelvollisten kutsun-
tatilaisuuksissa.

Nimeada tarvittaessa vastaavan hammaslaakarin.

Paattaa vastuualueellaan annettavien palvelujen maksukyvyn mukaisista mak-
suista.

Talouspaallikko

1.

Vastaa keskitetysti hankinta-asioiden valmistelusta ja vastaa useampaan tuot-
teeseen kohdistuvien hankintapaatdsten tekemisesta.

Vastaa talousarvioesityksen, maksukautta koskevan raportoinnin ja tilinpaa-
toksen valmistelusta.

Sosiaalipalvelujohtaja

10.

Vastaa sosiaalipalveluiden vastuualueen toiminnasta.

Toimii sosiaalilainsaadannon edellyttdamana sosiaalihuollon johtavana viran-
haltijana.

Vastaa vastuualueen osalta sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
annetun lain (812/2000) mukaisiin muistutuksiin, laillisuusvalvontaviranomai-
sille tehtyihin kanteluihin seka antaa lausunnot ja selvitykset tuomioistuimille
ja muille viranomaisille.

Toimii vastuualueensa henkilo-/asiakasrekisterin vastuuhenkiléna ja maaraa
niihin liittyvien tehtavien kasittelyn vastuut ja tehtavat.

Paattaa vastuualueensa maksukyvyn mukaisista maksuista.

Paattda omaishoidon tuen antamisesta alle 65-vuotiaille.

Paattaa vastuualueensa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta seka
lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutoksen hakemisesta
paatoksiin.

Paattaa aikuisten psykososiaalisten palveluiden osalta asiakkaiden ottamisesta
asumispalveluun.

Paattaa aikuisten psykososiaalisten palveluiden osalta yksilotason maksu-
sitoumuksista.

Paattaa niista viranhaltijoista, joilla on oikeus paattaa paihdehuoltolain mukai-
sista toimenpiteistd tahdonvastaista huoltoa lukuun ottamatta.

Hoidon ja hoivan palvelujohtaja

Paattaa koti- ja tukipalveluiden antamisesta.

Paattaa asukkaiden ottamisesta perusturvatoimen vanhusten palveluasuntoi-
hin ja asumispalveluyksikaihin.

Paattaa omaishoidontuen antamisesta yli 65-vuotiaille.

Paattaa vastuualueensa laitoshoidon ja kotona annettavien palvelujen maksu-
kyvyn mukaisista maksuista.
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Vastaa sotilasvammalain mukaisista toimenpiteista.
Paattaa vastuualueensa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta seka
lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisestd ja muutoksen hakemisesta
paatoksiin.

Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Sivistystoimenjohtaja/toimialajohtaja

ok wnNRE

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Vastaa lautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta.

Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta.

Vastaa toimialan sidosryhmatyosta.

Vastaa toimialan tiedotuksesta tai sen jarjestamisesta.

Vastaa peruskuntien avustamisesta talousarvion ja tilinpaatdksen laadinnassa.
Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestda muun lautakunnan alaisen
henkilostén tydnjohdon ja nimeda ldhiesimiehet.

Vastaa toimialan toiminnan yleisestd valvonnasta ja kehittdmisesta seka naihin
liittyvien esitysten tekemisesta tarvittaessa lautakunnalle.

Valitsee lautakunnan alaisen henkildston niilta osin, kuin valinta ei kuulu luot-
tamushenkildelinten tehtavaksi.

Paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on
katsottava korvausvelvolliseksi ja korvattava maara alittaa omavastuuosuu-
den.

Tekee paatokset tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttoon seka niista perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.
Paattaa lukiolain mukaisesta koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolisilta
koulutuksen jarjestdjilta.

Tarkistaa tarvittaessa perusopetuksen suurtuotteen kayttésuunnitelmaa ja te-
kee muutoksia alasuurtuotteiden maararahoihin suurtuotteen kokonaismaa-
rarahan puitteissa.

Hyvaksyy koulujen opetussuunnitelmaan perustuvat tyésuunnitelmat ja niihin
perustuvan vuosittaisen tydsuunnitelman.

Paattaa luvan myontamisesta oppilaalle olla poissa koulusta yli kolme viikkoa.
Osoittaa oppivelvollisille perusopetuslain mukaisen Iahikoulun tai muun sovel-
tuvan paikan opetuksen antamista varten.

Paattaa luvan myontamisesta jatkaa koulunkadyntia oppivelvollisuusidn saavut-
tamisen jalkeen.

Paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin seka erityisen tuen paatok-
sen lopettamisesta.

Tarkistaa tarvittaessa vapaa-aikatoimen suurtuotteiden kayttosuunnitelmia ja
tekee muutoksia alasuurtuotteiden maararahoihin ao. suurtuotteen kokonais-
maardrahan puitteissa.

Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa.

Varhaiskasvatuspaallikko

1.

2.
3.
4

i

Osoittaa lapsen esiopetuspaikan.

Paattaa esiopetuksen jarjestamispaikoista.

Paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamistavasta.

Paattaa oppilaan ottamisesta erityisopetukseen oppivelvollisuuden alkamisen
yhteydessa.

Vastaa varhaiskasvatuksen ja muun opetustoimen yhteistydn suunnittelusta.
Paattaa tarvittaessa varhaiskasvatuksen ja aamu-ja iltapaivatoiminnan asiakas-
maksujen vapauttamisesta kokonaan tai osittain, kun kyse on harkintavallan
kaytosta.



7.

9.

10.
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Nimeda ne viranhaltijat, joilla on oikeus paattaa paivahoitomaksuista valtuus-
tojen hyvdaksymien perusteiden ja lautakunnan mahdollisesti antamien ohjei-
den mukaisesti.
Paattaa oppilaan ottamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen ja tekee tahan
liittyen erityisen tuen paatoksen seka paattaa pidennetyn oppivelvollisuuspaa-
toksen lopettamisesta.
Paattaa oppilaalle myonnatettavista avustaja- ja tulkkauspalveluista silloin,
kun kysymyksessa ei ole erityisen tuen paatos.
Paattaa laajennetusta varhaiskasvatusoikeudesta.

Talouspaallikko

1.

Vastaa talousarvioesityksen, maksukautta koskevan raportoinnin ja tilinpaa-
toksen valmistelusta.

Vastaa keskitetysti hankinta-asioiden valmistelusta ja vastaa useampaan tuot-
teeseen kohdistuvien hankintapdatosten tekemisestd. Vastaa koulukuljetusten
hankintapaatoksen tekemisesta.

Paattaa koululaiskuljetuksien jarjestamisesta ja niistd tehtavista sopimuksista.
Paattaa oikeudesta maksuttomaan koululaiskuljetukseen ja koulumatkaetuu-
den myontamisesta.

Varhaiskasvatuksen alue-esimiehet
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Paattaa lasten ottamisesta ja sijoittamisesta paivahoitoon.
Vastaa omien yksikoidensa kayttotaloudesta.

Vastaa yksikoidensa pedagogisesta laadusta ja kehittamisesta.
Toimii yksikdidensa henkiloston lahiesimiehena.

Vastaa siitd, ettad huoltajille tiedotetaan yksikdiden toiminnasta.
Paattaa tyoharjoittelijan ottamisesta.

Perusopetuksen rehtorit sekd rehtorin tehtavia hoitavat

1.

o

13.

14.

15.

Paattavat poissaololuvan myoéntamisestd oppilaalle enintdan kolmen viikon
ajaksi.

Rajoittavat tarvittaessa oikeutta padsta seuraamaan opetusta.

Antavat paattoétodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta an-
nettavan todistuksen.

Paattavat tarvittaessa perusopetuslain mukaisen erityisen tutkinnon jarjesta-
misestd ja tutkinnon vastaanottamisesta.

Maaraavat oppivelvollisen opintojen edistymista tutkivan opettajan.
Paattavat perusopetuslain mukaisesti valitun aineen tai oppimaaran vaihtami-
sesta toiseksi.

Paattavat koulun tydjarjestyksesta.

Vastaavat siitd, etta huoltajille tiedotetaan koulun toiminnasta.

Madraavat luokanvalvojat ja ryhmanohjaajat.

. Paattavat oppilaan ottamisesta oppilaitokseen.
. Paattavat oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maara-

ajassa.

. Maaraavat tutkivan opettajan, jos oppivelvollinen opiskelee kotona tai sellai-

sessa oppilaitoksessa, jossa opiskelua ei ole sdadetty tai maaratty perusope-
tusta vastaavaksi.

Mydntavat luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta saddettya aikaisem-
min tai myéohemmin.

Paattavat oppilaan opetuksesta vapauttamisesta jonkin aineen osalta, ellei ky-
seessa ole satunnainen vapautus, jolloin vapautuksen myéntaa asianomaisen
aineen opettaja.

Paattavat tarvittaessa opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti.



16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
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Vastaavat koulun uskonnon ja eldmankatsomustiedon opetuksen jarjestami-
sesta perusopetuslain mukaisesti. Paattavat uskonnon opetukseen ja harjoit-
tamiseen osallistumiseen liittyvien ilmoitusten muodosta ja menettelytavoista
seka vastaavat koulun uskonnollisista tilaisuuksista tiedottamisesta perusope-
tuksen oppilaiden huoltajille.

Paattavat opiskelun suoritusajan pidennyksesta.

Antavat oppilaalle kirjallisen varoituksen.

Huolehtivat, etta jalki-istunnon tai kirjallisen varoituksen saaneelle tai maara-
aikaisesti erotetulle oppilaalle jarjestetaan tarvittava oppilashuolto.

Paattavat maaraajaksi erotetun oppilaan opetuksen jarjestamisesta ja siita,
ettd hanelle laaditaan opetussuunnitelmaan perustuva henkilékohtainen
suunnitelma.

Pidattavat tarvittaessa oppilaan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

Paattavat opetus- tai tydharjoittelijan ottamisesta.

Paattavat kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytdan hoitamaan koulun
normaalien maararahojen puitteissa.

Paattavat koulua tai oppilaita koskevista tutkimusluvista.

Paattavat koulun jarjestyssaanndista.

Paattavat oppilaskunnan ohjaajana toimivasta opettajasta ja hdnen sijaises-
taan.

Paattavat stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahaston sdannoissa
tai lahjakirjassa ei toisin maarata.

P&attaa joustavan perusopetuksen (JOPO) oppilasvalinnasta.

Vastaa koulun aamu- ja iltapdivatoiminnasta.

Lukion rehtori

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Paattaa poissaololuvan myontamisesta opiskelijalle enintdaan kolmen viikon
ajaksi.

Rajoittaa tarvittaessa oikeutta padsta seuraamaan opetusta.

Antaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta an-
nettavan todistuksen.

Paattaa lukiolain mukaisesta opintojen hyvaksi lukemisesta.

Paattaa lukiolain mukaisesti opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksel-
lisesti.

Myo6ntaa luvan lukion suoritusajan pidentamiseen.

Myo6ntaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta.

Paattaa lukiolain mukaisista opetus- ja oppilashuoltopalveluista sekd apuvali-
neista.

Paattaa koulun tyojarjestyksesta.

Vastaa siitd, ettd huoltajille tiedotetaan koulun toiminnasta.

Maaraa ryhmanohjaajat.

Paattaa opiskelijan ottamisesta oppilaitokseen.

Paattaa opetus- tai tydharjoittelijan ottamisesta.

Paattaa tarvittaessa opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti.
Paattaa oppilaan opetus- ja oppilashuoltopalveluista seka tarpeellisista apuva-
lineistd, lukuun ottamatta tulkkaus- ja avustajapalveluita.

Vastaa siita, ettd lukiolain 29 § 2. momentissa tarkoitetulle opiskelijalle anne-
taan tieto hanen kaytettavissaan olevista terveydenhuollon ja sosiaalihuollon
palveluista ja hanet ohjataan hakeutumaan naihin palveluihin.

Antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen.

Huolehtii, etta jalki-istunnon tai kirjallisen varoituksen saaneelle tai maaraai-
kaisesti erotetulle opiskelijalle jarjestetdaan tarvittava oppilashuolto.

Pidattaa tarvittaessa opiskelijan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

Paattaa koulua tai opiskelijaa koskevista tutkimusluvista.

Paattaa kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytaan hoitamaan koulun
normaalien maararahojen puitteissa.
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22. Paattaa koulun jarjestyssadnnoista.
23. Paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahaston saannoissa tai
lahjakirjassa ei toisin maarata.
24. Paattaa tarvittaessa opiskelijan erottamisesta ja toteaa tarvittaessa opiskelijan
eronneeksi lukiosta.

Kirjastotoimenjohtaja

1. Paattaa kirjaston aukioloajoista ja kirjastoauton reiteista.

2. Paattaa tarvittaessa palvelualansa maksuista vapauttamisesta.

3. Paattaa tyoharjoittelijan ottamisesta paakirjastoon, lahikirjastoon ja kirjasto-
autoon.

Museotoimen johtaja

1. Pa&aattaa palvelualansa hallinnassa olevien museoiden ja muiden tilojen aukiolo-
ajoista ja kayttovuoroista.

2. Paattaa kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta naytteille museotoimin-
nan vaatimukset tayttaviin tiloihin museoiden yhteisesti sopimien periaattei-
den mukaisesti.

3. P&attaa museokokoelmista tehtavista poistoista valtuuston hyvaksyman koko-
elmapoliittisen ohjelman mukaisesti.

4. Paattaa palvelualansa maksuista ja vuokrista vapauttamisesta.

Kansalaisopiston rehtori

Hyvaksyy kansalaisopiston opetus- ja toimintasuunnitelman.

Paattaa opetuksen arvioinnin perusteista.

Paattaa kansalaisopiston lukuvuoden tydajoista.

Paattaa kansalaisopiston tyodjarjestyksesta.

Paattaa opiston jarjestyssaanndista.

Paattaa opiskelijan ottamisesta oppilaitokseen.

Paattaa opetus- ja tydharjoittelijan ottamisesta.

Paattaa kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytdadan hoitamaan opiston

normaalien maararahojen puitteissa.

9. P&attaa opistoa koskevista tutkimusluvista.

10. Paattaa opetuksen tilapdisestd julkisuuden rajoittamisesta perustelluista
syista.

11. Antaa opiskelijalle opiskelu- ja kurssitodistuksen.
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Musiikkiopiston rehtori

Sen lisdksi, mita muutoin on maaratty musiikkiopiston rehtorin tehtavaksi, rehtori
paattaa toimialallaan seuraavat asiat:

1. Ottaaavoimeen virkaan paatoimisen opettajan ja paatoimisen tyésopimussuh-
teisen tyontekijan seka irtisanoo heidat, jos kyseessa on enintdaan yhden vuo-
den kestéva virka-/tydsuhde.

2. Ottaa sivutoimiset ja yhteiset paatoimiset tuntiopettajat, tyontekijat ja luen-

noitsijat seka irtisanoo heidat.

Paattaa musiikkiopiston tyojarjestyksesta.

Paattaa musiikkiopiston jarjestyssdadnnoista opettajakuntaa kuultuaan.

Paattaa opiskelijan ottamisesta oppilaitokseen.

Paattaa opetus-/tyoharjoittelijan ottamisesta.

Paattaa kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytdan hoitamaan musiik-

kiopiston normaalien maararahojen puitteissa.

8. Paattdaa opetuksen tilapadisesta julkisuuden rajoittamisesta perustelluista
syista.

Noubkuw



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
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Paattda musiikkiopiston tilojen/irtaimiston tilap&isesta luovuttamisesta ulko-
puolisille.
Antaa opiskelijalle paatto- ja muut todistukset.
Antaa pyydettdessd viranhaltijalle/tyontekijélle todistuksen viran/tyén hoi-
dosta.
Paattaa tarvittaessa opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti.
Paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukemisesta.
Pidattaa opiskelijan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.
Paattad musiikkiopistoa/opiskelijoita koskevista tutkimusluvista.
Paattaa opiskelijan opinto-oikeuden peruuttamisesta, mikali opiskelija ei osal-
listu hanelle tarkoitettuun opetukseen tai hdanen opintomenestyksensa ei ole
riittava.

Musiikkiopiston apulaisrehtorin paatésvalta Kurikan kaupungin Jalasjarven toi-
mipisteessa

Sen lisdksi, mitd muutoin on maaratty musiikkiopiston apulaisrehtorin tehtavaksi,
apulaisrehtori paattda Kurikan kaupungin Jalasjarven toimipisteessa seuraavat
asiat:

1.

Noubkw

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

Ottaa avoimeen virkaan paatoimisen opettajan ja paatoimisen tydsopimussuh-
teisen tyontekijan seka irtisanoo heidat, jos kyseessd on enintdan yhden vuo-
den kestava virka-/tydsuhde.

Ottaa sivutoimiset ja yhteiset paatoimiset tuntiopettajat, tyontekijat ja luen-
noitsijat seka irtisanoo heidat.

Paattaa musiikkiopiston tyodjarjestyksesta.

Paattaa musiikkiopiston jarjestyssaannoista opettajakuntaa kuultuaan.
Paattaa opiskelijan ottamisesta oppilaitokseen.

Paattad opetus-/tySharjoittelijan ottamisesta.

Paattaa kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytaan hoitamaan musiik-
kiopiston normaalien maararahojen puitteissa.

Paattaa opetuksen tilapadisestd julkisuuden rajoittamisesta perustelluista

syista.
Paattaa musiikkiopiston tilojen/irtaimiston tilapaisesta luovuttamisesta ulko-
puolisille.

Antaa opiskelijalle pdatto- ja muut todistukset.

Antaa pyydettdessd viranhaltijalle/tyontekijalle todistuksen viran/tyén hoi-
dosta.

Paattaa tarvittaessa opiskelijan opiskelun jarjestamisestd poikkeuksellisesti.
Paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta.

Pidattaa opiskelijan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

Paattaa musiikkiopistoa/opiskelijoita koskevista tutkimusluvista.

Paattaa opiskelijan opinto-oikeuden peruuttamisesta, mikali opiskelija ei osal-
listu hanelle tarkoitettuun opetukseen tai hanen opintomenestyksensa ei ole
riittava.

Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Tekninen johtaja / toimialajohtaja
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Vastaa lautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta.
Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta.
Vastaa toimialan sidosryhmatyosta.

Vastaa toimialan tiedotuksesta tai sen jarjestamisesta.

Vastaa avustamisesta talousarvion ja tilinpaatoksen laadinnassa.
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6. Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestdd muun lautakunnan alaisen
henkiloston tyonjohdon ja nimeaa lahiesimiehet.

7. Vastaa toimialan toiminnan yleisesta valvonnasta ja kehittamisesta seka naihin
liittyvien esitysten tekemisesta tarvittaessa lautakunnalle.

8. Valitsee lautakunnan alaisen henkil6ston niiltd osin, kuin valinta ei kuulu luot-
tamushenkildelinten tehtavaksi.

9. Paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on
katsottava korvausvelvolliseksi ja korvattava maara alittaa omavastuuosuu-
den.

10. Tekee paatokset tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttoon, seka niista perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.

11. Hyvaksyy urakkasopimusten vakuudet.

12. Paattaa maa-ainesten sekd metsan myynnista kaupungin toimeksiantojen mu-
kaisesti.

13. Paattaa kaupungin omistaman maa-alueen vuokralle antamisesta ja ottami-
sesta toimeksiantojen mukaisesti.

14. Paattaa maanomistajille toistd aiheutuneista vahingoista maksettavista kor-
vauksista.

15. Paattaa kaavoituskustannusten perimisesta lautakunnan hyvaksyman kustan-
nusjaon mukaan, mikali kaupunki on paattanyt alueen kaavoittamisesta.

16. Paattaa kiireellisten korjausten teettamisestd, mikali vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

17. Maksuunpanee kaupungin paattamat kaukolampd-, vesi- ja viemarilaitosten
maksut.

18. Hyvaksyy kaupungin vesi- ja viemarilaitosten liittymadsopimukset liittyjien
kanssa seka hyvaksyy liittyjana sopimukset kaupungin puolesta rakennusten ja
muiden toimintojen osalta.

19. Hyvaksyy kaupungin puolesta liittyjana sahkolaitosten ja kaukolampdlaitosten
ymes. liittymasopimukset.

20. P4attaa luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamiseen kaupungin omistamille ja hallitsemille alueille.

21. P3attaa vesi- ja viemarilaitosten kadytosta ja kunnossapidosta.

22. Paattaa keskitetysti kaupungin kiinteistéjen purkamisesta valtuuston toimeksi-
antojen perusteella.

23. Paattaa rakennuskaava- ja yksityisteiden, kiinteistdjen seka yleisten alueiden
kunnossapidosta, rakentamisesta ja suunnittelusta kaupungin toimeksiantojen
mukaisesti.

24. Paattaa vesi- ja viemarilaitosten rakentamisesta valtuuston toimeksiantojen
mukaisesti.

25. Kdyttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa.

Rakennustarkastaja

1. Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta maankaytto- ja
rakennuslain osalta.
2. Vastaa toimialan sidosryhmatyosta maankaytto- ja rakennuslain osalta.

Muiden virkatehtavien lisaksi rakennustarkastaja osana virkatehtavidan:

1. Tekee paatoksida MRL 126 §:n mukaisista toimenpideluvista.

2. Tekee paatoksia MRL 143 §&:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta
myontdamiensa lupien osalta.

3. Maaraa MRL 145 §:n mukaiset tarkastus- ja valvontamaksut valtuuston hyvak-
symien perusteiden ja muiden ohjeiden mukaisesti yksittaistapauksissa.

4. Tekee paatoksen MRL 163 §:n mukaisten vahaisten laitteiden sijoittamisesta
kiinteistolle.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20
21
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Tekee paatoksen MRL 144 §:n mukaisista aloittamisoikeudesta mydntamiensa
lupien osalta.
Vastaa MRL 181 §:n mukaisesta rakennustuotteiden markkinavalvonnasta.
Antaa MRA 84 §:n mukaisen asuin- ja muun kiinteiston osoitetta ilmaisevan
numeron tai kirjaimen.
Tekee paatoksen MRL 130 §:n mukaisista rakennusluvista, kun ne koskevat
enintaan kaksiasuntoisia omakotitaloja ja loma-asuntoja, ndiden talousraken-
nuksia seka niihin verrattavia rakennuksia ja rakennelmia.
Tekee pastéksen MRL 130 §:n mukaisista enintdan 1000 m?:n rakennus- ja laa-
jennusluvista seka korjaus- ja muutostoista koskevista luvista.
Tekee paatoksen MRL 130 §&:n mukaisista purkamis- ja maisematydluvista.
Tekee paatoksen MRL 122 §:n mukaisen rakennustydn vastaavan tyénjohtajan,
kiinteistdn vesi- ja viemarilaitteiden tyonjohtajan ja vaikeiden rakennustoiden
johtajan hyvaksymisesta.
Hyvaksyy omakotitalon rakentamisen ja hankkimisen yhteydessa lainoitetta-
van hankkeen rakennussuunnitelman ja kustannusarvion.
Hyvaksyy asunnon energia- ja korjausavustushankkeen suunnitelman ja kus-
tannusarvion.
Tekee paatoksen MRL 175 §:n mukaisista vahaisista poikkeamisista rakennus-
lupa-asian yhteydessa.
Myontdaa MRL 176 §:n mukaisen rakennusluvan tilapaiselle rakennukselle alle
1000 m?:n osalta.
Vastaa tuotteensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutu-
misesta.
Paattaa tuotteelleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja
kayttosuunnitelman yhteydessa annettujen ohjeiden mukaisesti.
Hyvaksyy tuotteilleen kohdennetut laskut.
Rakennustarkastaja voi hakijan edun vaatiessa siirtaa seuraavissa lupa-asioissa
ratkaisun suoraan teknisen lautakunnan paatettavaksi:
19.1 Poikkeaminen MRA 57:n ja rakennusjarjestyksen 5.1 kohdan
etdisyysmaarayksista.
19.2 Poikkeaminen MRL 116 §:n seka rakennusjarjestyksen kohdan
4.1. tontin vahimmaiskokomaarayksista.
19.3 Rakennuksen kayttotarkoituksen tulkintapdatos.
19.4 Rakennuksen laajempien ymparistollisten vaikutusten tai mah-
dollisesti naapurien etua loukkaavien vaikutusten arviointi.

. Antaa sisdiset muiden hallintokuntien pyytdmat lausunnot.
. Vahvistaa MRL 117 k §:n mukaisesti muun kuin rakennus- tai toimenpideluvan

yhteydessa tilassa samanaikaisesti sallittujen henkiléiden enimmaismaaran.

Kaavoituspaallikko

1.

Paattaa kiinteistotoimitusten ja lainhuutojen hakemisesta sekd kaupungin tai
maanomistajan edustajana toimimisesta kiinteistétoimituksissa ja yhteisten
alueiden hallinnossa.

. Paattaa kaavoituskatsauksen pitdmisestd ja valmistelee kaupungin paatosval-

taan kuuluvat poikkeusluvat ja suunnittelutarveratkaisut.

. Antaa lausunnot kaupungin puolesta asioista, jotka koskevat rakennusjarjestyk-

sen mukaisesta rakennuspaikan vahimmaiskoosta poikkeamista ja kiinteiston-
muodostamislain mukaista maanmittaustoimituksen suorittamista kaava-alu-
eella tai rakennuskieltoalueella.

. Antaa lausunnot kaupungin puolesta kiinteistokauppaan liittyvan etuosto-oi-

keuden kdyttamatta jattamisesta ja tekee tarvittaessa etuostolain mukaiset eh-
dotukset siita, ettd kaupunki kdyttaa etuosto-oikeutta.
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Maaseututoimen alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Maaseututoimenjohtaja/toimialajohtaja

ok wNRE

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

Vastaa maaseututoimen operatiivisesta johtamisesta.

Vastaa maaseututoimen paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta.

Vastaa toimialan sidosryhmatyosta.

Vastaa toimialan tiedotuksesta tai sen jarjestamisesta.

Vastaa peruskuntien avustamisesta talousarvion ja tilinpaatdksen laadinnassa.
Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestdd muun maaseututoimen
alaisen henkiloston tydnjohdon ja nimeaa lahiesimiehet.

Vastaa toimialan toiminnan yleisestd valvonnasta ja kehittdmisesta seka naihin
liittyvien esitysten tekemisesta tarvittaessa jasenkuntien hallituksille.

Valitsee maaseututoimen alaisen henkiloston.

Paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa maaseututoimi
on katsottava korvausvelvolliseksi ja korvattava maara alittaa omavastuuosuu-
den.

Tekee paatokset tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen
kdyttoon, seka niista perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.
Vastaa hanelle maaratylla tehtavaalueella niistd tehtavista, jotka on maaratty
maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa sekd maaseutuelinkeinojen tuki-
tehtdvia hoidettaessa kunnan viranomaisen tehtavaksi.

Maarda toimialaansa liittyvat maksut valtuustojen paattamien perusteiden
mukaan.

Nimeda maaseututoimen alaisista investointihankkeista vastaavat viranhaltijat
ja heille varahenkilot.

Nimedaa varahenkil6t maaseututoimen alaisille vastuuviranhaltijoille.
Hyvaksyy valtuustoille nelja kertaa vuodessa esitettdavan raportin koskien ta-
lousarvion toteumaa.

Hyvaksyy maaseututoimen toimintakertomusesityksen.

Vastaa kayttdjademokratiasta ja muusta yhteistyosta palvelujen kayttdjien
kanssa.

Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen maarittelysta.

Tekee toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen jasenkunnille.
Tekee tarvittaessa esitykset jasenkuntien suoritettaviksi investoinneiksi.
Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa.

Maaseutuasiamies

1.

Vastaa hanelle maaratylla tehtdvaalueella niista tehtavista, jotka on maaratty
maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa sekd maaseutuelinkeinojen tuki-
tehtdvia hoidettaessa kunnan viranomaisen tehtavaksi.

Lomatoimenjohtaja

1.

34§

Toimivallan edelleen siirtdminen

Vastaa niista lomatoimen tehtavistd, jotka maatalousyrittajien lomituspalve-
lulaissa on maaratty kunnan viranomaisen tehtavaksi.

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edel-
leen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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35§

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamdassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa vi-
ranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

36§
Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kuntalain 92 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupungin-
johtaja.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottami-
sesta lautakunnan kasiteltdavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi lautakunnan esittelija.

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunnan osalta sopimuskunnat ovat yhteistoi-
mintasopimuksessa sopineet, ettd vastuukunta Alajarvellda on hallintosdaantonsa
mukainen otto-oikeus yhteiselle toimielimelle siirrettyihin asioihin. Pelkdstdan
Lappajarven ja Vimpelin kuntaa koskevissa asioissa Lappajarven/Vimpelin kunnan-
hallitus esittda pyynnon otto-oikeuden kayttamisesta Alajarven kaupunginhallituk-
selle.

37§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen henkildstoja-
oston on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatok-
sistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan. limoitus tehddan kaupunginhallituksen
madraamalla tavalla.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan. lImoitus tehdaan lauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poyta-
kirjaa eitarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
mattd panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta sen lisdksi mita kuntalain 92 §:n 5 mo-
mentissa maarataan henkilostdasioita, jotka koskevat

- vuosiloman myontamista

- sellaisen virkavapauden ja tyéloman myontamista, jonka saamiseen viranhalti-
jalla tai tyontekijalla on lainsdaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus

- virkamatkamaarayksen antamista

- henkiloston maaraamista tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaitydohon seka varalla-
oloon

- tilapaisen tai maaradaikaisen henkiloston palkkaamista maararahojen puitteissa.
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6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

38§
Kaupunginhallituksen henkiléstéjaoston yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallinto-
saanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksen henkiléstdjaostolla.

39§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka
virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattda viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta.

40 §
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyo-
suhteeksi.

41§
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu vir-
kaa, kelpoisuusvaatimuksista paattdd kaupunginhallitus/lautakunta/virkasuhtee-
seen ottava viranomainen.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa. Luettelo on
tdman hallintosaanndn liitteena.

42 °§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattdava viranomainen on val-
tuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Toimen julistaa haettavaksi toimeen ottamisesta paattava viranomainen.

43 §
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto paattdaa kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan,
sivistystoimenjohtajan, peruspalvelujohtajan, teknisen johtajan, maaseututoimen-
johtajan ja henkilostéjohtajan valinnasta. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee ter-
veyspalvelujohtajan kuultuaan Vimpelin kuntaa.

Vastuuviranhaltijat valitsee asianomainen lautakunta.
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Toimialajohtaja valitsee toimialansa alaisen muun henkiléstdn niilta osin, kuin va-
lintaa ei ole tdssa hallintosddanndssa annettu toimielimen tehtavaksi.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen maaraa alaistensa viran- ja toimenhalti-
joiden alkupalkan henkiléstohallinnon ohjeistuksen mukaan. Kaupunginvaltuus-
ton, kaupunginhallituksen, lautakuntien valitsemien viranhaltijoiden osalta alku-
palkan maaraa kaupunginhallituksen henkilostdjaosto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyosuh-
teeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

44 §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kuitenkin kau-
punginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldadan palvelussuhtee-
seen ottamisesta paattanyt viranomainen.

45§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua
ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen vi-
rantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuk-
sensa olevan edelleen voimassa.

46 §
Ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Esimies ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkil6stoasiat:

myontda vuosiloman

myontaa sellaisen virkavapauden ja tyovapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla

ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen taikka virkasaan-

non nojalla ehdoton oikeus

- myo6ntaa palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyévapaan, enintdan
yksi vuosi

- valitsee edelld luetellut sijaiset ja tilapdisen tyévoiman ja paattaa sijaisen palk-
kauksesta

- maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka va-
rallaoloon

- paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta

- paattaa oppisopimuskoulutuksesta henkilostdjaoston paattamien periaatteiden
mukaisesti

- antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen.

Esimiehen ratkaisuvallassa olevaa harkinnanvaraista virkavapautta pidemman
virka- ja tydvapaan myontda se viranomainen, joka paattaa hallintosdannon mu-
kaan virka- tai tyosuhteeseen ottamisesta.
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Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten

madraysten soveltaminen

48 §

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnan-
varaisten maardysten soveltamisesta paattda kaupunginhallituksen henkilostdja-
osto.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

49§
Sivutoimet

50§

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24
§:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ot-
tamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginjoh-
taja.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kaupunginhallituksen
henkilost6jaosto.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

51§

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta, seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen

52§

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan vi-
rantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattda kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhal-
lituksen alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Esimies voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.
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53§

Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

54 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkau-
tuneena pitamisestad paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuh-
teen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viran-
omaisen tietoon.

55¢&
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta paattaa kaupunginhallitus.

56 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinndsta paattaa talousjohtaja.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

57§
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut
ja valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteutta-
misesta

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaatarkemmat maardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallin-
non johtavan viranhaltijan, toimialojen sekd toimialojen asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista
(sisdlto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttd66n, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeda kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallinto-
sddannossa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

58 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakir-
jahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja tdytantdéonpanosta
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ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

vk wnN

59§
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta an-
nettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuu-
henkilon omalla toimialallaan.
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Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

60§

36

Talousarvio ja taloussuunnitelma

61§

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toimin-
nan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan
ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarvion taytantéénpano

62§

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustu-
van kayttdésuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusoh-
jausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvak-
symistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi hyvaksya erilliset talousarvion taytantddnpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

63§
Talousarvion sitovuus

64§
Talousarvion muutokset

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hy-
vaksymisen yhteydessa tai talousarvion taytantéonpano-ohjeessa paatetylla ta-
valla.

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viran-
omaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa si-
tova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytetta-
vissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto
ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
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jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilin-
paatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maardarahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toimin-
nan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun or-
ganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

66 §

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhal-
litus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

67§
Rahatoimen hoitaminen

68 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitel-
mat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymid periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottami-
seen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Talousjohtaja voi myontaa konserniyhtiGille ja osakkuusyhtiblle tilapaisluoton
enintdan 100.000 euroa tytaryhtiota tai osakkuusyhtiota kohti kuitenkin niin, etta
tilaispaisluoton yhteismaara on enintdan 300.000 euroa. Tilapaisluotosta peritddn
laina-ajan mittainen euribor-korko.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksu-
jen yleisista perusteista ja euromaarista.
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Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista. Kaupunginhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Asiakirjojen antamisesta perittdavat maksut

70§

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiin-
ted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulos-
teesta peritaan talloin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksu-
jen perusteista ja euromaarista.

Toimivallan jako julkisissa hankinnoissa

9 [uku
Ulkoinen valvonta

718§
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Hankinnat perustuvat valtuuston hyvaksymaan talousarvioon.
Kaupunginhallitus hyvadksyy kaupungin yleiset hankintaohjeet.

Hankintapaatokset tekee toimielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa.
Hankintavaltuusrajat ovat arvonlisdverottomia hankintojen ennakoituja arvoja.

Hankintasopimukseen liittyvan optiokauden kayttoonotosta paattaa hankintapaa-
toksen tehnyt viranhaltija tai toimielin. Toimielin voi hankintapaatoksessa antaa
optiokauden kayttéonottoa koskevan toimivallan alaiselleen viranhaltijalle tai toi-
mielimelle.

Mikali asia ei kuulu minkdan lautakunnan toimialaan tai koskee useampaa toimi-
alaa, asiasta paattaa hallintojohtaja/kaupunginhallitus.

Vastuuviranhaltija paattaa enintddn 25 000 €:n arvoisista hankinnoista tehtavaalu-
eellaan.

Toimialajohtaja tai hallintokunnan talouspaallikké p&aattda enintdan 150 000 €:n
arvoisista hankinnoista tehtavaalueellaan.

Hallintojohtaja tai talousjohtaja paattaa enintddn 250 000 €:n arvoisista hankin-
noista tehtavaalueellaan.

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisai-
nen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

728§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkas-
tajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lasna-
olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraa alaisensa viranhaltijan esittelijaksi. Tarkastuslauta-
kunta voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Kokousmenettelyssa noudatetaan muu-
toin 15 luvun maarayksia.

73 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksen-
mukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointiker-
tomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

74 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtdvat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoit-
tamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

75§
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.
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76 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

77 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasi-
teltdvien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suoritta-
misesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

78 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kau-
punginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoyta-
kirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

79 §
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, seka

1. hyvéaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

80§
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupungin-
hallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.
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81§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat seka vastuuviranhaltijat vastaavat sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tuotteissaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd seka raportoivat kaupungin-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Kaupunginjohtaja hyvaksyy sisdisen tar-
kastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Vastuuviranhaltijat vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupun-
ginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisjen sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

82§
Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, ris-
kienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvi-
oinnin tuloksista seka esittaad toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvat ja vastuut maaritelldan kau-
punginhallituksen hyvaksymadssa sisdisen valvonnan ohjeessa.
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Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

83§

42

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

84 §

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja. Kokouksen avaaialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka joh-
taa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja neljd (4) varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee
kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat valtuuston
ensimmadisessa ensimmadisen ja kolmannen toimintavuoden kesdkuussa pidetta-
vassa kokouksessa. Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden val-
mistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuus-
ton madaraama viranhaltija.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

85§
Muutokset valtuustoryhman

86 &
Istumajarjestys

Valtuutetutvoivat muodostaavaltuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutet-
tujenon allekirjoitettavailmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myds yhta valtuutettua, joshan ontehnyt 2 momentissa
tarkoitetunilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryh-
man nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman ni-
meen.

kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisesta ja siitda eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomai-
sen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisestivaltuuston puheenjohtajalle.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.



12 luku

Valtuuston kokoukset

87§

43

Valtuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

88 §
Kokouskutsu

89§
Esityslista

90 §
Séhkoinen kokouskutsu

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka
kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa. Kunnanhallitus tai sen nimeadma viran-
haltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tie-
toliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka ka-
siteltdvat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa ko-
kouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva mikali mahdollista vahintdan kuusi (6) paivaa ennen
valtuuston kokousta, mutta kuitenkin vahintdan nelja (4) paivaa ennen kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo-oikeus tai -velvolli-
suus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teend. Jos esityslistalla, liitteissad tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tie-
toja, asiakirjaan tehddan merkintd salassapidosta.

Esityslista toimitetaan 9 varavaltuutetulle valtuustoryhmien koot huomioiden, kui-
tenkin vahintaan yhdelle varavaltuutetulle valtuustoryhmaa kohden.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia lahetetdan harkinnan mukaan arvioiden val-
tuutettujen tiedonsaantitarpeita.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkoisesti.
Tall6in kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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91§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekad henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yk-
sittdinen kokousasia. Esityslistan liitteet julkaistaan kaupungin verkkosivuilla paa-
saantoisesti, ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedoksisaanti-intressit.

92§

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ka-
sittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [dhetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

93§

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuus-
ton puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettuvaravaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen nou-
dattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

94 §
Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan jakaupunginjohtajan onoltavalasnavaltuus-
ton kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhalli-
tuksenjasenilla onlasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo-
ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Kaupungin johtoryhman jasenillda on lasndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouk-
sessa. Valtuusto paattda muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

95§
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.
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Kokouksen johtaminen

97 §
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Nimenhuudon jadlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valitto-

masti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa to-
deta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hanen
on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

98 §
Tilapdinen puheenjohtaja

99 &
Esteellisyys

100 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian ka-
sittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, es-
teellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annet-
tuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-

teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
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Puheenvuorot

102 §
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Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asi-
asta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sidhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimitta-
malla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtajavoiantaa:

1. asiankasittelyn alussaryhmapuheenvuoron kunkinvaltuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
johtoryhman jasenelle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan pu-
heenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi
kestda enintdadn 5 minuuttia ja muu puheenvuoro enintdan 3 minuuttia. Tarvitta-
essa puheenjohtaja voi maaritelld puheenvuorojen pituudet toisin.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Poéydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

103 §

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoi-
tettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai 4dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos eh-
dotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmadisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimi-
tettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos va-
hintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa
tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistépaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paatty-
neeksi. Taman jdlkeen hdanen on esitettdava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus
keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.
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[Iman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

105 §

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset

106 §

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hanen tekemansa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

Ainestystapa ja danestysjarjestys

107 §

Ainestys toimitetaan siahkodisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos adadnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd valtuuston hyvaksyttdvaksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjarjestys maa-
raytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1.

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend danestettdavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

Jos asia koskee maardarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaral-
tdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvak-
sytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta onaanestettavaerikseen.

Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen danestyksen toimitta-
mista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksentodetessaan.
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108 §

Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupun-
ginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan silta osin, kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

110§
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastami-
sen jalkeen nahtdvana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saa-
detaan.

13 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

111§
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdo-
kasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa ddanestajan on
taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuus-
ton puheenjohtajalle puheenjohtajan maardamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipdatdksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava
suljetussa kuoressa.

112 §
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissdaan yhta monta danta kuin on valittavia henkiléita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania
ei ole pakko kayttaa.



113 §
Valtuuston vaalilautakunta

114 §
Ehdokaslistojen laatiminen

115§
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Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjan tarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaali-
lautakunnan. Lautakunnassa on kuusi (6) jasenta ja kullakin henkilokohtainen vara-
jasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden vara-
puheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin
paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missad vaalissa sitd kdytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 119 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen

nimenhuuto

116 §

Valtuusto maéaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava val-
tuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

117 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata vir-
heet vaalilautakunnan asettamassa maéaraajassa.

Jos sama henkil6o on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikalimahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille lis-
talle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakuntalaatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merki-
taanjarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma anne-
taan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
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118 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Val-
tuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjoh-
tajalle danestyslippunsa.

119 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden, seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-
johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

120§
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa kos-
kevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmistel-
tavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kay-
daan [ahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle Iahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

121§
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan 20 paivan kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatet-
tava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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Kyselytunti
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Valtuutetullaonoikeusesittad kaupunginhallitukselle kyselytunnillavastattavaksi ly-
hyita enintdan 5 minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koske-
vista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto
toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja tai hdnen maardaamansa vastaa kysymyksiin.  Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisa-
kysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdaan 20 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytun-
nilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

123§
Maaraysten soveltaminen

124 §

Taman luvun méaarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toi-
mielinten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouk-
sissa. Luvun maardyksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen paatoksentekotavat

125§
Sahkoinen kokous

126 §

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sah-
koista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenet-
telyssa ennen kokousta (sdhkdinen pddtéksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin
jasahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamall3 ta-
valla.

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

127 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin voi paattdd asioita sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd kuntalain
100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimieli-
men paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.



128 §
Kokouskutsu

129 §
Séhkoinen kokouskutsu

130 §
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Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pi-
tamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa ko-
kousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudate-
taan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenet-
telyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimieli-
men paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tie-
toja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvolli-
suus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu lahetetdaan, mikali mahdollista nelja (4) paivda ennen kokousta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoisesti.
Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin

verkkosivuilla

131§
Jatkokokous

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokous-
asioita, joihin ei liity erityistad tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteet julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla padsaantoisesti, ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tie-
doksisaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ka-

sittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |lahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.



132§
Varajasenen kutsuminen

133 §
Lasnaolo kokouksessa

134 §
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Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokouk-
seen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osal-
listua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasitte-

lyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun va-
rajasenelle.

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

- sivistyslautakunnan kokouksessa yhdelld Vimpelin kunnan nimeamalla edusta-
jalla

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielin-
ten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouk-
sissa

- hallintojohtajalla henkilostdjaoston kokouksessa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi ollessaan estynyt kutsua tilalleen hallituk-
sen | varapuheenjohtajan ja mikali hankin on estynyt, hallituksen Il varapuheen-
johtajan. Kaupunginjohtaja voi ollessaan estynyt nimeta itselleen sijaisen osallistu-
maan kokoukseen. Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunnan kokousten osalta las-
naolo- ja puheoikeus on Vimpelin ja Lappajarven kunnanjohtajalla ja kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajalla. Heiddan estyneena ollessaan noudatetaan vastaavaa si-
jaisjarjestelya, mita edelld on saddetty kaupunginjohtajan ja kaupunginhallituksen
puheenjohtajan osalta.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla lasna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

135§
Kokouksen julkisuus

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimie-
limiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edus-
tajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuudesta saddetdan kuntalain 101 §:ssa.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

136 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous lailli-
sesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

137 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

138 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistda kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista saddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

139§
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, ottaa enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokous-
kutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-
kaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

140 §
Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maaratdaan 3 §:ssa.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja ja hanen estyneena olleessaan ha-
nen sijaisekseen madaratty tai molempien estyneena ollessa lautakunnan maa-
raama viranhaltija.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaostossa esittelijand toimii henkiléstdjohtaja ja
hanen estyneena ollessaan kaupunginjohtaja.

Jarvi-Pohjanmaan perusturvalautakunnassa terveydenhuoltolain 13-22 ja 24-29
§:n mukaiset ja erikoissairaanhoitoon, eldinladkintaan seka ymparistoterveyden-
huoltoon liittyvat asiat esittelee terveyspalvelujohtaja ja hdnen estyneena olles-
saan hanen sijaisekseen maaratty. Mikali seka terveyspalvelujohtaja etta hanen si-
jaisekseen maaratty ovat estyneitd, esittelijana toimii peruspalvelujohtaja.

Teknisessa lautakunnassa rakennustarkastaja esittelee rakennuslupa-asioihin liit-
tyvat asiat. Hanen ollessa estynyt toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty
henkild. Mikali seka rakennustarkastaja etta hanen sijaisekseen maaratty ovat es-
tyneita, esittelijana toimii ndiltad osin toimialajohtaja.



141§
Esittely

142 §
Esteellisyys

143 §
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Teknisessa lautakunnassa Vimpelin kunnan ymparistosihteeri esittelee ymparis-
tonsuojeluasioihin liittyvat asiat. Hanen ollessa estynyt toimii esittelijana nailta
osin toimialajohtaja.

Jarviseudun jatelautakunnassa esittelijana toimii jatelautakunnan sihteeri. Hanen
ollessa estynyt asiat kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Musiikkiopiston johtokunnassa kasiteltavat asiat esittelee musiikkiopiston rehtori.
Rehtorin ollessa estynyt asian esittelee apulaisrehtori.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 72 §:ssa.

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sada-
detyissa vaalitoimielimissa asiat padtetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskus-
telun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimie-
lin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddan puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta pu-
heenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian ka-
sittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annet-
tuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-

teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
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taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoi-
tettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai adanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos eh-
dotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

145 §

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

[Iman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

146 §

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset

147 §
Aénestys ja vaali

148 §

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sitad oteta danestykseen.

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenet-
telysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laa-
ditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksente-
komenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa

erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
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Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoi-
nen kokous, yksiléiddaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksen-
tekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja padttymisaika seka kokouksen keskeytykset

o kokouspaikka

e |3snadja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitad kannatettu
e Adnestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekda danes-
tyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridvamielipide.

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkintd poytakirjantarkastuksestaseka
e merkintd ndhtavana pitdamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
onollutyleisesti ndhtavana.

Poytadkirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituk-
set seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

149 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kau-
pungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jase-
nille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku

Muut maaraykset

150 §

Aloiteoikeus
Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151§

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatok-
sia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toi-
mielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on lop-
puun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

152 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisa-
tietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

153 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai talousjohtaja tai asianomaisen
vastuualueen esimies, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kau-
punginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai talousjohtaja tai kaupunginhallituk-
sen maardaama muu viranhaltija.

Toimielin tekee paatoksen nimenkirjoituksestaan. Toimielimen puheenjohtaja tai
esittelija voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen
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paatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista
annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen sihteeri, arkistosihteeri tai kes-
kustoimiston toimistosihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maardaama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poyta-
kirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

17 luku

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja sekd kaupunginjohtajan
valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhal-
tija.

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

155 §
Soveltamisala

156 §
Kokouspalkkiot

Kaupungin luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta ja korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka
matkakustannusten korvausta ja pdivdarahaa tdman hallintosddnnén luvun mu-
kaan. Viranhaltijalle maksetaan kertapalkkio toimielimen luottamushenkil6jase-
nille maksettavan kokouspalkkion suuruisena.

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalk-
kiot:

Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat,
kaupunginhallitus ja sen jaostot seka sen

asettamat toimielimet seka tarkastuslautakunta 70 €
Lautakunnat ja keskusvaalilautakunta 54 €
Muut toimielimet 42 €

Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta, paivapalkkio 83 €
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Palkkio lisatunneilta

158 §
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Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohta-
jalle maksetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen
edelld mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksettaviin palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaali-
toimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta.

Yli kolme tuntia kestavastd kokouksesta suoritetaan 156 §:ssd mainittu kokous-
palkkio 50 %:lla korotettuna sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen
tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden enintdan kahdelta tunnilta.

Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

159 §
Vuosipalkkiot

160 §

Jos saman vuorokauden aikana pidetddan useampi kuin yksi saman toimielimen ko-
kous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa sa-
maksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimin-
taan liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien
ja johtokuntien puheenjohtajille suoritetaan edelld 156 §:ssda maarattyjen kokous-
palkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 1.565 €
Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 520 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2.090 €
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 520 €
Lautakuntien puheenjohtajat* 520 €
Lautakuntien varapuheenjohtajat* 315 €
(*muut paitsi keskusvaali- ja vaalilautakunnat)

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehta-
vadnsd, hanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhta-
jaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltad ajalta on varapuheenjohtajalla oi-
keus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6dn tai viranhalti-
jaan, joka on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
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161§
Esittelijan ja sihteerin palkkio

Esittelijana ja toimielimen sihteerina toimivalle viranhaltijalle tai luottamushenki-
I6lle suoritetaan 156 §:n 1 momentissa mainittu kertapalkkio / kokouspalkkio 50
%:lla korotettuna.

162 §
Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten ko-
koontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lau-
takunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

163 §
Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai
muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan ao. toimielimen kokouspalkkion suu-
ruinen kokouspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja
katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtdva perustuu toimieli-
men paatokseen.

164 §
Kaupungin nimeamat edustajat osakeyhtion jne. hallintoelimissa

Mikali kaupungin nimeama henkild toimii osakeyhtion, osuuskunnan tai muun yh-
teison hallituksessa tai johtokunnassa kaupungin nimedmana edustajana eika toi-
mielimen toimesta makseta kokouspalkkiota, maksetaan henkil6lle kokouspalkkio,
joka maaraytyy nimeavan elimen kokouspalkkion perusteella

165 §
Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai padtdsvaltainen eika kokousta voida pi-
taa, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkiloille kokouspalkkio.

166 §
Luottamushenkilén palkkio tai viranhaltijan kertapalkkio sihteerin/p6ytakirjanpitdjan tehtdvasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle tai viranhaltijalle maksetaan
jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.

167 §
Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkil6 on ollut ldasna koko
kokouksen keston tai vahintaan 0,5 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta ko-
kousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, etta han toimii puheen-
johtajana koko kokouksen ajan tai vahintaan 0,5 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden
kesto, lasndolijat ja sekd saapumiset ja poistumiset.
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Palkkioiden maksaminen

169 §
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Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

Palkkiot maksetaan maksukausittain.

Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

170 §

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alka-
valta tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on
18,23 euroa/tunti ja se sidotaan virkaehtosopimuksen yleiskorotusluonteisiin so-
pimuskorotuksiin.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta
on kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut kor-
vauksen hakijan tyoaikaa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinon-
harjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyk-
sen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta
ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 11,39 euroa/ tunti
(VES-sidonnainen).

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia lasket-
taessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-
aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat
tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten kor-
vaushakemus on esitettdva kahdentoista (12) kuukauden kuluessa toimielimen sih-
teerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luot-
tamustehtdvan edellyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtdvana on,
ty6tilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtdvan hoitamiseen. Luotta-
mustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Matkakustannusten korvaaminen

171§
Tarkemmat ohjeet

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulku-
valineitad tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mai-
nittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Kaupunginhallituksen henkilostdjaosto voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita ta-
man luvun soveltamisesta.
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172 §

Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaosto on toimivaltainen ratkaisemaan tdman lu-
vun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimie-
lisyytta.



