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ALAJARVEN KAUPUNKI JARJESTAA PALVELUT
YHTEISTYOSSA ERI TOIMIJOIDEN KANSSA

EDISTAEN HYVINVOINTIA, KAUPUNGIN ELINVOIMAA
JA KESTAVAA KEHITYSTA

Alajédrven kaupungin missio



Arvot

* Yhteisollisyys on tyéntekijéiden, pddtdksentekijoiden ja asukkaiden osallisuuden ja

aktiivisuuden edistdmistd, syrjdytymisen ehkdisyd sekd osallistumista yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseen.

* Avoimuus uusia ajatuksia ja toimintatapoja sekéd ihmisid kohtaan.

* Vastuullisuus toiminnan ja toimintatapojen kehittdminen ympdristé ja yhteiskunta
huomioiden

e Turvallisuus on sujuvaa arkea viihtyisdssd ja turvallisessa asuin- ja elinympdristéssd,
varautuen yhteiskunnan ja toimintaympdriston muutokseen.

* Yrittdjamyonteisyys on yritystoiminnan kasvun ja edistémisen tukemista sekd myds

sisdistd yrittéjyyttd, omakohtaista innostusta ja sitoutumista sovittujen tavoitteiden
saavuttamiseen. Rohkeus uudistua ja uudistaa
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Strategiset paamaara

 Yritystoiminnan, tyéllisyyden ja tyéovoiman saatavuuden edistiiminen (elinvoima)

» Alkavat ja toimivat yritykset, infraan ja palvelurakenteeseen panostaminen, viestintd, teknologian hyédyntdminen,
mahdollistava kaavoitus

Opiskeluperdisen ja tyoperdisen maahanmuuton liséiéiminen, maahanmuuttajien integroiminen ja kotouttaminen,
verkostoituminen

Koulutuksen ja kouluttautumisen mahdollisuuksien vahvistaminen
* Kumppanuus ja osallistaminen

* Alueen toimijoiden yhteen hiileen puhaltaminen — asukkaat, 3. sektori, naapurikunnat, Jarviseutu, elinvoimaiset kyldt
* Ympdristovastuullisuus

Vesistbjen ravinnepddistéjen vihentdminen, kulutuksen vihentdminen (ruokahdvikki, energian kulutus, jne.)
kiertotalous (kierréityspisteet ym.)

* Hiilijalanjéljen pienentdminen (rakentaminen, kalusto)
* Hyvinvoiva ja osaava kuntalainen

Terveyden ja hyvinvoinnin (myés henkisen) edistdminen: rakenteet niin, ettd ihmiset voivat huolehtia omasta
terveydestdadn, liikuntapaikkojen saavutettavuus, osallisuuden kasvattaminen,
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Yritystoiminnan, tyodllisyyden ja tyévoiman
saatavuuden edistaminen

Tavoite
Yrittaja-
myonteisyys

Yritysten
sailyminen ja
sijoittuminen
alueelle

Toimenpiteet ja sen kuvaus Mittarit Aika
1. Yhtendinen ja toimiva palvelupolku Asioiden kasittelyaika Valtuusto-
2. Viestinta yritystarinoiden avulla Pk-yritysbarometri (AJJIPYP) kausi
3. Hankintavuoropuhelut, elinkeino- Yritystarinat (JPYP)
neuvottelukunta, kaupungin Foorumista riippuen 1 — 4 kertaa
markkinointityoryhma, tapaamiset vuodessa (JPYP+AJ)
valtuuston kanssa eri yhteyksissa Pidetyt tilaisuudet
4. Yritysverkostojen aktivointi Pidetyt tilaisuudet
5. Tuotannon jalostusasteen nosto
1. Tuotantoedellytysten yllapito Yrityskysely joka toinen vuosi Vuosittain /
2. Viestinta muualla toimiville yrityksille Valtuusto-
alueen mahdollisuuksista Perustettujen yritysten maara kausi
3. Toimitilarekisterin aktiivinen Sijoittuneiden yritysten maara
yllapitaminen
4. Yritystilojen saatavuuden turvaaminen Toimitilarekisteri (vapaana olevat
vhdessa eri toimijoiden kanssa tilat)
5. Seutukunnallisen vastuuaseman

sailyttaminen

Alajarven kaupungin strategiset paamddarat

Vastuu

JPYP
Khall

JPYP
Khall



Yritystoiminnan, tyodllisyyden ja tydvoiman saatavuuden
edistaminen

Tavoite Toimenpiteet ja sen kuvaus Mittarit Aika
Tyovoiman 1. TyO- ja opiskeluperaisen maahanmuuton KV-tyontekijoiden osuus Valtuusto-
saatavuus lisaaminen Lasten valmentava kausi
paranee 2. TE-palveluiden siirto kunnille 2024 opetus
3. Koulutuksen ja kouluttautumisen Ystavaperhetoiminta
mahdollistaminen (integroinen
4. Paluumuuttajiin kohdistuva kampanja vhteiskuntaan)
Monipaikkaisuus 1. Digipalveluiden lisaaminen Kaupungin palvelut Valtuusto-
lisaantyy 2. Etatyomahdollisuuksien lisaaminen sahkoisina vuonna 2024  kausi
(tiedonsiirto, lupamenettely, tyopisteet, Etatyopisteiden maara,
vhteisollinen tyoétila, infra ym.) etatyota tekevien maara
2. Asteen ja 1. Yhteistyon tiivistaminen alueen 2. asteen Koulutuspaikkojen
korkeakoulutuks toimijoiden kesken maara ja tayttoaste
en sdilyttaminen 2. Toimiva koulutusyhteistyo (esim. tasma- ja
alueella muuntokoulutukset, yrityskoulutus, TE-palvelun omat
oppisopimuskoulutus) mittarit
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Vastuu

Khall
Sivitk
JAMI

Khall
JAMI +
JPYP

Sivitk
JAMI
EPMKK




Yritystoiminnan, tyollisyyden ja tydvoiman
saatavuuden edistaminen

Tavoite Toimenpiteet ja sen kuvaus Mittarit Aika

Yritysten vienti 1. Vienninedistamismatkat yritysten ja JPYP:n Viennin maara Vuositaso

lisaantyy ja kaupungin edustajan kanssa kohdeyrityksissa /valtuustokau
2. Ystavyyskaupunkitoiminnan aktivointi 1 — 3 aktiivista Si

kontaktointia

Kv-tydvoimam 1. Kv-opiskelijoiden/yritysten aktivointi Kv-opiskelijoiden maara  Valtuustokau

maaran 2. Muuttajapaketti alueen yrityksissa Si

lisaantyminen 3. Alueelle muuttaneiden kotouttaminen ja (opinnaytetyot ym.) Vuosittain/va

sitouttaminen Kyselyt 1 — 2 / vuosi ltuustokausi

4. Kotouttamissuunnitelman paivittaminen 6/2022

Verkostoituminen 1. Alueen kansainvalisten kontakti-verkkojen Tapaamiset 1 -3 /vuosi  Vuosittain
kokoaminen yhteen

Alajarven kaupungin strategiset padmddrdt

Vastuu
JPYP

JAMI
Khall

Khall
JPYP
JAMI




Kumppanuus ja osallistaminen

Tavoite Toimenpiteet ja sen kuvaus

Kumppanuuspoydat 1.
2.

Kotouttaminen ja 1.

sitouttaminen

Ainestysvilkkauden
nostaminen

Nuorten aktivoiminen
/ tavoittaminen

Seuraparlamentti

Yrittdjien, yhteisojen ja kuntalaisten
tulevaisuustyopajat (foorumit)
Yhdistystoiminnan ja 3. sektorin toiminnan
mahdollistaminen

Yhteistilaisuuksia alueen asukkaiden,
koulujen ja yhteison kesken

Vaalipaneelin jarjestaminen
Vaalit aktiiviseksi tiedotusteemaksi
Ennakkodanestyspaikka kauppakeskukseen

Aktiivinen kanava viestinnalle nuorille
(nuorisovaltuusto)
Kohtaamispaikkojen mahdollistaminen

Mittarit

1 / vuosi

1-2 /vuosi

Ainestysprosent
ti

Kayttajakyselyt

Aika

Valtuusto-
kausi

Valtuusto-
kausi

Vastuu

Sivitk
JPYP

JAMI
Sivitk

Khall

Sivitk
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Ymparistovastuullisuus

Tavoite Toimenpiteet ja sen kuvaus Mittarit Aika Vastuu
Liikenteesta tulevien 1. Etayhteyksien hyodyntaminen kaikissa toiminnoissa: Km-korvauksiin Valtuusto Tekltk
paastdjen vahentaminen kokoukset ja palaverit kaytetyt eurot kausi

2. Kaupungin ajoneuvot hankitaan vahapaastoisyys ja
kokonaistaloudellisuus huomioiden elinkaariajattelun
pohjalta Kaytetyt eurot

3. Kevyen liikenteen vaylien kunnossapito ja lisaaminen

4. Lahituotannon ja —palveluiden kaytto
Syntyvan jatteen maara/ 1. Ruokahavikin minimoiminen Biojatteen maara Valtuusto Tekltk
lajitellun jatteen maara 2. Jatteiden lajittelun ja kierratyksen lisaaminen Jatteen maara kausi Millespakka

Sivitk

Kulutuksen vahentaminen 1. Laadukkaiden tuotteiden hankinta Jatteen maara? Valtuusto Tekltk

2. Tuotteiden kayttaminen elinkaaren loppuun kausi Sivitk

(kiertotalous)

Julkisten tilojen 1. Luovutaan turhista tiloista Omat vs. vieraat Valtuusto Tekltk
kayttoasteen nostaminen 2. Kaupungin omat toiminnot omissa tiloissa tilat kausi
Ymparistovastuullisuus 1. Vastuullisuus toiminnan ja toimintatapojen Kiinteistojen Valtuusto Tekltk

kehittamisessa kestavan kehityksen periaatteiden energiaoptimointi  kausi Siviltk
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Hyvinvoiva ja osaava kuntalainen

Tavoite Toimenpiteet ja sen kuvaus Mittarit Aika Vastuu
Lasten ja nuorten 1. Kohtaamispaikkojen kehittaminen (fyysiset ja Paikkojen ja Vuosittai  Sivltk
osaamisen ja virtuaaliset) osallistujien maara n/
osallistumisen Valtuusto
kasvattaminen kausi
Liikuntapaikkojen kayton 1. Varausjarjestelman kayttoon saaminen Kayttoaste Valtuusto Sivltk
lisdaminen 2. Liikuntapaikkojen ja —tapahtumien Tapahtumien kausi

aktiivinen markkinointi maara

3. Liikunta- ja hyvinvointitapahtumien
jarjestaminen (seuraparlamentti,
vhdistykset)

4. Kokonaissuunnitelma keskusta-alueelle
(kaupunki, JPYP, yritykset, yhteisot)

Museoiden ja kirjastojen 1. Kulttuurikasvatussuunnitelman Tapahtumien ja Sivltk
kayttoasteen lisaaminen toteuttaminen / kaiken ikaisille osallistujien maara
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Hyvinvoiva ja osaava kuntalainen

Tavoite Toimenpiteet ja sen kuvaus Mittarit Aika Vastuu
Hyvinvointijohta 1. Vuotuiset hyvinvointiraportit valtuustolle / Kuntajohdon Hyte-  Vuosittain  Sivitk
-misen kuntalaisten hyvinovoinnin tilan vuotuinen kertoimen prosessi- /
kehittaminen raportointi indikaattorit Valtuusto-
2. Hyvinvointimittareiden maarittamisen kausi
talousarvioon ja taloussuunnitelmaan
Terveemmat 1. Riittavan liikkunnan edistaminen: Yhteiset: 2021-2024 Sivitk
kuntalaiset liikuntapalveluiden saavutettavuus, matalan THL:n Hyte
kynnyksen liikuntamahdollisuudet kertoimen
2. Terveellinen ravinto: kaupungin jarjestaman tulosindikaattorit

ruokailujen laatu, kaupungin tiloissa myytavien
tuotteiden terveellisyys (liikuntapaikat,
koulujen valipalat)

3. Kannustaminen paihteettomyyteen: Koulutustilaisuudet
nuorisotoimen ennaltaehkaiseva tyo, yhteistyd kaikille
3. sektorin kanssa vaestoryhmille
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Poimintoja kuntalaiskyselysta

Miten lisdisit kuntalaisten viihtyisyytta ja
viihtymista Alajarvella?

* lasten liikennepuisto

e puistoalueiden lisaaminen

e kulkuyhteyksien parantaminen (esim. Seinajoki)

* valoja keskustaan yolla

e kulttuuritarjontaa (teatteri yms.)

e Alajarven ranta-alueen kehittaminen

* liikuntakohteiden markkinointi / tiedotus

* eri alueiden tasapuolinen huomioiminen /
kehittaminen

* lisaa kavely- ja pyorateita

e jatkokoulutuksen kehittaminen, etta nuoriso
pysyy alueella

* piha-alueiden ja puistojen siisteys, tienvarsien
siirtiminen

yritysten houkutteleminen alueelle

teiden kunnossapitoon panostaminen

uimahallin sunnuntain aukiolo

nuorille ajanviettoa muu kuin liikunta ja risteyspaikka
kylakoulujen sailyttaminen ja kehittaminen

kyliin lasten liikuntakerhoja

tapahtumien lisaaminen

yhdistysten toimitilat

istutukset ja aktiivinen tori, saannolliset
toritapahtumat, toripaiva, Palotorin kehittaminen
Valkealammen kehittaminen

matalan kynnyksen liikuntatapahtumia

matalan kynnyksen tapahtumia perheille /
pienemmille lapsille

koiraharrastuskentta ja koirapuisto

mopoparkki / temppuilupaikka

Aitoa elamdad Aaltojen keskelld — Alajarvi




Poimintoja kuntalaiskyselysta

Mika on tarkein asia, mita Alajarven kaupungin
tulisi kehittaa ja miten sita kehittaisit itse?

e avoimuus paatoksenteossa

e parempi koulutustarjonta

e Alajarven oman identiteetin vahvistaminen

e asenneilmastoa pitaisi uudistaa avoimemmaksi ja avarakatseisemmaksi, nuorten ottaminen mukaan
toimintaan.

* kaupungin tyontekijoiden hyvinvoinnista huolehtinen, jotta saadaan parempia palveluita

e parempi yrittdjien huomioiminen esim. yrityskaynneilld, kuulumisten kysyminen, yhteistyon
kehittaminen yritysten ja kaupungin valille

* vuokra-asuntojen puute

* Puolueiden yhteistyo yli puoluerajojen

e sivukylien huomioiminen ja toiminnan kehittaminen

* keskustan eldavoittaminen
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