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Alajarven henkiléstoraportti vuodelta 2022

1 Henkilostoraportti 2022

Kunnallinen tyémarkkinalaitos on antanut suosituksen henkiléstéraportoinnin
kehittamiseen. Suositus antaa pohjan kehittdd kunnan omaa raportointia,
strategista henkilostdjohtamista seka henkiloston ja tydyhteisdjen jatkuvaa
kehittamista. Suositukseen on otettu valtakunnallisesti samalla tavalla kerat-
tavat ja seurattavat henkiléstovoimavaroja kuvaavat maaralliset tunnusluvut.
Naiden tunnuslukujen yhdenmukainen kerdaminen mahdollistaa kuntien vali-
sen vertailun. Suositusta on paivitetty vuodelle 2022, jonka vuoksi henkilosto-
raportoinnin tunnusluvut ja taulukot ovat muuttuneet vuodesta 2021.

Henkildstoraportti on katsaus vuoden 2022 henkildstdasioihin. Numerotiedot
pohjautuvat padasiassa 31.12.2022 tilanteeseen. Henkilostéraportin tiedot on
keratty Alajarven kaupungin henkiléstéhallinnon ohjelmasta, Kevan
tyonantajapalvelusta ja Kuntatyonantajien tilastoista.

Alajarven kaupunki on tuottanut perusturvan ja sivistystoimen palvelut
Vimpelin  kunnalle ja lisdksi Lappajarven perusturvan palvelut.
Henkildstomaaraan on tuonut muutoksia vuoden 2022 aikana
maatalouslomituksen  henkiléstén  siirtyminen  Kurikan  kaupungin
palvelukseen 31.12.2021 seka Lappajarven varhaiskasvatuksen siirtyminen
Alajarven  kaupungin sivistystoimen palvelukseen 1.8.2022. Sote-
uudistuksessa tapahtunut henkildstémaaran muutos ei vield ndy vuoden 2022
henkilostéraportin luvuissa.

Alajarven kaupunki on hyvaksynyt henkildstostrategian, jonka mukaan toimin-
taa ohjaavat seuraavat periaatteet:

Yhteisollisyys ja turvallisuus

Oikeudenmukaisuus (mm. yhtendinen toimintaohjeisto, epakohtiin puutumi-
nen).

Avoimuus (toimintaa suunnitellaan yhteistyossa henkiloston kanssa, koko
kaupunkia koskevat tavoitteet ja suunnitelmat kerrotaan henkilostélle, pide-
tadn saannollisia tyopaikkakokouksia, sisdinen tiedottaminen).

Arvostus (edellytetdan hyvia kdytostapoja, kehityskeskustelut, esimiehen vel-
vollisuus puuttua tydyhteisdn ongelmiin).

Vastuullisuus (jokainen tyontekija on vastuussa tavoitteiden saavuttamisesta
ja hyvasta tyoilmapiirista).
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Positiivinen yrittdjamielisyys
Kannustamista ja palkitsemista sekd monipuolisen palautteen antamista.

Luovuus

Jatkuvaa kehittamista (kaikkien viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luottamus-
henkildiden on haettava toimintojen tehostamista uusien menetelmien ja pro-
sessien kautta).

Seuranta ja arviointi
Strategiaa tulee seurata ja arvioida ja sen tulee johtaa tarvittaviin muutoksiin.

1.1  Henkiloston maara ja rakenne

Henkiloston maara

Alajarven kaupungin paatoimisessa palvelussuhteessa oli vuoden 2022
lopussa yhteensa 1 134 henkil6a, joista vakinaisten osuus on 844 henkiloa,
maaraaikaisia 290 henkil6a ja sivutoimisia 83 henkil6a. Vakinaisten osuus koko
henkilostosta oli 74,4 %. Kunnissa keskimaarin vakinaisen henkiloston osuus
on 75,4 % (Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tilasto v. 2021).

Henkil6stomaaraltaan suurin toimiala vuoden 2022 lopussa oli perusturva,
jossa Alajarven kaupungin vakinaisesta henkilostosta tyoskenteli 47,2 %.
Sivistystoimessa tyoskenteli 38,3 %, tekniselld toimialalla 12,3 %,
maaseututoimessa 0,6 % ja hallinnon toimialalla 1,7 %.

TAULUKKO 1: HENKILOSTON MAARA 31.12.2022

Vakinaiset | Maardaikaiset | Tyoéllistetyt Yht. joista sivutoi- | Kaikki yht.
misia
Alajarvi 844 290 1 1134 83 1134

Henkil6tyovuosi

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyotd tekevien osuus
henkilostosta vaikuttavat siihen, ettd henkilotyovuosi kuvaa paremmin
vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyovoimaa kuin henkiléstomaara
tiettyna paivana 31.12.

Henkilotyovuosi = palkallisten palveluksessaolopdivien lukumaara
kalenteripaivina / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

Sivu 6/ 20

# visma sign
LhiliE:Kaupunginvaltuusto 29.05.2023 / 25 §



Alajarven henkilostoraportti 2022

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko
vuoden tyodskentelya. Osa-aikainen henkild6 muutetaan henkilotyévuodeksi
osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden
tyossa = 0,5 henkilotyovuosi). Osa-aikaisuus lasketaan tybajasta.

Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen ty0 lasketaan suhteessa koko
vuoden tyopaiviin (esim. tyossad 1.3.-31.5. = 92/365 = 0,25 henkilotyovuotta).

Edelld mainitulla tavalla lasketut henkilotyoévuodet lasketaan yhteen.
Henkilotydvuoden maara on aina enintaan yksi, jolloin ylitdita tai muullakaan
tavoin tehtya normaalin tydajan ylittavaa tyoaikaa ei oteta laskennassa
huomioon.

TAULUKKO 2: HENKILOTYOVUODET

Henkildtyévuodet Alajarvi Miehet | Naiset Yhteensa
Henkilotyovuodet palvelussuhteessa 1.1. — 139,69 847,51 987,20
31.12.2022

Tyosuhteen laatu ja kesto

Kaikista tyontekijoista vakituisia tyontekijoita on 844 henkil6a. Maaraaikais-
ten kokonaismaara on 290, joista suurin osa on opetus- seka sosiaali- ja ter-
veystoimen henkilostoa. Tyollistettyja oli 31.12.2022 4 henkil63, koko vuoden
aikana yhteensa 11 henkil6a.

Yleisimmat ammattinimikkeet olivat [ahihoitaja 215, tuntiopettaja 128 kpl ja
sairaanhoitaja 74 kpl.

TAULUKKO 3: HENKILOSTON MAARA TOIMIALOITTAIN 2020-2022, ALAJARVI

Henkiloston maara toimialoittain

Alajarvi 2020-2022
2020 m 2021 m 2022

1400

1200 1159 1134

1000
800

600 78 484 487 50

i 1
400
200 121 128
22 17 16 - 51 44 s
O N |

Hallinto Perusturva Sivistys Tekninen Maatalous Yhteensa
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TAULUKKO 4: VAKINAINEN HENKILOSTO 2020-2022

Vakinainen henkilosto 2020-2022

m2020 w2021 m2022 ®m

862

865
860
855
850
845
840
835

Alajarvi

TAULUKKO 5: MAARAAIKAINEN HENKILOSTO 2020-2022

Maaraaikainen henkilosto 2020-2022
m2020 W2021 m2022 ®m

300 297
295
290
285
280
Alajarvi
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TAULUKKO 6: SIVUTOIMINEN HENKILOSTO 2020-2022

Sivutoiminen henkilosto 2020-2022
m2020 W2021 2022

93
100 91

80

60

Alajarvi

TAULUKKO 7: TYOLLISTETYT 2020-2022

Tyollistetyt 2020-2022
2020 W2021 W2022

7

;;:)|_1I\.H..l-l-l'bh(-"":J"'“""‘l

Alajarvi

Henkil6ston ika- ja sukupuolirakenne

Alajarven kaupungin vakinaisen henkiloston keski-ika on 50,9 vuotta (v. 2021
49,1 vuotta). Koko kunta-alalla vastaava luku on 45,5 vuotta.

Alajarven kaupungin, samoin kuin useiden muidenkin kuntien henkildsté on
hyvin naisvaltaista. Naisten osuus vakituisesta henkilostdsta on Alajarvella

88,6 %. Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen tilastojen mukaan vuonna 2021
kuntien henkilostosta oli keskimaarin 80 % naisia.
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TAULUKKO 8: HENKILOSTON KESKI-IKA TOIMIALOITTAIN 2020-2022
Henkiloston keski-ika toimialoittain
Alajéirvi 2020-2022
2020 w2021 2022
65
60 56,7 3 57
52 51,5
gg 55 m 47,7 a7 49,4 49 50
45 ! 19,6 49,9 B
40
35
30
25
20
15
10
5
0
Hallinto Maatalous Perusturva Sivistystoimi Tekninen
TAULUKKO 9: IKA- JA SUKUPUOLIJAKAUMA 31.12.2022
IKA- JA SUKUPUOLIJAKAUMA 31.12.2022
Selitys Suku- -29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65- Ka Lkm.
puoli
Hallinto Naiset 0 0 2 2 2 1 1 3 1 51 12
Miehet 0 1 0 0 0 0 1 2 0 53 4
Kaikki 0 1 2 2 2 1 2 5 1 52 16
Perusturva Naiset 37 48 50 63 38 50 78 73 17 47 454
Miehet 5 4 0 3 8 1 4 5 0 45 30
Kaikki 42 52 50 66 46 51 82 78 17 47 484
Sivistystoimi Naiset 30 37 25 56 50 71 84 55 10 48 418
Miehet 3 5 5 10 18 9 15 8 10 51 83
Kaikki 33 42 30 66 68 80 99 63 20 49 501
Tekninen toimi | Naiset 6 9 1 5 15 11 20 22 2 51 91
Miehet 4 2 3 5 3 5 4 10 1 48 37
Kaikki 10 11 4 10 18 16 24 32 3 50 128
Maaseututoimi | Naiset 0 0 0 0 1 0 2 0 0 53 3
Miehet 0 0 0 0 0 0 0 2 0 62 2
Kaikki 0 0 0 0 1 0 2 2 0 57 5
Ka 764:15=
50,9
YHTEENSA 85 106 86 144 135 148 209 180 41 764 1134

1.2 Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Vuoden 2022 aikana Alajarven kaupungissa oli vakinaisia tyontekijoita 844
henkil6a. Suurin osa henkilostdsta on pitkdaan palveluksessa olleita. Henkilos-
ton vaihtuvuutta tapahtuu ldhinna eldakéitymisen myota. Kunnallisen eldkelai-
toksen ennusteen mukaan vuosien 2022-2026 Alajarven kaupungin palveluk-
sesta eldkkeelle siirtyy 70 henkilda, joista peruskoulun ylaluokkien ja lukion
opettajia 27 henkil6a.

LhiliE:Kaupunginvaltuusto 29.05.2023 / 25 §
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Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Alkaneet palvelussuhteet 50
Paattyneet palvelussuhteet 63

- joista eldkkeelle 35

- muu syy 28

Paattyneiden palvelussuhteiden suhteellinen 7,46 %

osuus vakituisen henkiloston kokonaismaarasta

Organisaation sisalla tehtavaa vaihtaneet (sisaltaa 433
hyvinvointialueelle siirtyneet)

Rekrytointi

Vakituiset tyopaikat ovat olleet julkisessa haussa, jolloin tehtdvasta on
ilmoitettu yhdessa tai useammassa lehdessa ja tyévoimahallinnon Internet-
sivuilla. Lisaksi avoimeksi tulevista tyopaikoista ilmoitetaan myos kaupungin
omilla Internet-sivuilla. Alajarven kaupungissa on kdytdssa sahkoinen
Kuntarekry-jarjestelma. Kuntarekry-jarjestelmaan on vuoden 2022 aikana
hankittu kayttooikeus urasivustoon, joka markkinoi Alajarven kaupunkia
tyonantajana tyonhakijoille.

Alajarven kaupunki on vuosittain tyollistinyt nuoria (15-22-vuotiaita)
kesatyontekijoita. Nuorten tyollistamiseen oli varattu 65.376 euron
madadrdraha. Vuonna 2022 kesatoita haki 148 nuorta, joista arpomalla valittiin
53 kesatyontekijaa. Osa maardrahoista suunnattiin paikallisille yrityksille
tukemaan nuorten tyollistymista. Tukea maksettiin kaikkiaan 16 yritykselle ja
tata kautta tyollistyi 41 nuorta. Tuen maara oli 70 euroa/viikko.

Perehdyttiminen

Hallintokuntien ja toimipaikkojen esimiehet on ohjeistettu, ettda jokaisessa
toimipisteessa tulee olla ajantasainen perehdyttamiskansio. Lisdksi sisdiseen
Intraan on koottuna keskitetysti kaikki henkiléstohallintoon ja ty6suojeluun
liittyvat hyvaksytyt ohjeet ja ohjeistukset, jotka voidaan liittaa
perehdyttdmisaineistoon. Toimipaikoille on paasdantoisesti laadittu
perehdytyskansiot ja tyopaikkakokouksissa on kerrattu Intrasta [Oytyvat
ohjeet ja ohjeistukset. Tydsuojelun toimintaohjelma on hyvaksytty vuosille
2022-2025.
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Eldkkeelle siirtyminen
Alajarven kaupungin eldkepolitiikassa painotetaan varhaista puuttumista ja

kuntoutusvaihtoehdot tulee olla kartoitettu ennen tydkyvyttomyyselakkeen
myontamista.

TAULUKKO 10: ELAKKEELLE SIIRTYNEET 2020-2022 / (KOKO HENKILOSTO)

Elakkeelle siirtyneet 2020-2022

35

45
40
35
30
25
20
15
10

%]

2020 2021 2022

(Vanhuus, tyokyvyttomyys, osatyokyvyttémyys)

Alajarvi 39 41 43 35

TAULUKKO 11: KESKIMAARAINEN ELAKKEELLE SIIRTYMISIKA 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Alajarvi 59,1 61,2 60,5 63

Vastaava luku valtakunnallisesti on 62,2 vuotta.

Tyoterveyshuollon toimesta kaytiin vuoden 2022 aikana neuvotteluja tyonte-
kijoiden sijoittamiseksi tyokykydan vastaavaan toimeen. Neuvottelujen tulok-
sena tyontekija sijoitetaan tyokykydan vastaavaan uuteen tehtavaan kaytta-
malla hyvaksi osatyokyvyttomyyseldkeratkaisua, tyokokeiluja ja uudelleenkou-
lutusta, kuntoutustukea seka osasairauspaivarahaa. N&illa toimenpiteilla pyri-
tddn vahentamaan tyokyvyttomyyseldkkeista syntyvia kustannuksia.

Tyokyvyttomyyseldakemaksu lasketaan etukdteen prosenttina palkkasum-
masta ja se peritddn osana jasenyhteison palkkaperusteista elakemaksua. Tyo-
kyvyttomyyselakemaksu on kerralla lopullinen.
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Varhaiseldakemenoperusteisen maksun tapaan tyokyvyttomyyseldakemaksun
tavoitteena on kannustaa tyonantajaa panostamaan tyokyvyn yllapitoon ja et-
simaan ratkaisuja tyon tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sdilyttaneille tyonte-
kijoille.

Tyokyvyttomyyseldakemaksun laskennassa huomioidaan kahden kalenterivuo-
den aikana alkaneet tyokyvyttomyyseldakkeet ja kuntoutustuet ja niista aiheu-
tunut eldkemeno 24 kuukauden aikana varhaiseldkemenoperusteisen eldke-
maksun nykyisen 36 kuukauden sijasta. Tyokyvyttomyytta edeltava osatydky-
vyttomyyseldke tai osakuntoutustuki huomioidaan elakemenoa vahentavana
24 kuukauden ajalta.

Alajarven kaupunki on vuoden 2022 palkkaperusteisen elakemaksun lasken-
nassa keskisuuri tydnantaja. Keskisuuren tyénantajan tyokyvyttomyyseldke-
maksu maadrdytyy osittain tyOnantajan tyokyvyttomyysriskin perusteella ja
osittain keskimaaraisen tyokyvyttomyyselakemaksun mukaan. Tama tarkoit-
taa sitd, etta yha edelleenkin omat tyokyvyttomyyselaketapaukset vaikuttavat
maksun maaraan ja tyota niiden eteen kannattaa tehda.

TAULUKKO 12: VARHE-MAKSUT 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Alajarvi 400.036 € 442.261 € 460.498 € 353.424 €

Vanhuuseldkkeelle voi siirtya nykyisten sddannosten mukaisessa eldkeidssa.
Vanhuuseldkkeen voi saada myos ennen henkil6kohtaista eldkeikada, mutta ai-
kaisintaan 63-vuotiaana. Eldketta voi karttua merkittavasti aina 68-vuotiaaksi
saakka.

Edelld olevan takia eldkkeelle jadvien maardaa on mahdotonta arvioida useita
vuosia eteenpadin. Kunnallisen eldkelaitoksen arvion mukaan vuosien 2022—-
2026 aikana eldkkeelle siirtyy 70 henkil6a. Liitteend on eldkoitymisennuste
suuremmissa ammattiryhmissa.

1.3 Palkkaus ja henkilostérakenne
Henkilostokulurakenne
Alajarven kaupungin palkkakustannukset vuonna 2022 olivat 37.732.593
euroa. Luku sisdltda myos tyollistamisen kustannukset. Luvussa ei ole mukana

luottamushenkilopalkkioita. Vastaava luku edellisena vuonna oli 37.340.670
euroa. Kustannukset kasvoivat 1,05 %.
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TAULUKKO 13: HENKILOSTOMENOT 2021/2022

Henkilostomenot 2021/2022

Alajarvi 2021 2022
Palkat 37.340.670 37.732.593
Sairauspoissaolot 1.609.000 1.781.777

Sairauspoissaolokustannukset nousivat 172.777 euroa eli 10,7 %. Virka- ja

tyoehtosopimukseen sisaltyi 2,0 prosentin yleiskorotus 1.6.2022 lukien seka
keskitetty jarjestelyerd 0,53 % 1.10.2022.

Henkilostohallinnon kustannukset vuonna 2022 olivat 346,10 €/henkil6 ja

henkilostohallinnon kokonaiskustannukset 350.974,89 € (tyosuojelu, tpd,

henkilostdhallinto, tydpaikkaruokailu).

Vuoden 2022 aikana henkildkunnalla oli mahdollisuus ottaa talkoovapaata 5
ty6paivaa, josta 4 oli palkatonta ja 1 palkallinen tai 10 tyopaivaa, josta 8 oli
palkatonta ja 2 palkallista.

Talkoovapaita on kaytetty seuraavasti (sdastd henkildstomenoista):

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Alajarvi

83.032 €

67.697 €

95.957 €

98.266 €

176.556 €

71.741 €

96.143 €

Palkitsemisjarjestelmat

Palkitsemisjarjestelmien tavoite on kannustaa ja motivoida tyontekijoita jak-
samaan t0oissa ja kehittdmaan omaa osaamistaan. Alajarven kaupungilla rahal-
lisen palkitsemisen muotoja ovat henkilokohtainen palkanlisad ja tyon vaati-

vuuden arviointi eli TVA.

Henkil6kohtaisen tyosuorituksen arviointi suoritetaan seuraavalla taulukolla:

TAULUKKO 14: HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI

Taso 1 = perustaso, tyosuorituksissa kehittamistarvetta
Taso 2 = hyvd taso, tyosuoritukset tayttavat normaalit odotukset
Taso 3 = erinomainen taso, tyOsuoritukset tayttavat odotukset selvasti kesitasoa paremmin
Taso 4 = huipputaso, tyosuoritukset ylittavat odotukset huomattavan selkeasti.
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1.4 Henkiloston osaamisen kehittaminen

Henkiloston osaamisen kehittdmisen osalta raportoidaan tulevaisuudessa
henkiloston  koulutuspdivat. Koulutuspadivista erotellaan ammatillisen
henkilostokoulutuksen koulutuspdivat ja muut koulutuspaivat vakituisen
henkiloston osalta. Koulutuspaiva (6 tuntia) voi koostua useasta
koulutusjaksosta, jotka ovat kestdaneet vahintaan tunnin.

TAULUKKO 15: HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN

HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN 2022

Syykoodi Muun henkil6ston koulutus | Vakinaisen henkiloston Koulutus yhteensa
koulutus
Koulutus palkalli- 101 592,97 693,97
nen
Ammatillinen kou- 1,67 28,17 29,84
lutus palkallinen
Ammatillinen kou- 160 3285 3445
lutus palkaton
Vakinainen henki-
16st6 (31.12.) 843

1.5 Johtaminen ja esimiestyo

Alajarven kaupungin hyvaksyman strategian mukaan kehityskeskustelut tulee
kdyda vahintdan joka toinen vuosi. Kehityskeskustelussa kaydaan lapi asetetut
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka henkil6kohtaisen palkanosan
arviointiperusteet.  Tydsuojelun nakokulmasta kehityskeskustelussa
kiinnitetddn huomiota tyoturvallisuus-, tyokyky-, tydssdjaksamis- ja
hyvinvointitilanteeseen.

Tyohyvinvointikysely toteutetaan joka toinen vuosi (tehty vuonna 2021).

1.6 Tyohyvinvointi ja tyosuojelutoiminta
Tyohyvinvointi

Alajarven kaupungin henkilostolla oli vuonna 2022 kadytossa ePassi, johon si-
sallytettiin kevaalla 2022 verottajan sdannodsten mukainen lounasetu. Tyonan-
taja tarjosi vakinaisille tyontekijoille tyosuhde-etuutena 60 euroa kaytettd-
vaksi kulttuuriin, lilkkuntaan tai hyvinvointiin. Henkilékunnalla oli kdytossaan
my6ds oma kayttévuoro monitoimihallilla, jossa omaehtoista liikuntaa ryh-
missa esim. salibandy, sulkapallo sekéa ohjattua jumppaa/kuntopiirid vapaa-ai-
katoimen toteuttamana. Ndiden tarkoituksena on tukea henkildston jaksa-
mista ja aktivoida henkilostoa sadanndlliseen liikkkumiseen ja harrastamiseen.
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Alajarven kaupungin henkiloston kaytossa ovat tyoterveyshuollon palvelut.
Henkilokunnalla on mahdollisuus jarjestaa tyoaikana yksi tyky-paiva/vuosi tai
vaihtoehtoisesti kaksi kertaa puoli paivaa / vuosi.

Tyohyvinvointikysely

Alajarven kaupungin tyohyvinvointikysely on toteutettu vuosina 2020 ja 2021
Kevan tarjoaman verkkopalvelun kautta. Tydhyvinvointikysely toteutettiin
poikkeuksellisesti kahtena perdkkdisena vuotena, jolloin saatiin vertailutulok-
sia samaa verkkopalvelua kayttaen. Jatkossa tyohyvinvointikysely toteutetaan
joka toinen vuosi.

Kyselyn tulokset on jaettu toimialajohtajille ja esihenkildille. Tulokset on kasi-
telty kaupungin ja toimialojen johtoryhmissa seka tuodaan myds tiedoksi lau-
takunnille. Toimialajohtajat ja esihenkilot kayvat kyselyn tulokset tyoyksi-
koissa tyontekijoiden kesken ja jokainen tyoyksikko valitsee kyselyn pohjalta
3—4 kehitettavaa asiaa, joihin paneudutaan kuluvan vuoden aikana.

Alajarven kaupungin hallintosaannon 27 §:n mukaan henkilést6jaosto ratkai-
see asiat, jotka koskevat mm. kaupungin henkiléstopolitiikan kehittamista ja
koordinointia tai kaupungin strategisten henkiléstésuunnitelmien ja ohjel-
mien valmistelua. Tydhyvinvointikyselyn tulokset kasitellaan hallintosaannén
mukaisesti henkilostdjaostossa ja lisaksi tulokset tuodaan tiedoksi henkiléston
edustajille yhteistyotoimikunnassa.

TAULUKKO 16. TYOHYVINVOINTIKYSELY V. 2020 JA 2021

2020 2021
aika 26.10-8.11.2020 1.11-21.11.2021
N 1020 977
vastaukset/% 411/40,3% 530/54,2 %
tulosten keskiarvo 3,6 3,7

Kyselyssa on paaosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1 = taysin
eri mielta ja 5 = tdysin samaa mielta. Vertailuaineisto koostuu 29 organisaa-
tiosta ja vertailuaineistossa on yhteensa 5642 vastaajaa. Vertailuaineisto on
kyselyvuodelta ja kolmelta edelliselta kalenterivuodelta.

Tyosuojelu ja tyoyhteisén kehittdminen

Ty6suojelun toimintaorganisaatio on nimetty vuosiksi 2022-2025 ja kadytan-
non toimintaa ovat tehneet tyoparina pdatoiminen tydsuojeluvaltuutettu ja
henkilostdjohtaja. Toiminta-alueeseen kuuluu Alajarven kaupungin toimipaik-
kojen lisaksi sivistystoimen ja perusturvan yksikot Vimpelissa seka perustur-
van osalta Lappajdrven yksikot. Lappajarven varhaiskasvatus siirtyi kaupungin
tuottamaksi toiminnaksi 1.8.2022 ja henkilosto siirtyi talloin Alajarven kau-
pungin henkilostoksi liikkeen luovutuksella. Tydsuojeluvaalit on kayty syksylla
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2021 ja uudet tydsuojeluvaltuutetut on valittu vuosiksi 2022-2025. Suuren
henkilostomaaran hyvinvointialueelle siirtymisen vuoksi vuoden 2022 lo-
pussa, tulee tydsuojeluorganisaatio jarjestdaa uudelleen vuosille 2023-2025.

Tyosuojelun toimintaohjelma ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma kat-
tavat kaikkien kuntien osalta Alajarven kaupungille kuuluvat toimialat. Tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelma on hyvaksytty ajalle 1.1.2021-31.12.2022.

Ty6suojelu ja tyokykya yllapitava toiminta ovat Alajarven kaupungissa kiinted
osa johtamisjarjestelmaa ja organisaatiokulttuuria. Tavoitteena on tyokykyi-
nen, osaava ja hyvinvoiva henkilosto seka turvalliset ja terveelliset tyoskente-
lyolosuhteet. Tyosuojelutoiminnan pyrkimyksena on kehittaa tyota ja tyota-
poja niin, ettd ennaltaehkaistdaan tyotapaturmia ja tyoperaisia sairauksia. Tal-
I6in my0s niista aiheutuvat kustannukset pysyvat matalina.

Ty6suojelutoimintaa tehdaan tyoterveyshuollon kanssa aktiivisessa yhteis-
tyossa ja paatarkoituksena on ohjaus ja ennaltaehkaisy ty6paikan seka tyon-
tekijoiden terveydellisissa asioissa. Tyoterveyshuolto vastaa terveystarkastuk-
sista ja tyOpaikkaselvityksista, tyosuojeluorganisaatio toteuttaa riskien arvi-
ointia yhteistydssa toimipisteen henkiléston kanssa ennakoivasti. Toimipaik-
kojen riskien arvioinnit kirjataan 2020 kaytté6n otettuun selainpohjaiseen
Riski-Arvi-ohjelmistoon. Ty6paikkojen riskien arviointeja ja tydsuojelun seu-
rantakaynteja tehtiin vuoden 2022 aikana 33 kappaletta ja tyoéterveyshuollon
tyopaikkaselvityksia 15 kappaletta.

Ty6suojelutoimikuntana toimii Alajarven kaupungissa YT-toimikunta, jossa
tyosuojelua edustavat henkilostojohtaja ja kolme varsinaista valtuutettua. Si-
sadilmatyoryhmassa tyosuojelun nakdkulmaa edustavat henkilostdjohtaja ja
tyosuojeluvaltuutettu.

Tyosuojelun ja tyoterveyshuollon toimintaan on edelleen vuonna 2022 vah-
vasti vaikuttanut Covid19-virus. Alkuvuosi oli koronapandemian osalta haas-
tava tartuntamaarien ja henkiloston sairastumisen vuoksi. Henkildsto on ollut
haasteellisessa tilanteessa, joka on koetellut jaksamista.

Tyosuojelun nakokulmasta tavoitteena on valttaa tydperdisia sairastumisia,
myds Covid19-virukselle altistumisia ja/tai sairastumisia ja painopiste on ollut
riskien tunnistamisessa, ennakoinnissa ja poistamisessa. Henkiloston kannalta
altistuminen tai sairastuminen on aina my0s psykososiaalisesti kuormittavaa,
johon on kiinnitetty huomiota tuen tarpeen tunnistamisessa ja antamisessa.
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TAULUKKO 17: TAPATURMAT 2017-2022, ALAJARVI

Vuosi Tyo Tyomatka Ammattitauti s-paivat ohimenevat
korvaukset
2017 54 12 2 1016 129202 €
2018 44 8 0 803 90508 €
2019 36 13 0 493 58 078 €
2020 19 7 0 556 79275 €
2021 26 8 0 504 101 600 €
2022 41 8 4 208 59 853 €

Sairauspoissaolot

Kalenteripdivina laskettuna sairauspoissaoloja oli 19 045 paivaa eli 20,04
htv/henkilo, (v. 2021 19 901/17,5 kalenteripv/hl6). Tyopdivina laskettuna luku
on 14,4/tp/henkil6. Alajarven kaupungissa sairauspoissaolot vahentyivat koko
henkilostdn osalta 856 paivaa.

Uudessa raportointimallissa palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot
lasketaan kalenteripdivind. Sairauspoissaolot ilmoitetaan kalenteripdivaa per
henkilotyovuosi. Sairauspoissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat
poissaolot sekd tyotapaturmista, tydomatkatapaturmista ja ammattitaudeista
aiheutuvat poissaolot.

Sairauspoissaoloprosentti lasketaan sairauspoissaolojen osuutena

teoreettisesta  sddnnollisestd  tybajasta, lisaksi  sairauspoissaoloista
raportoidaan kuinka suurella osalla ei ole ollut lainkaan sairauspoissaoloja.

TAULUKKO 18: HENKILOSTON SAIRAUSPOISSAOLOT 1.1.-31.12.2022 KOKO YHTEISO

Sairauspoissaolot (kaikki Palkalliset sairauspoissa- Palkattomat sairauspoissa-
yhteensd myoés tapaturmat) | olot olot

Kalenteripdivat Kalenteripdivat
1-7 pv 7574 71
8-29 pv 4663 345
30-59 pv 1884 135
60-89 pv 1042 96
90-179 pv 2777 458
Yli 180 pv 0 0
Yhteensa 17 940 1105
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2 Yhteenveto

Alajarven kaupungin henkilostéjaosto kokoontui vuoden 2022 aikana seitse-
man kertaa. Henkilostdjaostossa kasiteltiin sote-uudistusta, virkojen ja toi-
mien perustamiseen liittyvid asioista, palkkauslinjauksia, paikallisia sopimuk-
sia sekd henkilostohallinnon ohjeistuksia. Lisdksi on kasitelty organisaa-
tiomuutoksia Alajarven kaupungin toimialoilla.

Paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia irtisanottiin Sote-uudistuksen takia seu-

raavasti:

- Paikallinen virka- ja tydehtosopimus koneellisen ty6ajan tarkkailusta ja liu-
kuvasta tybajasta (henk.jaosto 25.4.2018 ja muutos 28.10.2020)

- Paikallinen sopimus halytys- ja kutsurahasta (henk.jaosto 7.11.2018)

- Paikallinen sopimus kotihoidon tydaikamuodon muuttamisesta yleis-
tyoajasta jaksotyOaikaan (henk.jaosto 31.1.2018)

- Paikallinen sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi (henk.jaosto
13.6.2012)

- Paikallinen sopimus vuorokausilevosta jaksotyossa (henk.jaosto 8.9.2021).

Paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia hyvaksyttiin seuraavasti:

- Paikallinen virka- ja tydehtosopimus koneellisen ty6ajan tarkkailusta ja liu-
kuvasta tyoajasta 1.1.2023 alkaen (henk.jaosto 14.12.2022)

- Paikallinen virka- ja tydehtosopimus halytys- ja kutsurahasta varhaiskasva-
tuksessa 1.1.12023 alkaen (henk.jaosto 14.12.2022)

- Paikallinen virka- ja tydéehtosopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
1.1.2023 alkaen (henk.jaosto 14.12.2022).

Alajarven kaupungin henkiloston sairauspoissaolot olivat keskimaarin 20 pai-
vaa/henkilotyovuosi. Nousua edelliseen vuoteen oli 3,5 péaivaa. Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen tilaston mukaan keskimaaradiset sairauspoissaolot kun-
nissa olivat 16,7 paivaa/henkilotydvuosi (KT tilastot 2021).

Kevan ennusteen mukaan seuraavan viiden vuoden aikana eldkkeelle jaa 282
tyontekijaa (vanhuseldke 214, tyokyvyttomyyselake 35 ja osatyokyvyttomyys-
eldke 33). Lahivuosien haasteena on patevien tyontekijoiden rekrytoiminen

etenkin sivistystoimen yksikoihin.

Keskimaardinen eldkkeellesiirtymisika oli 63 vuotta. Eldketurvakeskuksen ti-
laston mukaan vastaava luku valtakunnallisesti oli 62,2 vuotta.

Liitteena Kevan eldkoitymisennuste suurimmissa ammattiryhmissa.

Sivu 20/ 20

# visma sign
LhiliE:Kaupunginvaltuusto 29.05.2023 / 25 §



Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

https://sign.visma.net/fi/document—check/3e319d27-b0a2—42f4—9084-8cchb|4-EEécKaUpunginV&'tUUStO 29.05.2023/25 8

LIITE

Kevan elékoitymisennuste suurimmissa ammattiryhmissa

Eldkditymisennuste

W vanhuusalske [ Taydet tyskyvyttémyyselskkest Osatyskyvyttémyyselike
70 kpl
60 kpl

50 kpl

40 kpl

30 kpl

20 kpl

- I I I I
0 kpl

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041
Vuosi

Eldkditymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
. 2022-2026 . 2027-2031 2032-2036 . 2037-2041

Lahihoitajat

Peruskoulun vladluokkien ja lukion opettajat

Sairaanhoitajat

Koulunkayntiavustajat

Sairaala- ja laitosapulaiset

Luokanopettajat

Ammattluokka

Maatalouslomittajat

Psivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym.

Yleissihteerit

Sosiaalialan ohjaajat

=]I

n
=1
.
=]

&0 80 100 120 140
Eldkdityminen, henkilga

21

¢ visma sign

Wwww.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 22 pages before this page Tama asiakirja sisaltdé 22 sivua ennen taté sivua Detta dokument innehaller 22 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 22 sider far denne siden Dette dokument indeholder 22 sider far denne side

ANTTI TERO TAPANI JOENSUU

7a3a885c-bb36-456e-9a78-dba5dae58492 - 2023-05-30 13:38:10 UTC +03:00
BanklID / MobilelD - 72f15d0c-3901-48b9-a154-1a5524095f37 - Fl

HEIKKI MARKUS HONKO

5b7ccd70-b565-4ebc-8e6a-460137589e48 - 2023-05-30 13:51:01 UTC +03:00
BankID / MobilelD - 0916fe99-3ab4-498b-8ee6-f99471e0898a - FI

HENNA ANNIKA MATINTUPA

398881a8-1ba2-446d-b766-5f176f1bdde6 - 2023-05-30 14:05:07 UTC +03:00
BanklID / MobilelD - 298155f0-15a7-4dc8-a2d9-290e7a891778 - FI

JARI PETTERI HAMEENNIEMI

e43e6bc1-4b17-45d4-b849-1c52386¢f3ae - 2023-05-30 15:21:34 UTC +03:00
BanklID / MobilelD - 57e0996d-5dd0-4000-8fcb-8f272d307918 - FI

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/3e319d27-b0a2-42f4-9¢84-8cd094d27ed0

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



	Kaupunginvaltuusto pöytäkirja 29.05.2023 18:30 4/2023
	- Henkilöstöraportti_Hyv. Kvalt 29.5.2023 § 25


		2023-05-30T10:43:10+0000
	Visma Solutions Oy c461c6696c30f6a0df56d39b1aefe61724f911c4


		2023-05-30T10:52:16+0000
	Visma Solutions Oy 649844933a8579c0610ec91650c0e393435884dc


		2023-05-30T11:05:34+0000
	Visma Solutions Oy 8c132aa7d1f9afe3a057367cbf32ccec3f4cc134


		2023-05-30T12:22:13+0000
	Visma Solutions Oy 158f1b15fda265ecf796daa59843d2327c3adf76




