. '-,“.?_":,‘
R e

Kaupunginvaltuustolle 1,.,,
ARVIOINTIKERTOMUS
VUODELTA 2024 N

Alajarven kaupungin
tarkastuslautakunta
15.5.2025

s )
l‘l 7:'*\ )




Sisallys
1. Tarkastuslautakunnan tehtavat, tydskentely ja kokoonpano.........c.ccceeeecnninnnnnssssee 3
2. Edellisten vuosien arviointikertomuksissa esitettyjen suositusten jalkiseuranta.................. 4
3. Taloudellisten tavoitteiden tOtEUTUMINEN ... 5
3T INVESTOINNIT ottt b ettt b et b et b et b et b e bt enene 8
3.2. Tarkastuslautakunnan Navainto]a .......ccccorreiiririececee e 8
4, Toiminnallisten tavoitteiden toteULUMINEN ..o 9
4.7, KQUPUNGINNAITTTUS .ottt 9
4.2, HENKIlOSTONAIINTO ...ouiiiiiieee ettt 10
4.3, KONSEINIYNTIOT ...ttt bbbttt 11
A4, ElINVOIMATOIMI L.ttt ettt ettt ettt e s et e b e s e et et e st s ebenns 13
4.5, SIVISTYSTOIMI ottt et b et bt b et b e bt e s 14
4.6. TEKNINEN TOIM L.ttt b ettt 14
4.7, MAASEUEULTOIMI c.euetieeieietrie ettt sttt b ettt b et ekt b et b et e b et e b et e b e e nennene 15
5. MUUE NAVAINNOT. ...ttt bbbttt bttt bbb 16
6. Tarkastuslautakunnan esitys valtuustolle ja allekirjoitukset ...........ccovveinnieinnnccie, 17



1. Tarkastuslautakunnan tehtavat, tyoskentely ja
kokoonpano

Tarkastuslautakunnan tehtavat

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain (410/2015) mukaan valmistella hallinnon ja talouden tar-
kastusta koskevat asiat valtuuston paatettavaksi ja arvioida valtuuston asettamien toiminnallisten ja ta-
loudellisten tavoitteiden toteutumista kunnassa ja kuntakonsernissa, seka arvioida toiminnan jarjesta-
mista tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Mikali kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasa-
painotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyytta.

Kuntalain mukaan maaratyilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on velvollisuus ilmoittaa julkisesti
sidonnaisuuksistaan. Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 &:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Tarkastuslautakunnan tyéskentely

Tarkastuslautakunta on laatinut tydnsa jarjestamiseksi arviointisuunnitelman vuosille 2021-2025. Arvi-
ointisuunnitelmaa tarkentaa vuosittain laadittava tydéohjelma. Tarkastuslautakunnan arviointi perustuu
kaupunginvaltuuston hyvaksymaan vuoden 2024 talousarvioon, kaupunginhallituksen hyvaksymaan ti-
linpaatokseen tilikaudelta 2024, tilintarkastajan raportteihin, tilintarkastuskertomukseen seka viranhalti-
joiden ja tyontekijdiden kuulemisiin ja haastatteluihin.

Tarkastuslautakunta on kokoontunut 11 kertaa, padsaantoisesti kerran kuukaudessa. Tarkastuslauta-
kunta laatii vuosittain valtuustolle arviointivuoden havainnot ja suositukset sisaltdvan arviointikertomuk-
sen. Arviointikertomus vuodelta 2024 on hyvaksytty tarkastuslautakunnassa 15.5. 2025 8 11.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Keijo Pesu, puheenjohtaja Hanna Koivulampi
Jaana Koivukoski, varapuheenjohtaja Arja Keisala, 25.3.2024 saakka

Pauli Pitkakangas, 26.3.2024 alkaen
Anne Natynki Merja Latvala
Markus Latvala Pasi Siirila
Karoliina Takamaki, 25.3.2024 saakka Petri Rinta-aho, 25.3.2024 saakka
Jenni Kuisti, 29.4.2024 alkaen Matti Korkea-aho, 29.4.2024 alkaen
Jorma Tiistola, 9/24 saakka Ulla Aninko-Rajala
Jukka Pekka Matintupa, 25.11.2024 alkaen
Mervi Ukonmaki John-Erik Sivula

Tarkastuslautakunnan esittelijana ja sihteerind on toiminut Heidi Keijonen 31.7.2024 saakka ja hyvin-
vointisuunnittelija Janika Makela 1.8.2024 alkaen.

Tilintarkastusyhteiséna on toiminut BDO Audiator Oy ja vastuullisena tilintarkastajana JHT, HT Nina Nie-
minen.



2. Edellisten vuosien arviointikertomuksissa esitettyjen suo-
situsten jalkiseuranta

Tarkastuslautakunta on todennut, etta alle vuoden arviointijakso on usein liian lyhyt aika suosituksiin
liittyvien toimenpiteiden toteuttamiseen, jonka vuoksi tarkastuslautakunta on tarkastellut arviointiker-
tomuksissa annettujen suositusten etenemista ja toteuttamista myos pidemmalla aikavalilla.

Tarkastuslautakunta on arvioinut, kuinka vuosien 2020-2023 arviointikertomuksissa esitettyihin suosi-
tuksiin on reagoitu ja millaisiin toimenpiteisiin niiden perusteella on ryhdytty. Seuraavassa taulukossa on
esitetty olennaisin osin, mihin on kiinnitetty huomiota ja minkalaisiin toimenpiteisiin niiden osalta on
ryhdytty. Vuotta 2024 aikaisempien arviointien, jo loppuunsaatetut toimenpiteet on jatetty esittamatta.
Toimenpiteiden seurantatietojen lahtdkohtana ovat kaupunginhallituksen seka sivistys- ja teknisen lau-
takunnan valtuustolle antamat lausunnot, tarkastuslautakunnan tekemat havainnot seka kevaan 2025
aikana saadut lisatiedot.

Tarkastuslautakunnan kdyttama arviointiasteikko

asia on edennyt merkittavasti suosituksen suuntaan (vihrea vari ja plus merkinta)

ei havaittuja toimia suosituksen suuntaan (punainen vari ja miinus merkinta)

0 havaittu joitakin toimia suosituksen suuntaan (keltainen vari ja nolla merkintd)

Taulukko 1. Tarkastuslautakunnan edellisten vuosien arviointikertomusten jdlkiseuranta

TARKASTUSLAUTAKUNNAN SUOSITUS TOIMENPITEET JA TARKASTUSLAUTAKUN-

NAN ARVIO

Aikaisempien vuosien arviointikertomusten suosituksia

Hyvinvointikertomuksen ja raportin valmistelu Laaja hyvinvointikertomus on tehty vuosilta
2021-2025. Asia on valmisteilla.

Huomion kiinnittdminen toimintakatteeseen Toimintakate laski, mutta vain 0,1 milj. euroa. In- | O
flaatio, palkkaratkaisut ja valtion lisdamat velvol-
lisuudet haastavat kaupunkia. Kaupungilla ei ole
sellaisia toimintatuottoja, joilla toimintamenoja
voitaisiin merkittavasti kattaa. Kaupungin orga-
nisaatiota on kevennetty, jotta katteen laskua on
saatu hillittya.

Salassa pidettavien asiakirjojen kasittely toimielimissa | Gambit Docs-ohjelmiston lisenssi  paattyi | O
31.10.24. Kayttdon on otettu uusi Triplan ohjel-
misto ja sen kayttdéon on henkildstd saanut kou-
lutusta. Ohjeistus salassa pidettavien aineisto-
jen hallintaan on suunnitteilla.




Strategian vastuutahojen pdivittdminen vastaamaan | Strategian toteutuminen tuotu valtuuston tie-

uutta organisaatiorakennetta toon syksylla 2024, jolloin korjattu myds elinvoi-
matoimen vastuut. Strategian paivitys on val-
misteilla.

Henkildston sijaisjarjestelyt Sijaisuuksia on maaritelty toimenkuvissa seka | O

osa sijaisuuksista on maaritelty hallintosaannén
maarayksilla. Tarkastuslautakunnan tekemien
havaintojen mukaan, sijaisten maarittelyssa on
osittain puutteita ja sijaisuuksien toimivuus kay-
tanndssa on syyta selvittda. Toimintaa tulee ke-
hittaa edelleen.

Omistajaohjauksen raportoinnin kehittaminen 4/24 otettu kayttdon ohjeistus tytaryhtidille, jolla
yhtioita velvoitetaan raportoimaan toiminnas-
taan ja tavoitteistaan kaupunginhallitukselle.
Naita raportteja on toimitettu tilinpaatdksen yh-
teydessa. Lisaksi syksylla 2024 on kuultu tytaryh-
tididen edustajia heille erikseen jarjestetyssa ko-
kouksessa.

Talouden seuranta ja lisamaararahojen oikea-aikainen | Talouden raportoinnista hallitukselle ja valtuus-
hakeminen tolle on olemassa selvat ohjeet. Lautakunnat
ovat kiinnittaneet tarkempaa huomiota lisamaa-
rarahojen hakemiseen. Hankeohje, jossa myos
ohjeistus hankkeiden talouden hallintaan, tullut
voimaan 10/24.

Valmistelutekstien informatiivisempi sisalto Tarkastuslautakunta suosittelee edelleen yksi- | O
tyiskohtaisempaa asioiden avaamista valmiste-
luteksteissa paatoksenteon avoimuuden ja laa-
dun parantamiseksi.

Henkilostévalintojen tekemiseen koulutusta ja ohjeis- | Henkilostdhallinto valmistelee keskitetyn sisai- | 0
tuksia sen rekrytointiohjeen. Lisaksi henkildstévalin-
toja tekeville viranhaltijoille hankitaan keskite-
tysti koulutusta henkildstovalintamenettelysta.
Ohje ja koulutus asiasta on valmisteilla.

Johtopaatokset aikaisempien vuosien arviointien jalkiseurannasta

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd aikaisempien vuosien arviointikertomuksissa tehtyihin suosituksiin on
osittain reagoitu ja nilden mukaisiin toimenpiteisiin on useilta osin ryhdytty.

3. Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Kaupungin tilikauden tulos on vajaat 2,6 miljoonaa euroa ylijaamainen, joka on noin 1,75 miljoonaa
enemman, kuin mita ennustettiin valtuuston loppuvuodesta 2023 hyvaksymassa talousarviossa.



Toimintakulut olivat edelliseen vuoteen verrattuna pienessa laskussa ollen 40,7 milj. euroa. Laskua vuo-
teen 2023 oli vajaat 250 000 euroa eli 0,6 %. Vuodet 2024 ja 2023 ovat hyvin vertailtavissa, koska Jarvi-
Pohjanmaan perusturvan toimintojen siirtyminen Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueelle on tapahtunut
jo aiemmin. Toimintatuotot laskivat edellisvuodesta 1,86 %, mutta olivat kuitenkin 9,4 % suuremmat ta-
lousarvioon verrattuna. Toimintatuottojen kattavuus suhteessa toimintakuluihin on tasoittunut, mutta
laskua on ollut jo nelja vuotta perakkain.

Toimintakate kertoo, etta toimintakuluista jai 25,9 milj. euroa maksettavaksi verotuloilla ja valtionosuuk-
silla toiminnasta saatujen 14,8 milj. euron tuottojen jalkeen. Kate huononi edellisvuodesta 0,1 milj. euroa.

Kaupungin verotulot nousivat edellisvuodesta noin 4,6 milj. euroa eli 3,3 %, ollen vuonna 2024 yhteensa
noin 19,6 milj. euroa. Verotulot olivat noin 0,5 milj. euroa talousarviossa ennustettua suuremmat.

Valtionosuuksia kaupunki sai yhteensa 13,5 milj. euroa. Valtionosuuksia saatiin 1,3 milj. euroa edellis-
vuotta vahemman, mutta kuitenkin hieman enemman, kun mita arvioitiin talousarviossa.

Tuloslaskelman luku vuosikate kertoo paljonko rahaa jaa juoksevien menojen jalkeen investointeihin ja
lainojen lyhennyksiin. 6,8 miljoonan euron vuosikate kattoi vajaan 4,2 milj. euron poistoista 162 prosent-
tia.

Taulukko 2. Kaupungin tuloslaskelma 2020-2024 (ulkoiset erdt)

Milj. € TP 2020 TP 2021 TP 2022 TP 2023* TP 2024

Toimintatuotot 43,4 47,2 46,3 15,1 14,8
Toimintakulut -106,1 -111,5 -113,4 -40,9 -40,7
Toimintakate -62,6 -64,3 -67,0 -25,8 -25,9
Verotulot 29,6 31,5 32,4 18,6 19,6
Valtionosuudet 38,6 37,5 39,0 14,8 13,5
Rahoitustuotot- ja kulut -0,07 -0,05 -0,01 -0,12 -0,33
Vuosikate 5,6 4,7 44 7,4 6,8

Poistot ja arvonalentumiset -3,6 -3,8 -3,8 -4,0 -4,2

Yli-/alijéémé -2,1 0,9 0,6 3,3 2,6

Tunnusluvut

Toimintatuotot/toimintaku- 41 42,3 40,8 36,9 36,4
lut%

Vuosikate/poistot % 157,6 122,4 116,6 183,4 161,5
Vuosikate, €/asukas 599 503 489 819 755

Asukasmdidiré 9425 9321 9185 9114 9083

* Jarvi-Pohjanmaan perusturvan tuottamat toiminnot siirtyivat Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen

Taulukko 3. Verotulojen kehitys (milj. euroa)

Milj. € 2020 2021 2022 2023 2024
Kunnallisvero 25,5 26,2 26,8 13,8 13,8
Kiinteistovero 1,9 2,2 2,3 2,4 3,5

Yhteisévero 2,1 3,1 3,2 2,3 2,3




Vuodesta 2020 vuoteen 2023 kaupungin taseen loppusumma on kasvanut 6,0 milj. euroa. Vuonna 2024
taseen loppusumma pysyi edellisvuoteen verrattuna lahes ennallaan, laskien 0,1 milj. euroa.

Lainakanta on laskenut edelleen ollen vuoden 2024 lopussa 21,2 milj. euroa. Lainat asukasta kohden
olivat 2 339 €, mika on 345 € / asukas vahemman kuin vuonna 2023. Alajarven kaupungin lainamaarat
ovat pienempia kuin koko maassa tai Etela-Pohjanmaalla keskiarvoisesti.

Alajarven kaupungin vuoden 2024 tilinpaatdksessa omavaraisuusaste on 58,19 %, kun se vuoden 2023
lopussa oli 54,44 %. Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta, alijgamien sietokykya seka kykya
selviytya sitoumuksista pitkalla tahtaimella. Hyvana tavoitetasona voidaan pitda 70 %:n omavaraisuutta
ja alle 50 %:n omavaraisuusaste merkitsee merkittdvan suurta velkarasitetta. Tunnusluvun tulkintaohjei-
den mukaan kaupungilla on merkittavan suuri velkarasite.

Konsernitasolla vuosikate oli 8,3 milj. euroa, joka on 0,3 milj. euroa enemman kuin vuonna 2023. Konser-
nin tilikauden tulos oli noin 3,2 milj. euroa ylijadmainen. Konsernitaseeseen kertynyt ylijgama on noin
16,9 milj. euroa. Konsernin lainakanta laski 4 milj. euroa edellisvuoteen verrattuna ollen vuonna 2024
noin 26,1 milj. euroa.

Konsernin omavaraisuusaste oli 52 % ja suhteellinen velkaantuneisuus 63 %. Luvut ovat parantuneet
edellisvuodesta. Suhteellinen velkaantuneisuus-% kertoo, kuinka paljon konsernin kayttétuloista tarvit-
taisiin vieraan padoman takaisinmaksuun.

Taulukko 4. Kaupungin tase ja taseen tunnusluvut 2020-2024

Milj. € TP 2020 TP 2021 TP 2022* TP 2023 TP 2024
Taseen loppusumma milj. € 77,3 79,9 77,1 69,6 69,6
Aineelliset hyédykkeet 55,4 55,5 54,3 53,0 52,5
Oma pédéoma 34,0 34,9 35,5 37,8 40,5
Vieras pddoma 41,9 43,8 40,3 30,9 28,4
- Pitkdaikainen 20,1 19,8 16,3 16,0 13,3
- Lyhytaikainen 21,8 24,0 24,0 14,8 15,1
Kertynyt yli/alijéémé 7,8 8,7 9,3 12,7 15,3
Lainakanta 27,7 29,4 25,0 24,4 21,2
Lainat €/asukas 2940 3156 2719 2684 2339
Omavaraisuusaste % 44 44 46 54 58
Suhteellinen velkaantuneisuus % 38 38 38 63 58

Taulukko 5. Kaupungin ja konsernin tunnusluvut 2024

Vuosikate/poistot % 161,5 163,6
Toiminnan ja investointien rahavirran 10,0 14,3
kertymd 5 vuodelta, milj. euroa

Investointien tulorahoitus % 184,92 209,11
Lainanhoitokate 1,98 1,93
Omavaraisuusaste 58 52
Suhteellinen velkaantuneisuus 59 63
Kertynyt yli-/alijéémd €/asukas 1689 1867
Lainat ja vuokravastuut €/asukas 2437 3139




3.1. Investoinnit

Vuoden 2024 talousarviossa investointeihin varattu nettomaararaha muutoksineen oli kokonaisuudes-
saan n. 4,8 milj. euroa. Investointimenojen nettototeuma oli n. 3,8 milj. euroa eli investointimaarara-
hoista kaytettiin 88 %. Rahoitusosuuksia investointeihin saatiin 0,1 milj. euroa. Investointeihin mydnnet-
tiin lisamaararahoja happihuoneen rakentamiseen 15 000 euroa, Ty6paja Kipinan ilmanvaihtoon 18 000
euroa, Paavolan koulun rakennushankkeen suunnitteluun 150 000 €, Hedsam X -kulunvalvontajarjestel-
maan 40 000 euroa, Tekojaakontin hankintaan 80 500 euroa, valokuituverkon kuntarahoitusosuuteen 78
600 euroa, Paavolan koulun aidan uusintaan 17 000 euroa, Paimen-Valkeiskangas yksityistien peruspa-
rannuksen avustukseen 69 000 euroa seka bioterminaalin rakentamiseen 334 950 euroa. Investointiosan
hyvaksytyt lisamaararahaesitykset olivat yhteensa 803 050 euroa.

Vuoden 2024 suunnitelluista investoinneista jai toteuttamatta Haapavainiontien ja Mertapurontien sillat,
bioterminaalin avustus, keskusvaraston uudisrakennus, keskusvarasto, Nelimarkka-museo seka vesilai-
toksen verkoston saneeraus. Osa hankkeista on siirretty toteutettavaksi vuoden 2025 aikana ja tarkem-
mat selvitykset on annettu vuoden 2024 tilinpaatdksessa.

Tulevina vuosina kaupungin on tarkoitus panostaa investointeihin entistd enemman. Tdman suunnitel-
man mahdollistaa aikaisempi hyva taloudenpito. Investointeihin on kaavailtu talousarvion 2025 mukaan
nousua 5,7 milj. euroa investointien omahankintamenojen ollen talléin 10,3 milj. euroa. Suurimmat ra-
kennushankkeet talousarviovuodelle 2025 ja suunnitelmavuodelle 2026 ovat kehitysvammayksikoén ra-
kentaminen ja Paavolan koulun rakentaminen.

Taulukko 6. Investointien toteutuminen vuosina 2020-2024 (milj. euroa).

2020 2021 2022 2023 2024
Investointimenot, muutettu TA (netto) 7,1 4,9 3,6 3,5 4,3
Investointimenot, toteuma TP (netto) 5,3 4,0 3,4 2,7 3,8
Toteuma / muutettu TA 75 % 81% 95 % 77 % 88 %

3.2. Tarkastuslautakunnan havaintoja

Alajarven kaupungin tilikauden tulos oli 2,6 milj. euroa ylijadmainen. Positiiviseen tulokseen vaikuttivat
odotettua paremmat verotulot ja kaupungin tekemat kevennykset organisaation hallintoon. Alajarven
kaupungin lainakanta on edelleen laskenut. Hyvalla taloudenpidolla on mahdollistettu tulevien vuosien
suunnitellut mittavat investoinnit. Kaupungin toimintakate (varsinaisen toiminnan toimintatulojen ja -
menojen erotus) on heikentynyt vuosittain jo useiden vuosien ajan. Katteen lasku on hidastunut, mutta
ei pysahtynyt. Tarkastuslautakunta suosittelee edelleen kiinnittamaan huomiota tarkkaan taloudenpi-
toon, jotta laajat investoinnit ja tulorahoitushaasteet eivat horjuta kaupungin taloutta.

Arvio toimintakertomuksen laadusta, luotettavuudesta ja kehittamistarpeista

Tilintarkastaja ei ole todennut olennaista huomautettavaa tilinpaatoksesta. Tilinpaatds, toimintakerto-
mus ja konsernitilinpaatds antavat olennaisilta osin oikean ja riittavan kuvan kaupungin tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta.



4. Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Tarkastuslautakunta on arvioinut kaupunginhallitukselle, henkildstéhallinnolle, konserniyhtigille, elin-
voiman toimialalle, sivistystoimelle, tekniselle toimelle ja maaseututoimelle asetettuja valtuuston nah-
den sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutumista.

Tarkastuslautakunnan kdyttdma arviointiasteikko
+ tavoite on toteutunut (vihrea vari ja plus merkinta)
o tavoite on osittain toteutunut (keltainen vari ja nolla merkinta)
- tavoite ei ole toteutunut (punainen vari ja miinus merkinta)

? tavoitteen toteutumista ei voida arvioida (harmaa vari ja kysymysmerkki)

4.1. Kaupunginhallitus

Alajarven kaupungin strategia on paivitetty kevaalla 2022 suunnitelmakaudelle 2022-2025, johon maari-
teltiin nelja strategista pdamaaraa. Jokaisen pdamaaran alle asetettiin tavoitteita seka niille toimenpiteita,
mittareita, aika ja vastuutahot.

Strategiset paamaadrat ja tavoitteet:

1. Yritystoiminnan, tyodllisyyden ja tyévoiman saatavuuden edistdminen
Tavoitteita ovat yrittdjamyonteisyys, yritysten sailyminen ja sijoittuminen alueelle, tyévoiman
saatavuus paranee, monipaikkaisuus lisaantyy, 2. asteen ja korkeakoulutuksen sailyttaminen alu-
eella, yritysten vienti lisdantyy, kv-tydvoiman madaran lisaantyminen ja verkostoituminen.

Tavoitteiden toimenpiteista vastaa kaupunkiorganisaation lisdksi osin myos Jarvi-Pohjanmaan
yrityspalvelut Oy (JPYP Oy), Jarviseudun ammatti-instituutti (JAMI) ja Etela-Pohjanmaan maakun-
takorkeakoulu.

2. Kumppanuus ja osallistaminen

Tavoitteita ovat kumppanuuspdydat, kotouttaminen ja sitouttaminen, aanestysvilkkauden nos-
taminen ja nuorten aktivoiminen/tavoittaminen.

Tavoitteiden toimenpiteistd vastaa kaupunkiorganisaation liséksi osin my6s Jarvi-Pohjanmaan
yrityspalvelut Oy (JPYP Qy) ja Jarviseudun ammatti-instituutti (JAMI).

3. Ymparistovastuullisuus

Tavoitteita ovat liilkenteesta tulevien padstdjen vahentaminen, syntyvan jatteen maaran / lajitel-
lun jatteen maara, kulutuksen vahentaminen, julkisten tilojen kdyttdasteen nostaminen ja ympa-
ristévastuullisuus.

Tavoitteiden toimenpiteista vastaa kaupunkiorganisaation lisaksi osin myos Millespakka Oy.



4. Hyvinvoiva ja osaava kuntalainen
Tavoitteita ovat lasten ja nuorten osallistumisen kasvattaminen, lilkkuntapaikkojen kaytoén lisaa-
minen, museoiden ja kirjastojen kayttdasteen nostaminen, hyvinvointijohtamisen kehittdminen
ja terveemmat kuntalaiset.
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Alla olevassa taulukossa on tiivistetty tilinpaatdksessa 2024 olleet arviot strategisten tavoittei-
den toteutumisesta.

Taulukko 7. Kaupungin strategian toteutumisen arviointi

Tavoite

Toteuma 2024

Tarkastuslautakunnan

kommentit ja arvio

Yritystoimin-
nan, tyollisyy-
den ja tydvoi-
man saatavuu-

Tehty alkavien yritysten palvelupolku, hankintavuoro-
puhelut vuosittain, yrityksille lisatty kyselyja, paluu-
muuttajakampanija, yhteistydssa tehty etatyétila, 2.
asteen urheilulinja, lisamaararaha SeAMK:n aloitus-

Tilinpaatdksessa 2024 esi-
tetty arvio toteutumasta on
yksityiskohtainen ja toimen-
piteita eri aihealueista on

osallistaminen

totydryhma, yhteistilaisuuksia asukkaiden, koulujen
ja yhteisdn kesken, vaaleissa aanestysaktiivisuus
noussut edellisiin verrattuna, nuorisovaltuusto toimii
aktiivisesti.

den edistami- paikkoihin, vienninedistdmismatkat, hankkeita, maa- | tehty runsaasti.
nen hanmuuttokoordinaattori (60 %), paivitetty kotoutta-
missuunnitelma, kansainvalinen verkostoituminen
viela vaiheessa.
Kumppanuus ja | Seuraparlamentti 1/vuosi, Jarviseudun maahanmuut- | Tilinpaatdksessa 2024 esi-

tetty arvio toteutumasta on
yksityiskohtainen ja toimen-
piteita eri aihealueista on
tehty runsaasti.

Ympaéristévas-
tuullisuus

Lautakuntien kokouksia my0s etayhteydella, ajoneu-
vojen uusinta maararahojen puitteissa, kevyenliiken-
teen vaylia rakennettu lisaa ja kunnossapitoa lisatty,
havikkiruoan punnitus Paavolassa ja koulukeskuk-
sessa, sahkokayttoisia robottiruohonleikkureita li-
satty, biotuoteterminaali-hanke, vastuullisen matkai-
lun kehittaminen.

Tilinpaatdksessa 2024 esi-
tetty arvio toteutumasta on
yksityiskohtainen ja toimen-
piteita eri aihealueista on
tehty runsaasti.

4.2. Henkilostohallinto

Alajarven kaupungin paatoimisessa palvelussuhteessa oli vuoden 2024 lopussa yhteensa 619 henkil6a,
joista vakinaisten osuus on 406 henkilda ja maaraaikaisia 223 henkilda. Lisaksi sivutoimisia oli 98 henki-
1648. Vakinaisen henkildkunnan osuus koko henkildstdsta oli 65,59 %, joka on noin 10,5 % véahemman kuin
vakinaisen henkiléstdn maara kunnissa keskimaarin. Vakinaisen henkiloston keski-ika on 49 vuotta ja
suurimman ikdluokan muodostavat 55-59-vuotiaat. Tydhyvinvointikysely tehtiin vuonna 2024 Kiva Work
-ohjelmalla, vastausprosentti oli 68 %. Tyotyytyvaisyytta mitataan kyselyssa useilla eri kysymyksilla as-
teikolla 1-10, jossa yksi on negatiivisin mahdollinen vastaus ja kymmenen positiivisin mahdollinen vas-
taus. Kaikkien vastusten keskiarvo oli 8,0. Seka vastausprosentti, ettd kysymysten keskiarvo ovat nous-
seet hieman vuodesta 2023. Tuolloin vastausprosentti oli 66 % ja tulosten keskiarvo 7,9.



Henkiléstoraportti

Henkildstéraportti on katsaus vuoden 2024 henkildstdasioihin. Raportti on laadittu valtakunnallisten

suositusten mukaisesti.

Taulukko 8. Henkiléstéhallinnon toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen arviointi

Strateginen

EEINEE]E

Tavoite/mittari

Toteutuma 2024/

tarkastuslautakunnan arvio

1) Johtaminen ja
osaava henkilosto

Kehityskeskustelujen kdyminen (98 %)

Keskusteluja on kayty ja ne on kirjattu
uuteen sahkdiseen jarjestelmaan.

jarjestelma ajan tasalla

Tehtavankuvat ja tyon vaativuuden arviointi-

Tehtavankuvaukseen otettu kayttéon
uusi sahkdinen jarjestelma, jonne tie-
toja paivitetaan parhaillaan.

Ty6n vaativuuden arviointi muuttuu
tasopalkkajarjestelmaan vuoden 2025
aikana.

Tyéntekijoéiden koulutustietojen paivittaminen
sahkaisiin jarjestelmiin vuonna 2024

Koulutustiedot eivat vield ole nykyisin
kaytossa olevassa Populus ohjel-
massa. Tilanne tunnistetaan ja siihen
panostetaan jatkossa. Tavoite ei ole
toteutunut.

2) Henkiloston tyo-
hyvinvointi ja ty6-
kykya edistava toi-
minta

Varhaisen tuen ja mukautetun tyon kaytannot
selkeat tydyhteisodissa

Aktiivisen tuen toimintamalli on paivi-
tetty yhteistydssa tyoterveyshuollon
kanssa ja perehdytetty tydyhteisoissa.
Toimintamalli ohjeistaa my6s sah-
koisten lomakkeiden kayttoon.

Sairauspoissaolojen ja ennenaikaisen elakoi-
tymisen vahentaminen

Sairauspoissaoloja oli 15,09 kpv /htv.
Tyoterveyslaitoksen tilaston mukaan
keskimadarin kunnissa 16,4 kpv /htv.
Ennenaikaista elakditymista on pys-
tytty ehkaisemaan tehokkailla tyoter-
veysneuvotteluilla ja ty6tehtavien
muutoksilla.

Tyotapaturmien ennaltaehkaisy

Tyo6tapaturmien maara ja kustannuk-
set laskivat vuonna
2024.

4.3. Konserniyhtiot

Taulukko 9. Konserniyhtiéille asetettujen tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tavoite

Toteuma 2024

Tarkastuslautakunnan

kommentit ja arvio

Kaupungin yleiset konsernitavoitteet

Konserniyhtididen
toiminnan on tuet-
tava kaupungin stra-
tegian toteutumista.

Tilinpaatoksen mukaan kaupungin konsernien
toiminnan voidaan katsoa tukevan kaupungin
strategian toteutumista.

Konkreettisia toimenpiteita
omistajaohjauksen kehitta-
miseksi on tehty.




Konsernin ja kau-
punginhallituksen
vélisen omistajaoh-
jauksen kehittami-
nen edelleen entista
vuorovaikutteisem-
paan suuntaan.

Omistajaohjausta on kehitetty vuonna 2024
neuvottelemalla syksylla konserniyhtididen
kanssa kuluneesta vuodesta ja tulevista vuo-
sista. Lisaksi konserniyhtididen on tullut toimit-
taa neljannesvuosittain kaupunginhallitukselle
taloudelliset toteumat. Kaupunginhallitus on ka-
sitellyt ne tiedotusasioissaan. Omistajaohjauk-
sen kehittamista talouden ja toiminnan osalta
konserniyhtitissa jatketaan tulevinakin vuosina.
4/24 otettu kayttoon ohjeistus tytaryhtidille, jolla
yhtioita velvoitetaan raportoimaan toiminnas-
taan ja tavoitteistaan kaupunginhallitukselle.
Naita raportteja on toimitettu tilinpaatdksen yh-
teydessa. Lisaksi syksylla 2024 on kuultu tytaryh-
tididen edustajia heille erikseen jarjestetyssa ko-
kouksessa.
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Konserniyhteiséjen Tilinpaatoksen mukaan kaupungin konserniyhti- | Tilinpaatokset ovat hieman 0
ja kuntayhtymien on | diden katsotaan paaosine tayttava tavoitteet. parantuneet edellisvuosista
toimittava taloudel- | Kaupungin vuokrataloyhtididen haasteena on ja yhden yhtion toiminta on
lisesti ja kannatta- talouden tasapanoissa pitaminen vuokrasaata- kirjattu alas. Toimenpiteita
vasti seka kehittaa vista ym. johtuen. Kiinteistd Oy Murtomaen toi- | tulee jatkaa, etta hyva kehi-
toimintaansa vas- minta on merkitty lakanneeksi 12/24. Tilinpaa- tys sailyy.
taamaan ajan haas- | toksessa esitettyjen tytaryhtididen tulokset ovat
teisiin. parantuneet edellisvuodesta.
Kiinteisto Oy Kitronpuisto
Vuokrataloyhtién Kitronpuiston talous on talla hetkelld hyva. Val- Yhtion talous on parantunut 0
toiminnan tehosta- tiokonttorin paatdkselld on voimassa lainojen edelleen vuodesta 2023.
minen niin, ettd talo- | laina-aikojen pidentaminen ajalle 2015-2033. Tarkastuslautakunnan tie-
yhtién talous on ta- Kitronpuiston asunnoista suurin osa on ARA- toon ei ole tullut, etta asu-
sapainossa. saannodsten alaisia ja asukkaiden valinta ja vuok- | miskelvottomille huoneis-
ranmaaritys on laissa saadeltya. KOY Kitronpuis- | toille olisi tehty toimenpi-
ton hallituksen mukaan asetettu tavoite on to- teitd tai suunnitelmia.
teutunut osittain.
Kiinteist6 Oy Rantatien Kartano
Vuokrataloyhtididen | Vuokrataloyhtion talous on tasoittunut. Taloutta | Yhtion tulos on ollut positii- 0
toiminnan tehosta- heikentavat asuntojen pakolliset korjaukset, vinen toista vuotta perak-
minen niin, ettd talo- | joita yhtion varat eivat riita kattamaan. Vuokra- kain. Suunta on oikea.
yhtion talous on ta- rasteja on pystytty merkittavasti pienentamaan.
sapainossa. Yhtion tulee esittda omistajalleen ohjelmaa ra-
kennusten kunnostamiseen. Tilikauden tulos oli
positiivinen toista vuotta perakkain.
Alajarven Lamp6 Oy

1) Kaukolammaon tar-
joaminen asiakkaille
kilpailukykyiseen
hintaan.

Alajarven Lamp6 Oy on onnistunut pitamaan
hinnan kaukolammaon hinnan kilpailukykyisena.
Energiapuun/polttoaineiden hinnan nousu tuo
paineita kustannuksiin. Vuoden 2024 kesa-
kuussa hintaa korotettiin 4,5 %. Hinta on edel-
leen seka alueellisesti etta valtakunnallisesti
edullinen.

Tilinpaatdksen 2024 mu-
kaan tavoite toteutui.

2) Kotimaisen lahi-
polttoaineen hyo-
dyntaminen lampé-
keskuksessa.

Vuonna 2024 kaytetyn polttoaineen kotimai-
suusaste on ollut 100 %. Turpeen osuus 29 % ja
hakkeen seka teollisuuden puujatteen osuus
noin 71 %. Polttoaineet toimitetaan lahialueilta.

Tilinpaatdksen 2024 mu-
kaan tavoite toteutui.
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Jarvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy

Kaupungin strate- Alajarven kaupungin strategian toteuttamiseen | Tilinpaatoksen 2024 mu-
gian mukaisten lin- ja elinkeino-ohjelman valmisteluun ovat osallis- | kaan tavoite toteutui.
jausten toteuttami- | tuneet Jarvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy:n toi-

nen ja seuranta mihenkil6t

omalta osaltaan tii-
viissd yhteistydssa
kaupunginjohtajan
ja Alajarven elinvoi-
matoimialan kanssa.

4.4. Elinvoimatoimi

Elinvoimatoimiala aloitti toimintansa vuonna 2023 ja sen perustehtdvana on edistaa kaupungin elinvoi-
maa seka terveytta ja hyvinvointia, tarjota nuoriso-, liilkunta- ja kulttuuripalveluita seka yllapitaa museo-
toimintaa. Lisaksi elinvoimatoimialan vastuualueisiin kuuluvat markkinointi ja tyéllisyyden hoito. Elin-
voimatoimialan tehtavana on ollut tukea uuden strategian ja organisaation mukaisia kriittisia menestys-
tekijoita, joiden tarkemmat tavoitteet ja niiden toteutuminen nakyy edellisessa taulukossa.

Elinvoimatoimi alitti talousarvionsa. Alitus johtui padosin tyollisyyden edistamiseen kaytettyjen varojen
kayttamatta jaaminen.

Taulukko 10. Elinvoimatoimen toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tavoite Toteuma 2024 Tarkastuslautakunnan

kommentit ja arvio

Elinkeino-ohjelman paivitta- Kaupungin elinvoimaohjelma valmistui. Tilinpaatdksen 2024 mukaan
minen vastaamaan kaupungin tavoite on toteutunut.
strategiaa huomioiden elinvoi-
matoimialan tulo osaksi kau-
pungin organisaatiota.
Elinvoimalautakunnan ja sivis- | Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen Tilinpaatdksen 2024 mukaan
tyslautakunnan palveluiden tydryhma on perustettu. Ryhma on poikki- | tavoite on toteutunut.
roolin yhteensovittaminen hy- | hallinnollinen ja siihen kuuluu edustus
vinvointia ja terveytta edista- | elinvoimatoimelta (puheenjohtaja), sivis-

vien palveluiden tuottajana tystoimelta ja tekniselta toimelta. Aika-

Alajédrven kaupungin uudessa | taulu hyvinvointikertomuksen ja hyvin-

organisaatiossa. vointisuunnitelman osalta sovittu.

Alajéarven kaupungin imagon Vuonna Alajarvelld oli muun muassa seu- | Tilinpaatdéksen 2024 mukaan
ja tunnettavuuden kehittami- | raavat tapahtumat: Alvar Aalto -viikko, Ke- | tavoite on toteutunut.

nen tapahtumien avulla. saa Palotorilla, Osallistavan budjetin kon-

sertit, Aalto-viikon muistelutapahtuma,
joulutori




4.5. Sivistystoimi
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Alajarven sivistystoimen tehtavana on tuottaa tai hankkia keskitetysti Alajarven kaupungin sivistyspalve-
lut. Lisaksi Alajarven sivistystoimi tuottaa ostopalveluna Vimpelin kunnan sivistyspalvelut seka Lappajar-
ven kunnan varhaiskasvatuspalvelut.

Alajarven sivistyslautakunnan ylitti talousarvionsa 0,7 %. Ylitys johtui padosin varhaiskasvatuksen talous-
arviosta puuttuvasta kotihoidon kuntalisasta seka lukio-opetuksen valtionosuuksien teknisista kirjanpi-

tohaasteista.

Taulukko 11. Sivistystoimen toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tavoite

Toteuma 2024

Tarkastuslautakunnan

kommentit ja arvio

malautakunnan palveluiden
roolin yhteensovittaminen hy-
vinvointia ja terveytta edista-
vien palveluiden tuottajana
Alajarven kaupungin uudessa
organisaatiossa.

Sivistyslautakunnan ja elinvoi-

Sivistys- ja elinvoimalautakunnan roolit on

selvitetty ja kirjattu hallintosaantoon. Tar-
vittavat virkajarjestelyt on toteutettu.

Tilinpaatoksen 2024 mukaan

toteutunut.

Sivistystoimen kehittamis-
suunnitelman muuttaminen
vastaamaan Alajarven ja Vim-
pelin uusien strategioiden mu-
kaista palvelutarvetta vuo-
delle 2025.

Sivistystoimen kehittdmissuunnitelma on
paivitetty.

Tilinpaatdksen 2024 mukaan
toteutunut.

4.6. Tekninen toimi

Teknisen lautakunnan tehtdvana on huolehtia teknisen toimialan palvelujen tuottamisesta. Palveluihin
kuuluvat yhdyskuntasuunnittelu, yleiset alueet, vesihuoltolaitokset, rakennus- ja ympaéristdépalvelut vi-
ranomaispalveluina seka tila-, puhdistus- ja ravitsemispalvelut tukipalveluina.

Lisaksi lautakunnan tehtavana on vastata investointien suunnittelusta rakentamisesta ja rakennuttami-
sesta annettujen maararahojen puitteissa. Investoinnit on esitetty tassa kertomuksessa omana kohta-

naan jo aikaisemmin.

Taulukko 12. Teknisen toimen toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tavoite

Toimenpiteet /toteuma 2024

Tarkastuslautakunnan

kommentit ja arvio

Toiminnan jarjestaminen
mahdollisimman energiate-
hokkaasti.

Tavoitteena oli uusiutuvien energiamuoto-
jen kayttaminen seka hukkaenergian tal-
teenotto kaupungin rakennuksissa.
lImanvaihdon talteenottoa on tehostettu
kiinteistdissa ja lisaksi vuoden 2024 aikana
on panostettu lammaonsiirtolaitteiden au-
tomaatiolaitteiden uusimiseen.

Selvityksen mukaan toimia 0
asian eteen on tehty. Tarkas-
tuslautakunta toivoo edel-
leen panostusta asiaan.
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Kaikissa olosuhteissa lammoén
ja sahkén toimintavarmuuden
ylldpitaminen.

Varautuminen energian toimituskatkok-
siin. Tilinpaatoksen 2024 mukaan tavoite
on tayttynyt osin.

Yhden henkilén tydpanos on ohjattu auto-
maatio- ja lammansiirtolaitteiden huolto-
ja kunnossapitoon. Lisaksi on hankittu ag-
gregaatteja turvaamaan toimintavarmuus
kaupungin eri kohteissa. Lisaa hankintoja
on suunniteltu vuodelle 2025.

Toimia asian suhteen on
tehty ja suunta on oikea.

Tilapalvelun kustannusten
pienentiminen.

Tavoitteeseen on pyritty myymalla/purka-
malla turhia kiinteistoja.

Tilinpaatoksen mukaan kustannusten
nousu on vaikeuttanut tavoitteen saavut-
tamista. Kuitenkin kaupungille tarpeetto-
mista tiloista on luovuttu suunnitellusti. Ti-
lojen kayttéaste on noussut.

Tilinpaatoksen mukaan ta-
voite ei toteutunut. Asiaan on
kuitenkin pyritty vaikutta-
maan. Toimienpiteita tulee
jatkaa edelleen.

Energian sdastétoimenpiteet
eri sektoreilla.

Siirtyminen energiatehokkaisiin jarjestel-
miin.

Tilinpaatoksen mukaan 2024 tavoite on
tayttynyt osin. Esim. energian kulutuksen
vahentaminen: Tilojen tehokkaampi kayt-
tdéaste nousi, mutta myynnissa/ tyhjillaan
olevien rakennusten ldammitys jatkuu. Ta-
voite ei toteutunut.

Toimenpiteita energian saas-
tamiseksi on tehty. Suurim-
pana haasteena on tyhjillaan
olevien tilojen lammitys, jota
ei olla onnistuttu vahenta-
maan rakennusten myyn-
nilla. Tavoite ei toteutunut.

4.7. Maaseututoimi

Maaseutupalvelun hallinto vastaa Jarvi-Pohjanmaan yhteistoiminta-alueen toimialaan kuuluvien asioi-
den suunnittelusta, valmistelusta ja toimeenpanosta seka tuottaa yhteistoiminta-alueen tilaajakunnille
niiden tilaamat palvelut. Lisaksi maaseutupalvelun hallinto tuottaa yhteistoimintasopimuksessa ja joh-

tosaanndssa muut maaratyt tai sovitut asiat. Maaseutupalveluiden hallinto tukee toiminnallaan maa-
seutupalvelujen muiden tuotteiden ja toimintojen tehokasta tuottamista.

Maaseutupalvelun hallinto vastaa toimialajohtajan johdolla sidosryhmaty6sta, tiedottamisesta, perus-
kuntien avustamisesta seka toimialansa yleisesta valvonnasta ja kehittamisesta.

Jarvi-Pohjanmaan maaseututoimen Alajarven kaupungin osuus ylitti budjettinsa 2,5 %. Kokonaisuutena
Jarvi-Pohjanmaan maaseututoimi alitti budjettinsa 0,4 %.

Taulukko 13. Maaseututoimen toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tavoite

Tukien maksatus ensimmai-
send maksupaivana

Toteuma 2024

Alajarven osalta oli 1.212 tukihakemusta,
joista maksettiin ensimmaisena paivana
1.210 tukihakemusta, toteutumisprosentti
oli 99,83 %.

Tarkastuslautakunnan

arvio

Talousarvion mukaan ta-
voite on toteutunut.
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Henkildstoa ja tuenhakijoita Maaseutupalveluiden henkil6std on osallis- | Talousarvion mukaan ta- +
koulutetaan viljelijatukiha- tunut tiiviisti seka Ruokaviraston etta ELY- voite on toteutunut.

kuun liittyvissa asioissa. keskuksen jarjestamiin koulutuksiin.

Viljelijoille jarjestetddn omia Viljelijatukikoulutustilaisuuksia yhteensa viisi

tilaisuuksia. kappaletta.

Maaseudun kehittdmiseen liit- | Rahoitukseen ja kehittamiseen liittyvat asia- | Talousarvion mukaan ta- +
tyvien kontaktien ja tilaisuuk- | kaskontaktit on paasaantoisesti suoritettu voite on toteutunut.

sien maara. puhelinneuvonnalla tai toimistolla, 147 kpl.

Lisaksi hankittu tai ohjattu kayttdmaan asi-
antuntijapalveluita. Eniten asiakkaita on oh-
jattu Neuvo 2030 -palvelun piiriin.
Viljelijoille suunnatut koulutukset jarjestet-
tiin yhteisty6ssa alueen toimijoiden kanssa.

5. Muut havainnot

Kaupungin hyvinvointity6
Kasitteita:

e Hyte-ty0 eli hyvinvoinnin ja terveydenestdamisen tyd on toimintaa, jonka tavoitteena on tukea ihmis-
ten mahdollisuuksia yllapitaa terveytta ja hyvinvointia sekd ennaltaehkadista monia ongelmia. Hyte-
tyota tekevat seka kunnat etta hyvinvointialueet.

e TEAuviisari on kuntien ja hyvinvointialueiden kdyttdma tyovaline. TEAviisarissa olevat tiedot kuvaavat
terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan ja hyvinvointialueen toimintaa asukkaidensa terveyden
ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Kunnille ja hyvinvointialueille tehddan vuosittain kyselyja TEAviisarin
eri aihealueista. Kaikkiin TEAviisarin tuloksiin padsee tutustumaan kuka tahansa netissa.

Tarkastuslautakunta on kiinnittanyt vuonna 2024 erityistd huomiota kaupungin tekemé&an hyvinvoinnin- ja

terveydenedistamisen tyéhon. Kunnille on otettu kdyttéon hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtion-

osuuden lisdosa eli hyte-kerroin. Se on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden
suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyon mukaan. Kaupungin or-
ganisaatiouudistuksen yhteydessa resursseja hyte-tyohon on kasvatettu ja tyo terveyden edistamiseksi uu-
silla tavoilla on jo aloitettu.

Tarkastuslautakunta pyytaa kiinnittdmaan huomiota hyte-tyon tunnetuksi tekemiseen niin luottamushenki-
|6ille kuin kaupungin tyontekijoillekin. Hyte-tyon tulee olla kaikkia kaupungin toimia lapileikkaava asia. Tar-
kastuslautakunta kannustaa antamaan paattdjille tietoa TEA-viisarista ja hyte-tyosta seka tuomaan paatta-
viin elimiin tiedoksi TEAviisarin tulokset. TEAviisari tarjoaa ajankohtaista ja vertailukelpoista tietoa siita, mi-
ten hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on kaupungissa toteutunut. Talldin kaupungin strategioita ja ta-
loudellisia paatoksia tehtdessa voidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ottaa paremmin huomioon
resurssien ja toimenpiteiden kohdentamisessa. Hyte-tyolla voidaan vahvistaa kunnan taloutta monin eri
tavoin. Tarkastuslautakunta suositteleekin tuomaan paattdjille enemman tietoa hyte-tyon vaikutuksesta
kuntarahoitukseen, vaeston hyvinvointiin ja kaupungin vetovoimaan.
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6. Tarkastuslautakunnan esitys valtuustolle ja allekirjoitukset

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2024 kaupunginvaltuuston
kasiteltavaksi, yhtyy tilintarkastajan lausuntoon ja esittaa

1. tilinpaatdksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille tilikau-
delta 1.1.-31.12.2024 ja

2. ettd kaupunginvaltuusto pyytaa kaupunginhallitukselta lausunnon (Kuntal 121 §)
syyskuun 2025 loppuun mennessa siitd, mihin toimiin arviointikertomuksessa esiin
tuotujen arviointien vuoksi on ryhdytty.

Alajarvelld 15. paivana toukokuuta 2025

Keijo Pesu Jaana Koivukoski
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Mervi Ukonmaki Markus Latvala

Anne Natynki Jukka Pekka Matintupa

Jenni Kuisti



