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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

18

Hallintosaannon soveltaminen

Alajarven kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssd noudatetaan taman hallintosddannén maarayksia, ellei
laissa ole toisin saddetty.

28
Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, ta-
lousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatos-
valtaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosadannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhal-
litus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
sekd kaupungin henkil6stopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisestd valvon-
nasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

38

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ol-
lessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

5§

Kaupungin viestinta

2 luku
Toimielinorganisaatio

68§

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kau-
punginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituk-
senmukaisella tavalla seka

vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut

seuraa lautakuntien, johtokuntien, toimikuntien sekd luottamushenkildiden
paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtyy tarvittaessa
laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi

edistda kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielinten valista yhteis-
toimintaa.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintada ja tiedottamista kaupungin toimin-
nasta. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen peri-
aatteista ja kaupunginvaltuusto hyvaksyy viestintasuunnitelman.

Viestinnan prosessi koko kaupungin osalta

Kaupunginjohtaja/elinvoimajohtaja vastaa viestinnan kokonaisuuden toteutta-
misesta.

Kukin hallintokunta / toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat oman toi-
mialansa viestinnan toteuttamisesta ja sisallostad yhteisty6ssa kaupunginjohta-
jan/elinvoimajohtajan kanssa.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asi-
oiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viran-
haltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kadyttajat saavat riitta-
vasti ja oikea-aikaisesti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun (esittaa nake-
myksensa asiasta sen valmisteluvaiheessa). Viestinndssa kaytetdan selkeaa ja ym-
marrettdavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet ja
eri viestintavalineet.

Kaupunginvaltuustossa on 33 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat 81 §:ssa.
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Kaupunginhallitus

88§

Kaupunginhallituksessa on kymmenen (10) jasentd, joista valtuusto valitsee kau-
punginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto valitaan val-
tuutettujen keskuudesta. Muiden jasenten ja henkilokohtaisten varajasenten ei
tarvitse olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Henkilostdjaosto ja muut kaupunginhallituksen madraamat toimielimet

9§
Tarkastuslautakunta

10§
Lautakunnat

11§
Kuntien yhteiset lautakunnat

Kaupunginhallituksen henkiléstdjaostoon kaupunginhallitus valitsee viisi (5) ja-
sentd. Kaupunginhallitus valitsee henkilostojaoston jasenten keskuudesta jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen
varajasen.

Henkilost6jaoston jasenten tulee olla kaupunginhallituksen varsinaisia tai varaja-
senia siten, etta varsinaisia kaupunginhallituksen jasenia tulee olla henkilstojaos-
tossa vahintaan kolme (3). Henkilost6jaoston toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kaupunginhallitus voi tarpeen mukaan maaratad perustettavaksi toimikaudekseen
muita toimielimid. Kaupunginhallitus valitsee perustamaansa toimielimeen pu-
heenjohtajiston.

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varaja-
sen.

Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Elinvoimalautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Alajarven kaupungin ja Lappajarven kunnan yhteisessa sivistyslautakunnassa on
seitseman (7) jasenta. Vastuukunta Alajarvi valitsee lautakunnan jasenet ja varaja-
senet. Lappajarven kunnalla on yksi edustaja puhe- ja lasndolo-oikeudella niissa
asioissa, jotka koskevat Lappajarven varhaiskasvatusta. Sivistyslautakunnan varsi-
naisten jasenten keskuudesta Alajarven kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohta-
jan ja yhden varapuheenjohtajan.



12 §
Vaalitoimielimet

13§
Vaikuttamistoimielimet

14 §
Toimikunnat

15§
Jaostot

16 §
Neuvottelukunnat

10
Alajarven kaupungin, Halsuan kunnan, Kyyjarven kunnan, Lappajarven kunnan,
Lestijarven kunnan, Perhon kunnan, Reisjarven kunnan, Soinin kunnan ja Vimpelin
kunnan yhteisessa Jarviseudun jatelautakunnassa on kymmenen (10) jasenta. Vas-
tuukunta Alajarvi valitsee lautakuntaan kaksi (2) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Muut kunnat valitsevat kukin yhden (1) jasenen ja kullekin henkilo-
kohtaiset varajasenet.

Yhteisten lautakuntien puheenjohtajisto valitaan noudattaen yhteista toimielinta
koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta, ellei tdssa hallintosaannossa ole
muuta maaratty.

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdan vaa-
lilaissa.

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto (vaikutta-
mistoimielimet), joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kaupunginhallitus.

Vaikuttamistoimielimet voivat osallistua paatdksentekoon aloitteilla ja lausun-
noilla ja niiden edustajille voidaan hallintosdanndn maarayksen nojalla antaa puhe-
ja lasndolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat tarvittaessa asettaa toimikuntia. Asettaes-
saan toimikunnan kaupunginhallituksen/lautakunnan on maariteltdva toimikun-
nan tavoitteet ja tehtdvat seka paatettava siitd, onko toimikunta tilapdinen vai py-
syvdisluontoinen. Kaupunginhallituksen/lautakunnan on tarvittaessa paatettava
my0s ratkaisuvallan antamisesta toimikunnalle taman hallintosdannén suoman
padtodsvallan rajoissa tai tehtdva tata koskeva ehdotus valtuustolle.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat tarvittaessa asettaa jaostoja. Perustaes-
saan jaoston toimielimen on madriteltava jaoston tehtavat, kokoonpano ja jaoston
esittelija. Toimielimen on paatettava myods ratkaisuvallan antamisesta jaostolle ta-
man hallintosdanndn suoman paatosvallan rajoissa tai tehtava tata koskeva ehdo-
tus valtuustolle.

Kaupunginhallitus voi asettaa neuvottelukuntia. Perustaessaan neuvottelukunnan
kaupunginhallituksen on maariteltdava neuvottelukunnan tehtavat, kokoonpano ja
maaraaika.
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3 luku

Henkilostéorganisaatio

17 §
Kaupunkiorganisaatio

Alajarven kaupungin kuntakonsernin muodostavat kaupunkiorganisaatio ja tytar-
yhteisot, osakkuusyhteisot ja kuntayhtymat.

Alajarven kaupunkiorganisaatio muodostuu toimialoista. Toimialoista paattaa kau-
punginvaltuusto.

Toimialoja ovat hallinto- ja taloustoimiala, sivistystoimiala, elinvoimatoimiala,
maaseututoimiala ja tekninen toimiala.

18§
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa
ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
hallintopaallikko.

Kaupunginjohtajan tehtavista sovitaan tarkemmin johtamissopimuksessa.

Kaupunginjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka
koskevat

- tiedotus-, neuvottelu ja edustustilaisuuksien seka kaupungissa pidettavien kou-
lutustilaisuuksien jarjestamista

- tulosyksikoita ja kohteita koskevien organisaatioon sopeutuvien kayttésuunni-
telmien hyvaksymista

- toimistotilojen kadyttda viraston sisalla

- liityntasopimuksia, kun kohteet ja perusteet on hyvaksytty

- tukimainoksia ja ilmoituksia

- toimielinten valisia henkilostosiirtoja

- edustajien nimedmista yksittdisiin tilaisuuksiin, tydryhmiin tai vastaaviin

- poliisiviranomaisen vaatimaa takausta haatopaatoksen taytantédnpanoon

- kaupungin vaakunan kayttoa

- rakennustonttien myymista, jos valtuusto on vahvistanut myynnissd noudatet-
tavat yleiset periaatteet

- paattaa kaupungin osallistumisesta hankkeisiin, joiden kuntarahaosuus on enin-
taan 10.000 euroa.

19§
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista silta osin kuin hallintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty .

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallin-
tosadanndssa ei ole asiasta maaratty.



208§
Toimialajohtajat

21§
Vastuuviranhaltijat
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- Hallinto- ja taloustoimialaa johtavat hallintopaallikko, talouspaallikko ja henkil6s-
topaallikko kukin oman vastuualueensa osalta.

- Sivistystoimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja.

- Elinvoimatoimialaa johtaa elinvoimajohtaja.

- Maaseututoimialaa johtaa maaseututoimenjohtaja.

- Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta, taloudellisten ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa kaupunginhallituk-
sen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan
tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Vastuuviranhaltija vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa vas-
tuualueensa toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alai-
suudessa.

Vastuuviranhaltija

1. vastaa vastuualueensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden to-
teutumisesta

2. paattaavastuualueelleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion
ja kdyttésuunnitelman yhteydessa annettujen ohjeiden mukaisesti

3. hyvaksyy vastuualueelleen kohdennetut laskut

4. Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa.

Toimialajohtaja maaraa vastuuviranhaltijan sijaisen, joka hoitaa vastuuviranhalti-
jan tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Hallinto- ja taloustoimialan alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
- taloussuunnittelija

Sivistystoimen alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
- varhaiskasvatuspaallikko

- perusopetuksen rehtori

- lukion rehtori

- kirjastotoimenjohtaja

- kansalaisopiston ja musiikkiopiston rehtori

Vastuuviranhaltijoina toimivat myds ne opettajat, jotka on nimetty hoitamaan pe-
rusopetuksen rehtorin tehtavia.

Elinvoimatoimialan alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
- museotoimen johtaja

Teknisen toimen alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
- kaavoituspaallikko

- kuntatekniikan paallikko

- kiinteistopaallikkd

- palvelupaallikko
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- rakennustarkastaja
- ymparistosuojelusihteeri

Maaseututoimen alaisia vastuuviranhaltijoita ovat:
- maaseutuasiamiehet.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 §
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

23§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuus-
yhteistkohtaisen tyénjaon

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen ta-
voitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonais-
edun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopadatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallituk-
selle

8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10. nimeada kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

11. nimeéaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omista-
jaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

24§
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestami-
sestd ja antaa tarkemmat ohjeet asiasta.

Sopimuksen paatoksentekija (kaupunginvaltuusto / kaupunginhallitus / lautakun-
nat / viranhaltijat) maaraytyy hallintosaanndon toimielinten tehtavia ja toimivallan
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jakoa seka viranhaltijoiden tehtavia ja toimivaltaa koskevien maaradysten seka han-
kintatoimivaltarajoja koskevien maaraysten mukaisesti. Sopimuksen paatoksente-
kija maaraa sopimukselle vastuuhenkilon.

5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

25§

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyista
tehtdvista seka ratkaisee asiat, jotka koskevat

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, raken-
nusten ja laitteiden ostamista, myymistd, vaihtamista ja lunastamista
talousarviolainan ottamista valtuuston talousarvion kasittelyn yhteydessa hy-
vaksymaan enimmaismaaraa saakka

tilapdisluoton enimmaismaardn vahvistamista

lykkdyksen myodntamista tonttien ja muiden alueiden myynti tai vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta
kaupungin varojen sijoittamisen periaatteista paattamista

asemakaavan laatimista ja laatimisvaihteen aikaista rakennuskiellosta paatta-
mista

ei-olennaisten asemakaavojen muuttamista

alueidenkayttolaissa tarkoitetun kehotuksen antamista maanomistajalle ra-
kentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai -paikka
vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava
korvausvelvolliseksi, jollei vaadittu korvaus ylita valtuuston vahvistamaa enim-
maismaaraa, joka on 50.000 euroa

sellaisten investointihankkeiden hyvaksymistd, joiden loppusumma vylittaa
500.000 euroa ja valtuusto on varannut maararahan talousarvioon

selityksen, selvityksen, lausunnon, vastineen sekd muun naihin rinnastettavan
vastauksen antamisesta valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin
sopimusten hyvaksymisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle toimieli-
melle tai viranhaltijalle, kuitenkin pois lukien osakassopimukset ja laaja-alaiset
yhteistoiminta- ja periaatesopimukset, joista paattaa valtuusto

yleishallinnon avustusten myontdmisesta hyvaksyttyjen maaradrahojen puit-
teissa

strategisesti merkittavien, koko kaupunkia koskevien lausuntojen antamisesta
lakkautettujen toimielinten toimivaltaan kuuluvista asioista, ellei muualla ole
toisin maaratty.

Lisaksi kaupunginhallitus

3.
4.

toimii maaseututoimen palvelujen tuottajana jasenkunnille ja paattaa valtuus-
tojen hyvaksymien talousarvioiden puitteissa tehtdvaalueidensa palveluista,
palvelurakenteista ja palveluajoista seka niiden muutoksista ja antaa maaseu-
tutoimen toiminnan ohjaamisessa tarvittavia ohjeita

hyvaksyy maaseututoimen talousarvion kdyttésuunnitelman ja antaa tarvitta-
essa tarkemmat ohjeet maararahojen kayttamisesta

vastaa maaseutuelinkeinojen hallinnosta / maksajavirastosopimuksesta
vastaa lomituspalvelusopimuksesta.

Kaupunginhallituksella on oikeus siirtaa tassa pykalassa sille maarattya toimivaltaa
lautakunnalle ja viranhaltijalle.
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Kaupunginhallituksen henkilostdjaoston tehtavat ja toimivalta

Henkilostojaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat

27 §

kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden alkupalkan méaaraamista asi-
oita, joissa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltaminen on jatetty kau-
pungin harkintaan

kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuslainsaadannon edellyttdmaa valvontaa
tasa-arvo ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurantaa ja valvontaa
kaupungin henkildstopolitiikan kehittamista ja koordinointia

kaupungin strategisten henkildstosuunnitelmien ja -ohjelmien valmistelua
neuvoteltujen paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksymista

toimien perustamista ja nimikemuutoksia

sivutoimiluvan myontamista

kaupungin edustajien nimeamista henkilostoa koskeviin yhteistyoelimiin
henkiloston tydpaikkaruokailuun, tyoterveyshuoltoon ja tyopaikkademokratiaan
liittyvid asioita.

Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunnan alaiseen toimialaan kuuluu:

kaupungin elinvoiman edistaminen seka kuntalaisten hyvinvoinnin ja tervey-
den edistaminen yhteistoiminnassa kaupungin kaikkien lautakuntien seka kol-
mannen sektorin kanssa.

museo-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelut, asuntopalvelut, tyollisyyden
edistaminen ja kaupunkimarkkinointi.

Elinvoimalautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitte-
luun ja kehittdmiseen.

Elinvoimalautakunta edustaa kaupunkia ja kayttda kaupungin puhevaltaa toimi-
alaansa kuuluvissa asioissa.

Elinvoimalautakunta tekee paatokset seuraavissa asioissa:

Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja paattaa valtuuston hyvaksy-
man talousarvion puitteissa tehtavaalueidensa palveluista, palvelurakenteista
ja palveluajoista seka niiden muutoksista ja antaa lautakunnan toiminnan joh-
tamisessa tarvittavia ohjeita.

Valmistelee toimialaansa koskevat kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatet-
tavat asiat.

Hyvaksyy lautakunnan talousarvion kdyttdsuunnitelman ja antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet maararahojen kdyttamisesta.

Maaraa toimialaansa liittyvat maksut.

Nimeda lautakunnan alaisista investointihankkeista vastaavat viranhaltijat ja
heille varahenkilot.

Hyvaksyy valtuustoille esitettdvat raportit koskien talousarvion toteumaa.
Hyvaksyy lautakunnan toimintakertomusesityksen.

Vastaa kdyttdajademokratiasta ja muusta yhteistydsta palvelujen kayttajien
kanssa.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

28 §
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Antaa yleisohjeet hallinnoimiensa tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttami-
sesta ulkopuoliseen kayttoon seka niista perittavista korvauksista seka irtaimis-
ton poistosta.
Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen maarittelysta.
Tekee toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen jasenkunnille.
Tekee tarvittaessa esitykset kaupungin suoritettaviksi investoinneiksi.
Vastaa kotiseututyosta.
Vastaa vastuumuseotoiminnasta.
Vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta.
Valitsee lautakunnan alaiset viranhaltijat toistaiseksi voimassa oleviin virkasuh-
teisiin ja yli vuoden kestaviin viransijaisuuksiin.
Myo6ntaa toimialaansa kuuluvat avustukset.

Sivistyslautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Sivistyslautakunta on Alajarven kaupungin ja Lappajarven kunnan kuntalain 51 §:n
mukainen yhteinen toimielin, joka tuottaa ja hankkii keskitetysti Alajarven kaupun-
gin sivistyspalvelut seka Lappajarven kunnan tarvitsemat varhaiskasvatuspalvelut.

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja
varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittamiseen.

Sivistyslautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuu-
luvissa asioissa.

Sivistyslautakunta tekee paatokset seuraavissa asioissa:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana jasenkunnille ja paattaa val-
tuustojen hyvaksymien talousarvioiden puitteissa tehtdvaalueidensa palve-
luista, palvelurakenteista ja palveluajoista sekd niiden muutoksista ja antaa
lautakunnan toiminnan johtamisessa tarvittavia ohjeita.

Valmistelee toimialaansa koskevat jasenkuntien hallitusten ja valtuustojen
paatettavat asiat.

Hyvaksyy lautakunnan talousarvion kdyttdsuunnitelman ja antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet maararahojen kayttamisesta.

Maaraa toimialaansa liittyvat maksut.

Nimeda lautakunnan alaisista investointihankkeista vastaavat viranhaltijat ja
heille varahenkilot.

Hyvaksyy valtuustoille esitettavat raportit koskien talousarvion toteumaa.
Hyvaksyy lautakunnan toimintakertomusesityksen.

Vastaa kadyttdjademokratiasta ja muusta yhteistyostd palvelujen kayttajien
kanssa.

Antaa yleisohjeet hallinnoimiensa tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttami-
sesta ulkopuoliseen kayttoon seka niista perittavista korvauksista seka irtaimis-
ton poistosta.

Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen maarittelysta.

Tekee toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen jasenkunnille.
Tekee tarvittaessa esitykset kuntien suoritettaviksi investoinneiksi.

Nimeaa kouluille vararehtorit.

Hyvaksyy paikallisen varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelman.

Hyvaksyy musiikkiopiston ja kansalaisopiston kuvataidekoulun opetussuunni-
telman.

Paattaa musiikkiopiston oppilaiden valintaperusteista ja vapaaoppilaspai-
koista.



17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29§
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Hyvaksyy sivistystoimen arviointisuunnitelman.
Paattaa lukioihin opiskelijaksi ottamisen perusteista.
Paattaa koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta.
Paattaa opetukseen liittyvan kokeiluluvan hakemisesta.
Hyvaksyy suunnitelman oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta.
Paattaa oppilaskuntatoiminnan organisoinnista.
Paattaa koulukuljetusten periaatteista.
Hyvaksyy toimintasuunnitelman aamu- ja iltapdivdatoiminnan osalta.
Nimeda perusopetuksen rehtorin tehtdvia hoitavat opettajat.
Valitsee lautakunnan alaiset viranhaltijat toistaiseksi voimassa oleviin virkasuh-
teisiin ja yli vuoden kestaviin viransijaisuuksiin.
Paattaa perusopetuksen oppilaitoksesta erottamisesta ja opiskelusta pidatta-
misesta.
Paattaa lukio-opetuksen yli kolme kuukautta kestdvastd oppilaitoksesta tai
asuntolasta erottamisesta ja opiskelusta pidattamisesta.

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta tuottaa tai hankkii teknisen toimen viranomaispalvelut.

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitte-
luun ja kehittdmiseen.

Tekninen lautakunta tekee paatokset seuraavissa asioissa:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

Toimii oman toimialansa palvelujen tuottajana ja paattaa valtuuston hyvaksy-
man talousarvion puitteissa tehtdvaalueidensa palveluista, palvelurakenteista
ja palveluajoista seka niiden muutoksista ja antaa lautakunnan toiminnan joh-
tamisessa tarvittavia ohjeita.

Valmistelee toimialaansa koskevat kaupunginhallituksen ja -valtuuston paatet-
tavat asiat.

Hyvaksyy lautakunnan talousarvion kdyttdsuunnitelman ja antaa tarvittaessa
tarkemmat ohjeet maararahojen kayttamisesta.

Maaraa toimialaansa liittyvat maksut valtuuston paattamien perusteiden mu-
kaan.

Nimeda lautakunnan alaisista investointihankkeista vastaavat viranhaltijat ja
heille varahenkilot.

Hyvaksyy valtuustoille esitettavat raportit koskien talousarvion toteumaa.
Hyvaksyy lautakunnan toimintakertomusesityksen.

Vastaa kayttdjademokratiasta ja muusta yhteistyostd palvelujen kayttdjien
kanssa.

Antaa yleisohjeet hallinnoimiensa tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttami-
sesta ulkopuoliseen kayttoon seka niista perittavista korvauksista seka irtaimis-
ton poistosta.

Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen maarittelysta.

Tekee toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen.

Tekee tarvittaessa oman toimialansa esitykset suoritettaviksi investoinneiksi.
Hyvaksyy ja vahvistaa investointirakennuttamisessa tarvittavat rakennus-, ra-
kenne- ja LVISAT-suunnitelmat seka paapiirustukset.

Paattaa kadun yleiseen kayttoon luovuttamisesta sekd vahvistaa katusuunni-
telmat ja niiden muutokset.



15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44.
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Hyvaksyy asemakaavan ja yleiskaavan luonnokset seka kaavaehdotukset. Val-
mistelee kaupunginhallitukselle lopullisesti hyvaksyttavan valtuustolle tehta-
van kaavaesityksen.
Toimii yksityistielain mukaisena tiehallintoviranomaisena.
Paattaa tieavustuksista.
Vastaa liikkenne- ja yhdyskuntateknisesta suunnittelusta sekd maapera- yms.
tutkimuksen sekd ymparistoselvitysten tekemisesta tai teettamisesta seka lii-
kenneturvallisuustyosta.
Paattaa tarvittaessa toimialansa uhkasakkoihin liittyvista asioista.
Paattaa AKL 84 §:n mukaisesti kadunpitoon liittyvista asioista.
Paattaa AKL 85 §:n mukaisesti kadun rakentamissuunnitelman hyvdksymisesta.
Paattaa AKL 86 §:n mukaisesti kadunpitopaatoksesta ja kadunpidon lopetta-
mispaatoksesta.
Paattaa AKL 89 §:n mukaisesti laitteiden siirtopaikan hyvaksymisesta.
Paattaa AKL 90 §:n mukaisesti muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamis-
suunnitelman laadinnasta.
Hakee yksityistielain mukaisesti tietoimituksen pitamista ja kdyttdaa kaupungin
puhevaltaa.
Paattaa kaupungin puolesta valtionavusta saatavien yksityisteiden tiekuntien
kunnossapitosopimuksista ja tekee sopimukset.
Tekee paatokset niista teknisen toimialan investointihankkeista, joille kaupun-
ginvaltuusto on talousarviossaan varannut maararahan ja joiden loppusumma
alittaa 500.000 euroa.
Valmistelee ja tekee paatosesityksen kaupunginhallitukselle niista teknisen toi-
mialan investointihankkeista, joiden loppusumma ylittdad 500.000 euroa.
Toimii kaupungin rakentamislain 99 §:n ja ymparistonsuojelulain 22 §:n viran-
omaisena. Lisaksi toimii vanhan maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena
viranomaisena keskeneraisten lupien osalta.
Paattaa talousarvion puitteissa tehtdvaalueidensa palveluista, palveluraken-
teista ja niiden muutoksista; palveluiden merkittavasta yksityistamisesta paat-
taa kuitenkin valtuusto.
Toimii kaupungin maa-aineslain 7 §:n 1 momentin mukaisena lupaviranomai-
sena ja 14 §:n 1 momentin valvontaviranomaisena.
Toimii leirintaviranomaisena kaupungin alueella ulkoilulain 20 §:n mukaan.
Paattaa asioista, jotka erityislainsaadannolla ymparistonsuojelusta on kaupun-
gin paatettavaksi saadetty.
Paattaa luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta luonnonsuojelulain 26 §:n
mukaan kaupungin alueella.
Antaa lausunnon luonnonsuojelualueista luonnonsuojelulain 24 §:n 3 momen-
tin mukaan.
Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esitykset koskien maastoliikennelain 9
§:n tarkoittamien kieltojen ja maaraysten asettamista.
Antaa lausunnot ja tekee tarvittaessa esitykset koskien vesiliikkennelain 17 §:n
tarkoittamien kieltojen ja maaraysten asettamista.
Paattaa ympadriston tilan seurannasta ja julkistaa seurantatiedot ympariston-
suojelulain 25 §:n mukaan.
Toimii AKL 161 §:n ja RakL 131 § ja 132 §:n mukaisena viranomaisena (yhdys-
kuntateknisten laitteiden sijoittaminen ja veden johtaminen ja ojittaminen).
Paattaa RakL 77 §:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta myonta-
miensa lupien osalta.
Paattaa RakL 78 §:n mukaisesta aloittamisoikeudesta myodntamiensa lupien
osalta.
Paattaa AKL 159 §:n mukaisesta asemakaavan edellyttamasta rasitteesta.
Paattaa AKL 167 §:n mukaisesti liikennevaylien, katujen, torien, puistojen ym.
valvonnasta ja korttelialueen jarjestelyista.
Paattaa RakL 178 §&:n ja AKL 190 §&:n mukaisesti valituksen tekemisesta.
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45. Antaa suostumuksen madrdalan lohkomiseen kiinteiston muodostamislain 33
§:n tarkoittamilla alueilla.

46. Paattaa ymparistokatselmustoimikunnan asettamisesta.

47. Tekee paatokset RakL 74 §:n mukaisista luvista.

48. Johtaa 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaa kaupungin maarddamana viranomaisena.

49. Valitsee lautakunnan alaiset viranhaltijat toistaiseksi voimassa oleviin virkasuh-
teisiin ja yli vuoden kestaviin viransijaisuuksiin.

50. Tekee paatoksen RakL 46 §:n sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealu-
eella.

Mikali lainsadadanté muuttuu, hoitaa tekninen lautakunta kaupungille sdaadetyt
tassa mainittuja tehtavia vastaavat tehtavat uusien sdanndsten mukaisesti.

30§
Jarviseudun jatelautakunnan tehtavat ja toimivalta

Jarviseudun jatelautakunta vastaa jatelain mukaisista viranomaistehtavista ja hoi-
taa jatelainsdaadosten mukaisia tehtavia kuntien puolesta hallintosdanndssa esite-
tyssa laajuudessa.

Jarviseudun jatelautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelu-
jen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suun-
nitteluun ja kehittdmiseen.

Jarviseudun jatelautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa kaupungin puhevaltaa toimi-
alaansa kuuluvissa asioissa.

Jarviseudun jatelautakunta toimii jatelain (646/2011) §:n 23 mukaisena kunnan ja-
tehuoltoviranomaisena. Lautakunta vastaa ja paattda toimialueellaan asioista,
jotka jatelain (646/2011) mukaan on sdddetty kunnan hoidettavaksi:

1. kunnalle kuuluvan jatehuollon suunnitteluun, jarjestamiseen ja seurantaan liit-
tyvien viranomaistehtdvien hoitaminen

2. paatokset siitd, mihin kerdyspaikkaan jatteet viedaan (31§, 35 §)

3. paatoksen, jotka koskevat kunnan jarjestamisvastuulla olevien jatteiden jate-
huoltoa (32 §,33 §,348)

4. paatokset jatteenkuljetuksista (35§,36§,37 §,38§)

5. velvollisuus pitda rekisteria kiinteistoittdisesta jatteenkuljetuksesta (39 §,
143 §)

6. paatokset kunnallisten jatemaksujen maaraamisestd, maksuunpanosta, suorit-
tamisesta, palauttamisesta ja muuttamisesta seka niihin liittyvistd muistutuk-
sista (78-86 §)

7. paatokset kunnan jatehuoltomaarayksista (91 §, 92 §).

Lautakunnan tulee antaa jatesuunnitelman laadintaa varten asianomaiselle viran-
omaiselle jatelain 89 §:ssa tarkoitetut tiedot, sekd avustaa kuntaa jatelain 93 §:n
mukaisessa neuvonnassa.

Lautakunnalla on oikeus jatelain perusteella saada tarvittavat tiedot toiminnan jar-
jestamisestd (122 §) ja tehda jatehuollon jarjestamistd koskevan tehtdvan hoita-
mista varten tarpeellisia tarkastuksia (123 §).

Lautakunta voi siirtaa sille kuuluvaa ratkaisuvaltaa esittelijille.

Mikali lainsaadanté muuttuu, hoitaa jatelautakunta kunnalle saadetyt tdssa mai-
nittuja tehtavia vastaavat tehtdvat uusien sdanndsten mukaisesti.
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Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallituksen ja hallinto- ja taloustoimialan alaisten viranhaltijoiden toi-
mivalta

Hallintopaallikko

Hallintopaallikolla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka

koskevat

1. hallintotoimialan sisdisia henkilostosiirtoja

2. hallintotoimialan hankintoja

3. yleishallinnon kayttésuunnitelman hyvaksymista.

Talouspaallikko

Talouspaallikolla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asia, jotka kos-

kevat

1. taloustoimialan sisdisid henkilostosiirtoja

2. taloustoimialan hankintoja

3. kiintedn omaisuuden ja vastuiden vakuuttamista

4. varojen sijoittamista kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti

5. lykkdyksen myontamista kunnalliseen maksuun tai sille maaratyn viivastysko-
ron suorittamiseen, milloin se saadésten tai maaraysten mukaan on sallittua

6. tilapdisluoton ottamista kaupunginhallituksen hyvaksymadin enimmaismaa-
raan saakka

7. tilapdisluoton antamista kaupungin konserniin kuuluville tytaryhtidille ja osak-
kuusyhtidille enintddn 100.000 euroa tytaryhtiota tai osakkuusyhtiota kohti
kuitenkin niin, etta tilapaisluottojen yhteismaara on enintadn 300.000 euroa.
Tilapaisluotosta peritdan laina-ajan mittainen euribor-korko

8. maardyksen tekemista maksuliikennettd hoitavasta virastosta tai laitoksesta
seka alitilittajien kateiskassan enimmaismaarasta

9. irtaimen omaisuuden myymista

10. taloushallinnon kayttésuunnitelman hyvaksymista

11. hankeaikaisen valiaikaisrahoituksen myontamista hankkeiden toteuttajille

30.000 euroon saakka kaupunginhallituksen hyvdaksymien periaatteiden mu-
kaisesti (Khall 17.8.2015 § 138).

Taloussuunnittelija

1.

Vastaa teknisen- ja sivistyslautakunnan talousarvioesitysten, maksukautta kos-
kevan talousraportoinnin ja tilinpaatosten valmistelusta.

Vastaa keskitetysti sivistystoimen useampaan tuotteeseen kohdistuvien han-
kinta-asioiden valmistelusta ja hankintapaatdsten tekemisesta. Vastaa oppivel-
vollisten kuljetusta koskevien hankintojen valmistelusta ja hankintapaatdsten
tekemisesta riippumatta siitd, mita hallintosaannén 70 §:n hankintatoimivalta-
rajoissa maarataan.

Paattaa oppivelvollisten kuljetusten jarjestamisestad ja niista tehtavista sopi-
muksista.

Paattaa oikeudesta maksuttomaan koululaiskuljetukseen ja koulumatkaetuu-
den mydntamisesta.

Paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta.

Maksuunpanee kaupungin paattamat kaukolampd-, vesi- ja viemarilaitosten
maksut.
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Henkil6stopaallikko

Henkilostopaallikolla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asia, jotka
koskevat

1. virka- ja tydehtosopimusten seka suositussopimusten taytdantéonpanoa
2. palveluajan perusteella mydnnettavien lisien mydntamista
3. henkiléstotoimialan hankintoja.

Elinvoimalautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Elinvoimajohtaja

Vastaa lautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta.

Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta.

Vastaa toimialan sidosryhmatyosta.

Vastaa toimialan tiedotuksesta tai sen jarjestamisesta.

Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestda muun lautakunnan alaisen

henkiloston tydnjohdon ja nimeda ldhiesimiehet.

6. Vastaatoimialan toiminnan yleisestd valvonnasta ja kehittdmisesta seka naihin
liittyvien esitysten tekemisesta tarvittaessa lautakunnalle.

7. P&attaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on
katsottava korvausvelvolliseksi ja korvattava maara alittaa omavastuuosuu-
den.

8. Tekee paatokset tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttoon seka niista perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.

9. Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa.

ukhwnNn R

Museotoimen johtaja

1. P&attaa palvelualansa hallinnassa olevien museoiden ja muiden tilojen aukiolo-
ajoista ja kayttovuoroista.

2. P&aattaa kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta naytteille museotoimin-
nan vaatimukset tdyttaviin tiloihin museoiden yhteisesti sopimien periaattei-
den mukaisesti.

3. P&attaa museokokoelmista tehtavistd poistoista valtuuston hyvaksyman koko-
elmapoliittisen ohjelman mukaisesti.

4. P&attaa palvelualansa maksuista ja vuokrista vapauttamisesta.

Asuntosihteeri

1. Toimii kaupungin asuntotuotantolainsdadanndssa tarkoitettuna asuntoviran-
omaisena.

2. Paattaa asunto-, korkotuki-, perusparannus- ja omaksilunastamislainojen
mydntamisestd, siirtdmisesta ja irtisanomisesta.

3. Vastaa vastuualueensa osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden to-
teutumisesta.

4. Paattaa vastuualueelle kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja
kayttosuunnitelman yhteydessa annettujen ohjeiden mukaisesti.

5. Hyvaksyy vastuualueelleen kohdennetut laskut.

6. Valitsee asukkaat kaupungin suorassa omistuksessa oleviin vuokra-asuntoihin.

Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Sivistystoimenjohtaja/toimialajohtaja

1. Vastaa lautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta.
2. Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta.
3. Vastaa toimialan sidosryhmatyosta.
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Vastaa toimialan tiedotuksesta tai sen jarjestamisesta.
Vastaa peruskuntien avustamisesta talousarvion ja tilinpaatéksen laadinnassa.
Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestaa muun lautakunnan alaisen
henkiloston tydnjohdon ja nimeada ldhiesimiehet.
Vastaa toimialan toiminnan yleisestd valvonnasta ja kehittamisesta seka ndihin
liittyvien esitysten tekemisesta tarvittaessa lautakunnalle.
Paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on
katsottava korvausvelvolliseksi ja korvattava maara alittaa omavastuuosuu-
den.
Tekee paatokset tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttoon seka niista perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.
Paattaa lukiolain mukaisesta koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolisilta
koulutuksen jarjestajilta.
Paattaa esiopetuksen jarjestamispaikoista.
Tarkistaa tarvittaessa perusopetuksen suurtuotteen kayttdsuunnitelmaa ja te-
kee muutoksia alasuurtuotteiden maararahoihin suurtuotteen kokonaismaa-
rarahan puitteissa.
Hyvaksyy koulujen opetussuunnitelmaan perustuvat tyésuunnitelmat ja niihin
perustuvan vuosittaisen tydsuunnitelman.
Osoittaa lapsen esiopetuspaikan.
Osoittaa oppivelvollisille perusopetuslain mukaisen ldhikoulun tai muun sovel-
tuvan paikan opetuksen antamista varten.
Paattaa luvan myontamisestd jatkaa koulunkayntia oppivelvollisuusidan saavut-
tamisen jalkeen.
P&attaa oppilaskohtaisista tukitoimista (PoL 20 c §).
Paattaa opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu
toimintakyvyn rajoite (PoL 201 §).
Paattaa perusopetuksen oppimaardstd ja opetussuunnitelmasta tavoitteista
poikkeamisesta (PoL 20 h §).
Paattaa oppilaalle myonnatettavista avustaja- ja tulkkauspalveluista.
Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa.
Paattaa oppivelvollisuuslain 17.1 §:ssa tarkoitettujen oppimateriaalien seka
tyovélineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta.
Paattaa oppivelvollisuuslain 19-21 § mukaisesta majoituskorvauksesta.
Paattaa oikeudesta oppivelvollisuuslain mukaiseen maksuttomaan koulutuk-
seen (16.1 §) sekd maksuttomuuden pidentdmisesta (16.4 §, 17 §).
Paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitettu oppivelvollisuuden suorittami-
sen keskeyttamisesta.
Paattaa koulun tyopaivista ja vapaapaivista.

Varhaiskasvatuspaallikko

1.
2.

Paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamistavasta.

Paattaa oppilaan ottamisesta erityisopetukseen oppivelvollisuuden alkamisen
yhteydessa.

Vastaa varhaiskasvatuksen sidosryhmayhteistydsta.

Paattaa tarvittaessa varhaiskasvatuksen ja aamu- ja iltapaivatoiminnan asia-
kasmaksujen vapauttamisesta kokonaan tai osittain, kun kyse on harkintaval-
lan kaytosta.

Nimeda ne viranhaltijat, joilla on oikeus paattaa varhaiskasvatuksen asiakas-
maksuista valtuustojen hyvaksymien perusteiden ja lautakunnan mahdollisesti
antamien ohjeiden mukaisesti.

Paattaa oppilaan siirtamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin seka pi-
dennetyn oppivelvollisuuspdatoksen purkamisesta 31.7.2026 saakka. Paattaa
lapsen siirtamisesta varhennetun oppivelvollisuuden piiriin sekd vanhennetun
oppivelvollisuuspaatoksen purkamisesta 1.8.2026 alkaen.



10.
11.
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Paattaa varhaiskasvatuksessa mydnnatettavistd avustaja- ja tulkkauspalve-
luista silloin, kun kysymyksessa ei ole erityisen tuen paatos.
Paattaa lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamista muussa kunnassa koskevan
maksusitoumuksen mydntamisesta sekda muusta kunnasta olevan lapsen mak-
susitoumuksen hyvaksymisesta.
Paattaa varhaiskasvatusta koskevista tutkimusluvista.
Paattaa lasten ottamisesta ja sijoittamisesta varhaiskasvatukseen.
Paattaa varhaiskasvatuksessa olevien lasten ottamisesta tehostetun ja erityi-
sen tuen piiriin.

Perusopetuksen rehtorit seka rehtorin tehtavia hoitavat

o

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

Paattavat koulun tyojarjestyksesta.

Paattavat esi- ja perusopetuksen oppilaan ottamisesta oppilaitokseen.
Paattaa yksittdista oppilasta koskevista opetuksen jarjestelyista ja opetuksesta
vapauttamisesta.

Paattavat poissaololuvan mydntamisesta oppilaalle yli viikon ajaksi.
Rajoittavat tarvittaessa ja perustellusta syystd oikeutta paastd seuraamaan
opetusta.

Antavat paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta an-
nettavan todistuksen.

Vastaavat siitd, ettd huoltajille tiedotetaan koulun toiminnasta.

Maaraavat luokanvalvojat ja ryhmanohjaajat.

Paattavat oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maara-
ajassa.

Paattavat perusopetuslain mukaisesti valitun aineen tai oppimaaran vaihtami-
sesta toiseksi.

Maaraavat tutkivan opettajan, jos oppivelvollinen opiskelee kotona tai sellai-
sessa oppilaitoksessa, jossa opiskelua ei ole sdadetty tai maaratty perusope-
tusta vastaavaksi.

Mydntavat luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta sdaddettya aikaisem-
min tai myohemmin.

Paattavat opiskelun suoritusajan pidennyksesta.

Antavat oppilaalle kirjallisen varoituksen.

Pidattavat tarvittaessa oppilaan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

Paattavat opetus- tai tydharjoittelijan ottamisesta.

Paattavat kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytdan hoitamaan koulun
normaalien maararahojen puitteissa.

Paattavat koulua tai oppilaita koskevista tutkimusluvista.

Paattavat koulun jarjestyssaannoista.

Paattavat oppilaskunnan ohjaajana toimivasta opettajasta ja hanen sijaises-
taan.

Paattavat stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahaston sdanndissa
tai lahjakirjassa ei toisin maarata.

Paattaa joustavan perusopetuksen (JOPO) oppilasvalinnasta.

Vastaa koulun aamu- ja iltapaivatoiminnasta.

Valvoo ja johtaa koulun opiskeluhuoltotoimintaa.

Vastaa siitd, etta opiskeluhuoltotydssa paatetyt ja kasitellyt asiat kirjataan.
Vastaa siitd, etta ryhmakohtaisten tukimuotojen toteutukseen on varattu luku-
vuosisuunnitelmassa riittavasti opetustunteja, ja etta tukea tarjotaan suunni-
telmallisesti koko lukuvuoden ajan osana koulun perustoimintaa.

Vastaa siita, etta oppilaskohtaisia tukitoimia tarvitsevalle oppilaalle laaditaan
tuen tarpeen arviointiin perustuva suunnitelma.



28.
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Paattaa perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisistd opetusjarjestelyista sil-
loin, kun kysymyksessa ei ole oppilaskohtaisia tukitoimia koskeva paatos.

Lukion rehtori

1.
2.
3.

v ok

O 0N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Paattaa poissaololuvan myontamisesta opiskelijalle yli viikon ajaksi.

Rajoittaa tarvittaessa oikeutta padsta seuraamaan opetusta.

Antaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta an-
nettavan todistuksen.

Paattaa lukiolain mukaisesta opintojen hyvaksi lukemisesta.

Paattaa lukiolain mukaisesti opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksel-
lisesti.

Mydntaa luvan lukion suoritusajan pidentamiseen.

Myontaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta.

Paattaa opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta.

Paattaa lukiolain mukaisista opetus- ja oppilashuoltopalveluista sekd apuvali-
neista.

Paattaa koulun tyojarjestyksesta.

Vastaa siitd, ettd huoltajille tiedotetaan koulun toiminnasta.

Maaraa ryhmanohjaajat.

Paattaa opiskelijan ottamisesta oppilaitokseen.

Paattaa opetus- tai tydharjoittelijan ottamisesta.

Paattaa opiskelijan tarpeellisista apuvalineista seka tulkkaus ja avustajapalve-
luista.

Vastaa siita, ettd lukiolain 29 § 2. momentissa tarkoitetulle opiskelijalle anne-
taan tieto hanen kaytettavissadn olevista terveydenhuollon ja sosiaalihuollon
palveluista ja hdanet ohjataan hakeutumaan naihin palveluihin.

Antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen.

Huolehtii, etta jalki-istunnon tai kirjallisen varoituksen saaneelle tai maaraai-
kaisesti erotetulle opiskelijalle jarjestetdaan tarvittava oppilashuolto.

Pidattaa tarvittaessa opiskelijan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

Paattaa koulua tai opiskelijaa koskevista tutkimusluvista.

Paattaa kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytaan hoitamaan koulun
normaalien maararahojen puitteissa.

Paattaa koulun jarjestyssaannoista.

Paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahaston sdanndissa tai
lahjakirjassa ei toisin maarata.

Paattaa tarvittaessa opiskelijan alle kolme kuukautta kestdvasta oppilaitok-
sesta erottamisesta ja toteaa tarvittaessa opiskelijan eronneeksi lukiosta.

Kirjastotoimenjohtaja

4.

Paattaa kirjaston aukioloajoista ja kirjastoauton reiteista.

Paattaa tarvittaessa palvelualansa maksuista vapauttamisesta.

Paattaa tyoharjoittelijan ottamisesta paakirjastoon, lahikirjastoon ja kirjasto-
autoon.

Paattaa EEPOS-kirjastojen yhteistydsta ja siihen liittyvista hankinnoista.

Kansalaisopiston ja musiikkiopiston rehtori

o hwnNeE

Vastaa opistojen toiminnan suunnittelusta.

Toimii yksikdidensa henkiloston esimiehena.

Hyvaksyy kansalaisopiston ja musiikkiopiston kurssi- ja toimintasuunnitelmat.
Paattaa musiikkiopiston ja kansalaisopiston opetuksen arvioinnin perusteista.
P&attas kansalaisopiston/musiikkiopiston lukuvuoden tyoajoista.

Paattaa kansalaisopiston/musiikkiopiston tyojarjestyksesta.



10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
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Paattaa kansalaisopiston/musiikkiopiston jarjestysaannoistd opettajia kuultu-
aan.
Paattaa opiskelijan ottamisesta oppilaitokseen.
Valitsee maaraaikaiset sivutoimiset ja paatoimiset tuntiopettajat seka luen-
noitsijat.
Paattaa opetus- ja tydharjoitteluun ottamisesta.
Paattaa kokeiluihin osallistumisesta, jos kokeilu pystytdaan hoitamaan opiston
normaalien maararahojen puitteissa.
Paattaa opistoja koskevista tutkimusluvista.
Paattaa opetuksen tilapdisesta julkisuuden rajoittamisesta perustelluista
syista.
Antaa opiskelijalle paatto-, opiskelu- ja kurssitodistuksen.
Paattaa oppilaitoksen hankinnoista ja kdytosta poistetun irtaimiston myyn-
nista.
Paattaa opiskelijan opinto-oikeuden poistamisesta.
Paattaa opetus- ja tyoharjoittelijan ottamisesta ja koulutussopimuksista.
Paattaa oppilaitoksen tilojen vuokraamisesta lautakunnan paattamien ehtojen
mukaisesti.
Pidattaa opiskelijan opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.
Paattaa toiminta-alueen ulkopuolelta tulevan oppilaan maksusitoumuksen hy-
vaksymisesta.

Musiikkiopiston apulaisrehtori

Sen lisdksi, mitd muutoin on maaratty musiikkiopiston apulaisrehtorin tehtavaksi,
apulaisrehtori paattaa seuraavat asiat:

1.

Paattad musiikkiopiston tilojen/irtaimiston tilapéisestd luovuttamisesta ulko-
puolisille.

Paattaa tarvittaessa opiskelijan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti.
Paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta.

Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Tekninen johtaja / toimialajohtaja

Noup,swnNpeE

10.
11.

12.

13.

Vastaa lautakunnan toiminnan operatiivisesta johtamisesta.

Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta.

Vastaa toimialan sidosryhmatyosta.

Vastaa toimialan tiedotuksesta tai sen jarjestamisesta.

Vastaa avustamisesta talousarvion ja tilinpdatoksen laadinnassa.

Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta

Vastaa toimialan toiminnan yleisestéd valvonnasta ja kehittdmisesta seka naihin
liittyvien esitysten tekemisesta tarvittaessa lautakunnalle.

Paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa lautakunta on
katsottava korvausvelvolliseksi ja korvattava maara alittaa omavastuuosuu-
den, siltd osin, kuin asia ei kuulu kuntatekniikan paallikon paatettavaksi.
Tekee paatokset tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttoon, seka niista perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.
Hyvaksyy urakkasopimusten vakuudet.

Paattaa kaupungin omistaman maa-alueen vuokralle antamisesta ja ottami-
sesta toimeksiantojen mukaisesti.

Paattaa kaavoituskustannusten perimisesta lautakunnan hyvaksyman kustan-
nusjaon mukaan, mikali kaupunki on paattanyt alueen kaavoittamisesta.
Paattaa kiireellisten korjausten teettamisestd, mikali vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sita edellyttavat, silta osin, kun asia ei kuulu kuntatek-
niikan paallikdn tai kiinteistopaallikon paatettavaksi.



14.

15.

16.

17.
18.

19.
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Hyvaksyy kaupungin vesi- ja viemadrilaitosten liittymasopimukset liittyjien
kanssa.
Hyvaksyy kaupungin puolesta liittyjana sahkoélaitosten ja kaukolampolaitosten
ymes. liittymasopimukset.
Paattaa keskitetysti kaupungin kiinteistdjen purkamisesta valtuuston toimeksi-
antojen perusteella.
Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa.
Vastaa ja paattaa Alajarven kaupungin sdahkoéenergian kilpailuttamisesta ja han-
kinnasta.
Toimii teknisen toimen tyoturvallisuuskoordinaattorina.

Kuntatekniikan paallikko

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vastaa kuntatekniikan sektorin operatiivisesta johtamisesta ja alaistensa tyon-
johdosta seka nimeaa lahiesimiehet.

Vastaa kuntatekniikan sektorin lautakuntapaatosten valmistelusta ja toimeen-
panosta.

Vastaa kuntatekniikan sektorin sidosryhmatydsta, tiedottamisesta tai sen jar-
jestamisesta.

Vastaa rakennuskaavateiden, yksityisteiden sekd muiden yleisten alueiden
kunnossapidosta, rakentamisesta ja suunnittelusta toimeksiantojen mukai-
sesti.

Paattaa luvan myontamisesta johtojen, kylttien ja muiden laitteiden sijoittami-
sesta kaupungin alueelle.

Jarjestda ja paattaa kuntatekniikan sektorin tydajan ulkopuoliset paivystykset
tarpeen mukaan.

Paattaa kuntatekniikan sektorin vahingonkorvausten maksamisesta, tapauk-
sissa, joissa lautakunta on katsottava korvausvelvolliseksi ja korvattava maara
alittaa omavastuun.

Paattaa maanomistajille tdiden mahdollisesti aiheuttamista vahingoista mak-
settavista korvauksista.

Hyvaksyy kuntatekniikan sektorin alaiset sahko-, vesi-, ja telekaapeleiden yms.
liittymasopimukset.

Tekee paatokset yleistenalueiden ja kuntatekniikan sektorin irtaimiston luo-
vuttamisesta ulkopuoliseen kdyttoon, seka paattaa niista perittavista korvauk-
sista.

Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa.

Tekee paatokset kuntatekniikan sektorin kaluston poistosta ja myynnista kau-
pungin ohjeistuksen mukaisesti.

Vastaa metsan- ja maa-ainesten myynnista kaupungin toimeksiantojen mukai-
sesti.

Paattaa kiireellisten korjausten teettamisesta, mikali vahingon estaminen, mi-
nimoiminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttaa.

Paattaa vesi- ja viemarilaitoksen kunnossapidosta ja rakentamisesta valtuus-
ton toimeksiantojen mukaisesti.

Maksuunpanee kaupungin paattamat kaukolampd-, vesi- ja viemarilaitosten
maksut.

Kiinteistopaallikkoé

1.

2.

3.

Vastaa tilapalvelusektorin operatiivisestd johtamisesta ja alaistensa tyénjoh-
dosta sekd nimeaa lahiesimiehet.

Vastaa kaupungin omistamien kiinteistdjen kunnossapidosta, peruskunnostuk-
sesta, rakentamisesta ja suunnittelusta toimeksiantojen mukaisesti.

Vastaa talousarviossa tilapalvelusektorille annettujen taloudellisten, toimin-
nallisten tavoitteiden sekd suunnitelmien toteuttamisesta, seurannasta ja ra-
portoinnista.



27

4. Vastaa tilapalvelusektorin palvelujen hinnoittelusta.

5. Vastaa tilapalvelusektorin toiminta- seka taloussuunnitelmien laadinnasta.

6. Tekee paatokset tilapalvelusektorin kaluston poistosta ja myynnista kaupungin
ohjeistuksen mukaisesti.

7. Vastaa kiinteistéjen kunnossapidosta, rakentamisesta ja suunnittelusta kau-
pungin toimeksiantojen mukaisesti.

8. Paattda ja jarjestaa tilapalvelusektorin tydajan puolisista paivystyksista tar-
peen mukaan.

9. Johtaa, kehittaa ja valvoo tilapalvelusektorin toimintaa.

10. Paattaa kiireellisten korjausten teettamisestd, mikali vahingon estaminen, mi-
nimoiminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttaa.

11. Vastaa tilapalvelusektorin lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpa-
nosta.

12. Toimii rakennustarkastajan sijaisena.

13. Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta asioissa.

Rakennustarkastaja

1. Vastaa lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta rakentamis-
lain osalta.

2. Vastaa toimialan sidosryhmatyosta rakentamislain osalta.

3. Vastaa oman tulosalueen osalta taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden

toteutumisesta.

Muiden virkatehtavien lisdksi rakennustarkastaja osana virkatehtavidan:

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Tekee paatoksia RakL 42 § ja 43 §:n mukaisista enintdan 1000 m?:n rakenta-
misluvista, kun ne koskevat enintddn kaksiasuntoisia omakotitaloja ja loma-
asuntoja, naiden talousrakennuksia sekd niihin verrattavia rakennuksia ja ra-
kennelmia.

Tekee paatoksia RakL 77 §:n mukaisten lupien voimassaolon jatkamisesta
myontdamiensa lupien osalta.

Maaraa RakL 79 &:n mukaiset tarkastus- ja valvontamaksut valtuuston hyvak-
symien perusteiden ja muiden ohjeiden mukaisesti yksittdistapauksissa.
Tekee paatoksen RakL 78 §&:n mukaisesta aloittamisoikeudesta myontamiensa
lupien osalta.

Antaa asuin- ja muun kiinteiston osoitetta ilmaisevan numeron tai kirjaimen.
Tekee paatoksen RakL 42 ja 43 §:n mukaisista enintdan 1000 m2 rakentamislu-
vista, jotka koskevat laajennus-, korjaus- tai muutostoita.

Tekee paatoksen RakL 53-56 §:n mukaisista maisematyo- ja purkamisluvista.
Toteaa RakL 85 §:n suunnittelijan kelpoisuuden seka tarkistaa rakennustyon
vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan kelpoisuuden RakL 89 §:n
mukaisesti.

Tekee paatoksen RakL 59 §:n mukaisista vahaisistd poikkeamisista rakentamis-
luvan yhteydessa.

Myontaa RakL 10 §&:n mukaisen rakentamisluvan valiaikaiselle rakennukselle
alle 1000 m2:n osalta.

Paattaa tuotteelleen kohdennettujen maararahojen kaytosta talousarvion ja
kayttosuunnitelman yhteydessa annettujen ohjeiden mukaisesti.

Hyvaksyy tuotteilleen kohdennetut laskut.

Rakennustarkastaja voi hakijan ja yleisen edun tai harkintansa mukaan siirtaa
lupa-asioissa ratkaisun suoraan teknisen lautakunnan paatettavaksi.

Antaa sisdiset muiden hallintokuntien pyytamat lausunnot.

Vahvistaa RakL 41 §:n mukaisesti muun kuin rakentamisluvan yhteydessa ti-
lassa samanaikaisesti sallittujen henkildiden enimmaismaaran.



16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.
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Tekee paatoksen RakL 46 §:n sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealu-
eella.
Suorittaa RakL 63—65 §:n mukaisen kuulemisen ja tiedottamisen rakentamis|u-
vasta, maisematyo6luvasta ja purkamisluvasta.
Pyytaa RakL 66—67 §:n oman toimivaltansa osalta lausunnot purkamis-, maise-
maty0- ja rakentamisluvasta seka sijoittamisluvasta suunnittelutarvealueella.
Toimittaa RakL 72 ja 73 §:n mukaiset tiedot viranomaiskatselmuksista ja raken-
tamisen lupiin liittyvat tiedot rakennetun ympariston tietojarjestelmaan
(ryhti).
Antaa RakL 76 §:n mukaisesti lupapaatoksessa rakennuskohdetta, rakennus-
tyon tai toimenpiteen suorittamista ja niistd mahdollisesti aiheutuvien haitto-
jen rajoittamista koskevia maarayksia.
Antaa luvan naapurin alueen kdyttamiseen RakL 106 &:n mukaisesti.
Suorittaa RakL 110 §:n mukaisen rakentamislupaan liittyvan aloituskokouksen.
Edellyttaa RakL 111 §:n mukaista laadunvarmistusselvitysta.
Suorittaa RakL 112 ja 113 §:n mukaiset lupapadtoksessa maaritellyt viran-
omaiskatselmukset ja suorittaa muita tarkastuksia lupamaaraysten, suunnitel-
mien tai rakentamista koskevien sddnndsten ja maaraysten noudattamisen val-
vomiseksi.
Hyvaksyy RakL 114 §:n asiantuntijatarkastuksen.
Paattaa RakL 115 §:n mukaisesta ulkopuolisesta tarkastuksesta.
Paattaa RakL 116 §:n mukaisesta erityismenettelyn vaatimisesta.
Paattaa RakL 117 §:n mukaisesta suunnitelmien muutoksien hyviaksymisesta
rakennustyon aikana.
Paattaa RakL 119 §:n mukaisesta rakennustydn rakennuttajavalvonnan hyvak-
symisesta ja perumisesta.
Suorittaa RakL 122—-123 §:n mukaiset rakentamistyon loppukatselmukset.
Paattaa RakL 128-130 §:n mukaisista rakennusrasitteista ja niiden muuttami-
sesta ja poistamisesta.
Paattaa RakL 135-137 §&:n mukaisista kiinteistdjen yhteisjdrjestelyistd, niiden
muuttamisesta ja poistamisesta.
Maaraa RakL 141 §:n mukaisesta rakennuksen kunnossapidon laiminlyonnista
johtuvan rakennuksen korjaamisesta tai ympariston siistimisesta.
Paattaa RakL 142-145 §:n mukaisista ympariston hoitoa koskevista toimenpi-
teistd, kun niihin ei liity hallintopakkoa.
Paattaa RakL 146 §:n mukaisesta rakennustydn keskeyttamisesta.
RakL 148 §:n mukainen tarkastusoikeus.
Tekee RakL 153 §:n mukaisen ilmoituksen syytteen nostamiseksi.

Kaavoituspaallikko

1.

Paattaa kiinteistdtoimitusten ja lainhuutojen hakemisesta seka kaupungin tai
maanomistajan edustajana toimimisesta kiinteistétoimituksissa ja yhteisten
alueiden hallinnossa.

Paattaa kaavoituskatsauksen pitamisesta ja valmistelee kaupungin paatosval-
taan kuuluvat poikkeusluvat ja suunnittelutarveratkaisut.

Antaa lausunnot kaupungin puolesta asioista, jotka koskevat rakennusjarjes-
tyksen mukaisesta rakennuspaikan vahimmaiskoosta poikkeamista ja kiinteis-
tonmuodostamislain mukaista maanmittaustoimituksen suorittamista kaava-
alueella tai rakennuskieltoalueella.

Antaa lausunnot kaupungin puolesta kiinteistokauppaan liittyvan etuosto-oi-
keuden kayttamattad jattamisesta ja tekee tarvittaessa etuostolain mukaiset
ehdotukset siitd, ettd kaupunki kdyttaa etuosto-oikeutta.
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Ymparistésuojelusihteeri

1.

Vastaa teknisen lautakunnan paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta ym-
paristonsuojeluasioiden osalta.

Vastaa jatelautakunnan paatdsten valmistelusta ja toimeenpanosta.

Maaraa MAL:n 15 §:n mukaisesta maa-aineksen oton keskeyttamisestd, kun-
nes lautakunta on tehnyt asiaa koskevan ratkaisun.

4. Ymparistonsuojelulain 12 luvun 118, 119, 120 §:n mukaisten ilmoitusten kasit-

tely ja maaraysten antaminen.

Vastaa toimialan sidosryhmatyostda ympadristonsuojelu-, vesilain-, jatelain-,
maa-aineslain-, luonnonsuojelulain-, ulkoilulain- ja maastoliikennelain osalta.
Toimii asiantuntija- ja yhteistydviranomaisena mm. 6&ljyvahinkojen torjun-
nassa, pilaantuneiden maa-alueiden kunnostuksessa ja muissa ennalta arvaa-
mattomissa onnettomuus- ja vahinkotilanteissa.

Paattaa ymparistonsuojelumaaraysten mukaisesta poikkeamisesta rakennuk-
sen polttokiellosta.

Paattaa ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista viranomaistehta-
vista.

Maaseututoimen alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Maaseututoimenjohtaja/toimialajohtaja

oukwnNneE

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Vastaa maaseututoimen operatiivisesta johtamisesta.

Vastaa maaseututoimen paatosten valmistelusta ja toimeenpanosta.

Vastaa toimialan sidosryhmatyosta.

Vastaa toimialan tiedotuksesta tai sen jarjestamisesta.

Vastaa peruskuntien avustamisesta talousarvion ja tilinpaatdksen laadinnassa.
Vastaa suorien alaistensa tyonjohdosta ja jarjestdd muun maaseututoimen
alaisen henkil6ston tydnjohdon ja nimeaa ldhiesimiehet.

Vastaa toimialan toiminnan yleisestd valvonnasta ja kehittamisesta seka ndihin
liittyvien esitysten tekemisesta tarvittaessa jasenkuntien hallituksille.

Paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa maaseututoimi
on katsottava korvausvelvolliseksi ja korvattava maara alittaa omavastuuosuu-
den.

Tekee paatokset tilojen, irtaimiston ja alueiden luovuttamisesta ulkopuoliseen
kayttdoon, seka niistd perittavista korvauksista seka irtaimiston poistosta.
Vastaa hanelle maaratylla tehtavaalueella niista tehtavistd, jotka on maaratty
maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa sekd maaseutuelinkeinojen tuki-
tehtdvia hoidettaessa kunnan viranomaisen tehtavaksi.

Maaraa toimialaansa liittyvat maksut valtuustojen paattamien perusteiden
mukaan.

Nimedad maaseututoimen alaisista investointihankkeista vastaavat viranhaltijat
ja heille varahenkilot.

Nimeda varahenkil6t maaseututoimen alaisille vastuuviranhaltijoille.
Hyvaksyy valtuustoille nelja kertaa vuodessa esitettdavan raportin koskien ta-
lousarvion toteumaa.

Hyvaksyy maaseututoimen toimintakertomusesityksen.

Vastaa kayttdajademokratiasta ja muusta yhteistyosta palvelujen kayttdjien
kanssa.

Vastaa riskienhallinnasta ja vakuuttamistarpeen maarittelysta.

Tekee toimialansa talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen jasenkunnille.
Tekee tarvittaessa esitykset jasenkuntien suoritettaviksi investoinneiksi.
Kayttaa vastuualueellaan toimivaltaa hankinta-asioissa.
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Maaseutuasiamies

1. Vastaa hanelle maaratylla tehtavaalueella niistad tehtavista, jotka on maaratty
maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa sekd maaseutuelinkeinojen tuki-
tehtavia hoidettaessa kunnan viranomaisen tehtavaksi.

328§
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edel-
leen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

33§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaallikko.

Toimialajohtajat ja vastuuviranhaltijat ratkaisevat vastuualueensa asiakirjoja kos-
kevat tietopyynnot.

34 §
Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kuntalain 92 §:n mukaisesti kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupungin-
johtaja.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottami-
sesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi lautakunnan esittelija.

35§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen henkilostoja-
oston on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatok-
sistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan. limoitus tehdaan kaupunginhallituksen
madraamalla tavalla.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ot-
tokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan. lImoitus tehdaan lauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poyta-
kirjaa eitarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
mattd panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei oteta sen lisdksi mita kuntalain 92 §:n 5 mo-
mentissa maarataan henkilostdasioita, jotka koskevat
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- vuosiloman myéntamista

- sellaisen virkavapauden ja tyéloman mydntamistd, jonka saamiseen viranhalti-
jalla tai tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus

- virkamatkamaarayksen antamista

- henkil6ston maaraamista tarvittavaan lisa-, yli- ja lauantaitydhon seka varalla-
oloon

- tilapaisen tai maaraaikaisen henkiloston palkkaamista maararahojen puitteissa.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

36§
Kaupunginhallituksen henkiléstéjaoston yleistoimivalta henkiléstoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallinto-
sdaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksen henkil6stéjaostolla.

37§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka
virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta.

38§
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallituksen henkilostojaosto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyo-
suhteeksi.

39§
Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu vir-
kaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginhallitus/lautakunta/ virkasuhtee-
seen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa. Luettelo on
taman hallintosaannon liitteena.

40 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on val-
tuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Toimen julistaa haettavaksi toimeen ottamisesta paattava viranomainen.
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Toimielin voi siirtda tassa pykaldassa maariteltya toimivaltaa alaiselleen viranhalti-
jalle.

418§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto pdattaa kaupunginjohtajan, hallintopaallikdn, talouspaallikon,
sivistystoimenjohtajan, elinvoimajohtajan, teknisen johtajan, maaseututoimenjoh-
tajan ja henkilostopaallikon valinnasta.

Vastuuviranhaltijat valitsee asianomainen lautakunta.
Toimialajohtaja valitsee toimialansa alaisen muun henkildstén niilta osin, kuin va-
lintaa ei ole tdssa hallintosddanndssa annettu toimielimen tehtavaksi.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen maaraa alaistensa viran- ja toimenhalti-
joiden alkupalkan henkiléstohallinnon ohjeistuksen mukaan. Kaupunginvaltuus-
ton, kaupunginhallituksen, lautakuntien valitsemien viranhaltijoiden osalta alku-
palkan maaraa kaupunginhallituksen henkilostéjaosto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyosuh-
teeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

42 §
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kau-
punginhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhtee-
seen ottamisesta paattanyt viranomainen.

43 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua
ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen vi-
rantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuk-
sensa olevan edelleen voimassa.

44 §
Ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Esimies ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkil6stoasiat:

- myo6ntaa vuosiloman

- myo6ntaa sellaisen virkavapauden ja tyévapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla
ja tyontekijalla on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen taikka virkasaan-
non nojalla ehdoton oikeus

- myo6ntaa palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyévapaan, enintdan
yksi vuosi

- valitsee edelld luetellut sijaiset ja tilapdisen tyévoiman ja paattaa sijaisen palk-
kauksesta enintdan vuoden mittaiseen sijaisuuteen

- maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka va-
rallaoloon

- paattaa alaisensa henkiléston koulutuksesta
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- paattad oppisopimuskoulutuksesta henkilostdjaoston paattamien periaatteiden
mukaisesti
- antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virkamatkamaarayksen.

Esimiehen ratkaisuvallassa olevaa harkinnanvaraista virkavapautta pidemman
virka- ja tydvapaan myontda se viranomainen, joka paattaa hallintosddannon mu-
kaan virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta.

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten

madraysten soveltaminen

46 §

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnan-
varaisten maardysten soveltamisesta paattda kaupunginhallituksen henkilostdja-
osto.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

47 §
Sivutoimet

48 §

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24
§:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ot-
tamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginjoh-
taja.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginhallituksen
henkilostojaosto.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

49§

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestda kaupunginjohtajalta, seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan vi-
rantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta padattdaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhal-
lituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Esimies voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.



508§

34

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

51§
Lomauttaminen

52§

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Palvelussuhteen paattyminen

53§

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkau-
tuneena pitamisestad paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuh-
teen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viran-
omaisen tietoon.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

54 §
Palkan takaisinperiminen

7 luku

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta paattaa kaupunginhallitus.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa talouspaallikko.

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

55§

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vastuut
ja valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteutta-
misesta

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallin-
non johtavan viranhaltijan, toimialojen sekd toimialojen asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtavista

4. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista
(sisdlto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeda kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallinto-
saannossa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdaytannot
ja valvonta on maaritelty kunnassa.
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Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

56 §

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulki-
suutta koskeva kuvaus (28 §),

Vastuu 19 §:ssd saddetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttami-
sesta ja saatavuudesta,

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,
12-17 §,22-24 §) ja

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tieto-
aineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakir-
jahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

vk wnN

57§

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja tdytantdéonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta an-
nettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuu-
henkilén omalla toimialallaan.
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Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

58§
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Talousarvio ja taloussuunnitelma

59§

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toimin-
nan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan
ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarvion taytanté6npano

60§

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustu-
van kayttdésuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusoh-
jausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvak-
symistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi hyvaksya erilliset talousarvion tdytantdonpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

618§
Talousarvion sitovuus

62§
Talousarvion muutokset

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hy-
vaksymisen yhteydessa tai talousarvion taytantéonpano-ohjeessa paatetyllad ta-
valla.

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viran-
omaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa si-
tova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytetta-
vissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
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jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilin-
paatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Madararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toimin-
nan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun or-
ganisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

64 §

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhal-
litus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

65§
Rahatoimen hoitaminen

66 §
Maksuista paattaminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvdksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitel-
mat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottami-
seen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Talouspaallikké voi myontda konserniyhtidille ja osakkuusyhtidlle tilapaisluoton
enintdan 100.000 euroa tytaryhtiota tai osakkuusyhtiota kohti kuitenkin niin, etta
tilaispdisluoton yhteismaara on enintdan 300.000 euroa. Tilapaisluotosta peritaan
laina-ajan mittainen euribor-korko.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kdytannodn hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksu-
jen yleisista perusteista ja euromaarista.
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Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista. Kaupunginhallitus voi
siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

68§

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddan sivukohtainen
maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiin-
ted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulos-
teesta peritaan talloin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksu-
jen perusteista ja euromaarista.

Toimivallan jako julkisissa hankinnoissa

9 |uku
Ulkoinen valvonta

69 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Hankinnat perustuvat valtuuston hyvaksymaan talousarvioon.
Kaupunginhallitus hyvdksyy kaupungin yleiset hankintaohjeet.

Hankintapaatokset tekee toimielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa.
Hankintavaltuusrajat ovat arvonlisdverottomia hankintojen ennakoituja arvoja.

Hankintasopimukseen liittyvan optiokauden kayttoonotosta paattaa hankintapaa-
toksen tehnyt viranhaltija tai toimielin. Toimielin voi hankintapaatdksessa antaa
optiokauden kayttéonottoa koskevan toimivallan alaiselleen viranhaltijalle tai toi-
mielimelle.

Mikali asia ei kuulu minkaan lautakunnan toimialaan tai koskee useampaa toimia-
laa, asiasta paattaa hallintopaallikkd/kaupunginhallitus.

Vastuuviranhaltija paattaa enintdan 25 000 €:n arvoisista hankinnoista tehtavaalu-
eellaan.

Toimialajohtaja, kuntatekniikan paallikko tai kiinteistopaallikkd paattaa enintaan
150 000 €:n arvoisista hankinnoista tehtavaalueellaan.

Talouspaallikkd padttaa enintdadan 250 000 €:n arvoisista hankinnoista tehtdvaalu-
eellaan.

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdi-
nen valvonta yhdessda muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

70§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkas-
tajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on lasna-
olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maarda alaisensa viranhaltijan esittelijaksi. Tarkastuslauta-
kunta voi erityisesta syystad paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Kokousmenettelyssa noudatetaan muu-
toin 15 luvun maarayksia.

71§
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssd saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksen-
mubkaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointiker-
tomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

72 8§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoit-
tamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

73 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.
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74 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sadadetdan kuntalain 123 §:ssa.

75§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasi-
teltdvien asioiden valmisteluun ja tdytantdéonpanoon liittyvien tehtavien suoritta-
misesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

76 &
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sddadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kau-
punginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoyta-
kirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavain-
noistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

77 §
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epdvarmuustekijoista.

78 §
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupungin-
hallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista.
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79 §
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat seka vastuuviranhaltijat vastaavat sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tuotteissaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kaupungin-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Kaupunginjohtaja hyvaksyy sisdisen tar-
kastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvon- ta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Vastuuviranhaltijat vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupun-
ginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

80§
Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, ris-
kienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvi-
oinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kau-
punginhallituksen hyvaksymassa sisdisen valvonnan ohjeessa.
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Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

81§

42

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

82§

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja. Kokouksen avaaidltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka joh-
taa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja neljd (4) varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee
kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat valtuuston
ensimmadisessa ensimmadisen ja kolmannen toimintavuoden kesdkuussa pidetta-
vassa kokouksessa. Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden val-
mistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuus-
ton maaraama viranhaltija.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

83§
Muutokset valtuustoryhman

84§
Istumajarjestys

Valtuutetutvoivat muodostaavaltuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutet-
tujenon allekirjoitettavailmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos hdn ontehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryh-
man nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman ni-
meen.

kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryh-
maan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomai-
sen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisestivaltuuston puheenjohtajalle.

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.



12 luku
Valtuuston kokoukset

85§

43

Valtuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

86§
Kokouskutsu

87§
Esityslista

88§
Sahkoinen kokouskutsu

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestet-
tava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoistd kokousta internetin kautta taikka
kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta pai-
kasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa. Kunnanhallitus tai sen nimeama viran-
haltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tie-
toliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan va-
rapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka ka-
siteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldadn suljetussa ko-
kouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva, mikali mahdollista vahintdan kuusi (6) paivdaa ennen
valtuuston kokousta, mutta kuitenkin vdhintddn nelja (4) paivaa ennen kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo-oikeus tai -velvolli-
suus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole es-
teend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tie-
toja, asiakirjaan tehddan merkintd salassapidosta.

Esityslista toimitetaan 9 varavaltuutetulle valtuustoryhmien koot huomioiden, kui-
tenkin vahintaan yhdelle varavaltuutetulle valtuustoryhmaa kohden.

Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia [ahetetdaan harkinnan mukaan arvioiden val-
tuutettujen tiedonsaantitarpeita.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdaa sahkoisesti.
Tall6in kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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89§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yk-
sittdinen kokousasia. Esityslistan liitteet julkaistaan kaupungin verkkosivuilla paa-
saantoisesti, ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedoksisaanti-intressit.

90 §

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ka-
sittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [dhetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

91§

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuus-
ton puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen nou-
dattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

92§
Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan onoltavalasna valtuus-
ton kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kaupunginhalli-
tuksenjasenilldonlasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo-
ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Kaupungin johtoryhman jasenillda on lasndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouk-
sessa. Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

93§
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.



94§
Kokouksen johtaminen

95§

45
Nimenhuudon jadlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valitto-

masti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa to-
deta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvaltaisuuden, hanen
on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

96 §
Tilapdinen puheenjohtaja

97 §
Esteellisyys

98 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian ka-
sittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, es-
teellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annet-
tuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-

teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan
tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.
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Puheenvuorot

100 §
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Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asi-
asta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimitta-
malla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestad poiketen
puheenjohtajavoiantaa:

1. asiankasittelynalussaryhmapuheenvuoron kunkinvaltuustoryhman edustajalle
ryhmiensuuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
johtoryhman jasenelle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan pu-
heenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi
kestda enintdan 5 minuuttia ja muu puheenvuoro enintddan 3 minuuttia. Tarvitta-
essa puheenjohtaja voi maaritelld puheenvuorojen pituudet toisin.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Poéydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

101§

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
tdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoi-
tettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan
yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos eh-
dotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimi-
tettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos va-
hintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa
tilanteissa asian poydallepanosta paatetdaan enemmistdpaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paatty-
neeksi. Taman jalkeen hdanen on esitettdava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus
keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.
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lIman ddnestysta syntyvan paatdksen toteaminen

103 §

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset

104 §

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta daanestykseen.

Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

105 §

Aanestys toimitetaan sidhkoisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd valtuuston hyvaksyttdvaksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjarjestys maa-
raytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos dadnestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vas-
taan.

2. Jos asia koskee maardarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdadminen ja ndin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvak-
sytdadn, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaaminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta onaanestettavaerikseen.

Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdn kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimitta-
mista ja otettava se huomioon ddnestyksen tuloksen todetessaan.
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106 §

Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupun-
ginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston pdatdksen kanssa eikd saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

107 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 148
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan siltd osin, kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.

108 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastami-
sen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saa-
detdan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

109 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdo-
kasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa ddanestajan on
taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisdlto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuus-
ton puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettidva vaalipdatdksen lain-
voimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava
suljetussa kuoressa.

110§
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kdytettavissaan yhta monta danta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania
ei ole pakko kayttaa.



111 §
Valtuuston vaalilautakunta

112 §
Ehdokaslistojen laatiminen

113 §
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Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjan tarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaa-
lilautakunnan. Lautakunnassa on kuusi (6) jasenta ja kullakin henkilékohtainen vara-
jasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden vara-
puheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin
paata.

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missad vaalissa sitd kdytetdan. Vahintaan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 119 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen

nimenhuuto

114 §

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava val-
tuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

115§
Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen antamisen maadraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata vir-
heet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikalimahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille lis-
talle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttyavaalilautakuntalaatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merki-
taanjarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma anne-
taan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
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116 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &dni annetaan. Val-
tuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjoh-
tajalle danestyslippunsa.

117 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden, seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-
johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

118 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa kos-
kevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmistel-
tavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kay-
daanldhetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle Iahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

119§
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetadn 20 paivan kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatet-
tava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.



120 §
Kyselytunti
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Valtuutetullaon oikeus esittdaa kaupunginhallitukselle kyselytunnillavastattavaksi ly-
hyitd enintddan 5 minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koske-
vista asioista. Kyselytunti jarjestetddan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto
toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja tai hdanen maardaamansa vastaa kysymyksiin.  Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisa-
kysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 20 paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytun-
nilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

121 §
Maaraysten soveltaminen

122 §

Taman luvun maarayksida noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toi-
mielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouk-
sissa. Luvun maardyksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen paatoksentekotavat

123 §
Sahkoinen kokous

124 §

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenet-
telyssad ennen kokousta (sdhkdinen pddtéksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, etta sdhkoisiin kokouksiin
ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

Toimielin voi pitaa kokouksen sdahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

125§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin voi paattda asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain
100 &:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimieli-
men paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.



126 §
Kokouskutsu

127 §
Sahkoinen kokouskutsu

128 §
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Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pi-
tamisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa ko-
kousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudate-
taan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sdahkoisessa paatoksentekomenet-
telyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimieli-
men paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tie-
toja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvolli-
suus.

Kokouskutsu lahetetdan, mikali mahdollista nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetdaan sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin

verkkosivuilla

129 §
Jatkokokous

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamis-
intressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokous-
asioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteet julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla padsaantodisesti, ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tie-
doksisaanti-intressit.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, ka-
sittelematta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa
eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [dhetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.



130§
Varajasenen kutsuminen

131§
Lasndolo kokouksessa

132 §
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Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokouk-
seen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osal-
listua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasitte-

lyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun va-
rajasenelle.

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitdjan lisaksi toimielimen kokouk-
sessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

- sivistyslautakunnan Lappajarven edustajalla Lappajarven varhaiskasvatusta kos-
kevissa asioissa

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielin-
ten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouk-
sissa

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi ollessaan estynyt kutsua tilalleen hallituk-
sen | varapuheenjohtajan ja mikali hankin on estynyt, hallituksen Il varapuheen-
johtajan. Kaupunginjohtaja voi ollessaan estynyt nimeta itselleen sijaisen osallistu-
maan kokoukseen.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

133§
Kokouksen julkisuus

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimie-
limiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edus-
tajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen.

Kaupunginhallitus ei voi maaratad edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapdiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuudesta sadadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.
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134 §

Kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous lailli-
sesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.

135§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

136 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137§
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kanna-
tettu, ottaa enemmistopadatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokous-
kutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi rat-
kaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

138 §
Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastda maaratdaan 3 §:ssa.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja ja hdnen estyneena olleessaan ha-
nen sijaisekseen maaratty tai molempien estyneena ollessa lautakunnan maa-
raama viranhaltija.

Kaupunginhallituksen henkilost6jaostossa esittelijana toimii henkilostdpaallikko ja
hidnen estyneena ollessaan kaupunginjohtaja.

Teknisessa lautakunnassa rakennustarkastaja esittelee rakennuslupa-asioihin liit-
tyvét asiat. Hanen ollessa estynyt toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty
henkilo. Mikali seka rakennustarkastaja etta hanen sijaisekseen maaratty ovat es-
tyneita, esittelijana toimii ndiltad osin toimialajohtaja.

Teknisessa lautakunnassa ympadristosuojelusihteeri esittelee ymparisténsuojelu-
asioihin liittyvat asiat. Hanen ollessa estynyt toimii esittelijana nailtd osin toimiala-

johtaja.

Jarviseudun jatelautakunnassa esittelijana toimii jatelautakunnan sihteeri. Hanen
ollessa estynyt asiat kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 72 §:ssa.



139§
Esittely

140 §
Esteellisyys

141§
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Asiat paatetdaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sda-
detyissa vaalitoimielimissa asiat padtetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskus-
telun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimie-
lin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta padttaa, ettd asia kasitellddan puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta pu-
heenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian ka-
sittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annet-
tuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-

teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Poéydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

142 §

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoi-
tettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos eh-
dotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.
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lIman ddnestysta syntyvan paatdksen toteaminen

144 §

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Ainestykseen otettavat ehdotukset

145 §
Ainestys ja vaali

146 §

Aianestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa eh-
dotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan danestysmenet-
telystd valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laa-
ditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytadkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkdisessa paatoksente-
komenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

o merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoi-
nen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

o kokouspaikka

e |3asnadja poissa olleet ja missda ominaisuudessa kukin on ollut [asna

o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
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e esittelijan paatdsehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e dadnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys sekd aanes-
tyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapaja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridvamielipide.

Muina tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkintd poytakirjantarkastuksestaseka
e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
onollutyleisestindhtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituk-
set sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

16 luku
Muut maaraykset

148 §
Aloiteoikeus

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus-
ohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kau-
pungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jase-
nille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa pdatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kaupungin asukkaalla sekad kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatok-
sia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistda on annettava toi-
mielimelle tieto jaljempdna maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on lop-
puun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

151§

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisa-
tietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintopaallikko tai talouspaallikko tai asianomai-
sen vastuualueen esimies, jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henki-
16ita.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kau-
punginjohtaja ja varmentaa hallintopaallikko tai talouspaallikko tai kaupunginhal-
lituksen maaradma muu viranhaltija.

Toimielin tekee pdatoksen nimenkirjoituksestaan. Toimielimen puheenjohtaja tai
esittelija voi yksinkin toimielimen maardamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen
paatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista
annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen sihteeri, arkistosihteeri tai kes-
kustoimiston toimistosihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytdkirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poyta-
kirjanpitadja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.
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Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Asiakirjat voidaan allekirjoittaa sdhkoisesti dokumentoinnin osalta allekirjoituksen
edellytykset tayttavassa jarjestelmassa, ellei laissa toisin sdadeta.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

17 luku

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhalli-
tuksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintopaallikko seka kaupunginjohtajan
valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vas-
taanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhal-
tija.

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

153 §
Soveltamisala

154 §
Kokouspalkkiot

Kaupungin luottamushenkilille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta ja korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamustoi-
men vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka
matkakustannusten korvausta ja paivdarahaa taman hallintosdannén luvun mu-
kaan. Viranhaltijalle maksetaan kertapalkkio toimielimen luottamushenkil6jase-
nille maksettavan kokouspalkkion suuruisena.

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalk-
kiot:

Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat,
kaupunginhallitus ja sen jaostot sekd sen

asettamat toimielimet seka tarkastuslautakunta 100 €
Lautakunnat ja keskusvaalilautakunta 70 €
Muut toimielimet 70€
Vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta, paivapalkkio 150 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohta-
jalle maksetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen
edelld mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksettaviin palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaali-
toimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta. Mikali vaalilautakunnan
tai vaalitoimikunnan puheenjohtaja tai muu jasen osallistuu toimituspaivana tilai-
suuteen alle kuuden tunnin ajan, maksetaan palkkiosta puolet.
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156 §
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Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 156 §:ssd mainittu kokous-
palkkio 50 %:lla korotettuna sanotun kokouspalkkion maarasta jokaista kolmen
tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden enintdaan kahdelta tunnilta.

Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

157 §
Vuosipalkkiot

158 §

Jos saman vuorokauden aikana pidetdadan useampi kuin yksi saman toimielimen ko-
kous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa sa-
maksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimin-
taan liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien
ja johtokuntien puheenjohtajille suoritetaan edelld 154 §:ssa maarattyjen kokous-
palkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.000 €
Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 650 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2.600 €
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 650 €
Lautakuntien puheenjohtajat* 650 €
Lautakuntien varapuheenjohtajat* 400 €

(*muut paitsi keskusvaali- ja vaalilautakunnat)

Milloin tdssa pykalassda mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hdanen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhta-
jaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla oi-
keus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

159 §

Esittelijan ja sihteerin palkkio

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiléon tai viranhalti-
jaan, joka on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

Esittelijana ja toimielimen sihteerina toimivalle viranhaltijalle tai luottamushenki-
I6lle suoritetaan 154 §:n 1 momentissa mainittu kertapalkkio / kokouspalkkio 50
%:lla korotettuna.
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160 §
Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten ko-
koontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lau-
takunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

161§
Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jdsenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai
muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan ao. toimielimen kokouspalkkion suu-
ruinen kokouspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja
katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, ettad tehtava perustuu toimieli-
men paatokseen.

162 §
Kaupungin nimeamat edustajat osakeyhtion jne. hallintoelimissa

Mikali kaupungin nimedma henkild toimii osakeyhtion, osuuskunnan tai muun yh-
teison hallituksessa tai johtokunnassa kaupungin nimedamana edustajana eika toi-
mielimen toimesta makseta kokouspalkkiota, maksetaan henkil6lle kokouspalkkio,
joka maaraytyy nimeadvan elimen kokouspalkkion perusteella

163 §
Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikd kokousta voida pi-
taa, maksetaan paikalle tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio.

164 §
Luottamushenkilon palkkio tai viranhaltijan kertapalkkio sihteerin/p6ytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle tai viranhaltijalle maksetaan
jasenen palkkio 50 %:lla korotettuna.

165 §
Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta luottamushenkild on ollut l1asna koko
kokouksen keston tai vahintadn 0,5 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta ko-
kousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheen-
johtajana koko kokouksen ajan tai vahintdaan 0,5 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden
kesto, lasndolijat ja seka saapumiset ja poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja
takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

166 §
Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan maksukausittain.
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Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

168 §

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuk-
sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alka-
valta tunnilta, enintdaan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on
20,88 euroa/tunti ja se sidotaan virkaehtosopimuksen yleiskorotusluonteisiin so-
pimuskorotuksiin.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta
on kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut kor-
vauksen hakijan tydaikaa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinon-
harjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyk-
sen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitysta
ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 13,04 euroa/ tunti
(VES-sidonnainen).

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia lasket-
taessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-
aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat
tarpeelliset ryhmien viéliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten kor-
vaushakemus on esitettdva kahdentoista (12) kuukauden kuluessa toimielimen sih-
teerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luot-
tamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtdvana on,
tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luotta-
mustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Matkakustannusten korvaaminen

169 §
Tarkemmat ohjeet

170 §

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulku-
véalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mai-
nittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Kaupungin toimielimen kokouksen poytakirjantarkastajan tehtavastad aiheutuvat
matkakulut korvataan tehtdvaan valitulle luottamushenkildlle, kuten tassa pyka-
lassd on sdannelty matkakulujen korvaamisesta.

Kaupunginhallituksen henkildstdjaosto voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita ta-
man luvun soveltamisesta.

Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallituksen henkil6stéjaosto on toimivaltainen ratkaisemaan taman lu-
vun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimie-
lisyytta.
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18 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa

171§
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosadanndén muiden lukujen toimivaltamdardyksista voidaan poiketa poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi sil-
loin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjes-
tamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat
uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistodn kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitto-
man vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa p&atdsvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla palvelualueellaan valttamattoman
syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

172 §
Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatokselld poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan normaa-
lista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka nor-
maaliolojen hdiridtilanteessa 51 §:ssd mainitun valttdmattoman syyn vuoksi. Kau-
punginhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maardajan paattymista to-
deta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa pe-
rusteita.

173 §
Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiridtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.



LITE 1.

ALAJARVEN KAUPUNKI
Virkojen kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtaja

Ylempi korkeakoulututkinto

Sivistystoimenjohtaja
Ylempi korkeakoulututkinto

Henkilostopaallikko
Ylempi korkeakoulututkinto

Talouspaallikkd
Ylempi korkeakoulututkinto

Varhaiskasvatuspaallikko
Ylempi korkeakoulututkinto

Hallintopaallikko
Ylempi korkeakoulututkinto

Elinvoimajohtaja
Ylempi korkeakoulututkinto

Yleinen edunvalvoja
Korkeakoulututkinto.

Arkistosihteeri
Korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto

Taloussuunnittelija
Korkeakoulututkinto

Henkilostosihteeri
Korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto

Asuntosihteeri
Korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Edunvalvontasihteeri
Korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Toimistosihteeri
Korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto.

Maaseutuasiamies
Soveltuva maatalouden korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tut-
kinto.
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Maaseututoimenjohtaja
Soveltuva maatalouden korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tut-
kinto.

Palvelupaallikko (tekninen toimi, ravitsemus ja puhdistuspalvelu)
Soveltuva alan korkeakoulututkinto, tai soveltuva erikoisammattitutkinto tai aikai-
sempi opistoasteinen tutkinto

Tekninen johtaja
Teknisen alan korkeakoulututkinto.

Ymparistonsuojelusihteeri
Soveltuva alan korkeakoulututkinto

Kuntatekniikan paallikko
Soveltuva teknisen alan korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tut-
kinto.

Kiinteistopaallikko
Soveltuva teknisen alan korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen tut-
kinto.

Siirtymasaannos:
Viranhaltija, joka on valittu virkaan ennen taman liitteen hyvaksymista sailyttaa
kelpoisuutensa virkaan.



