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Alajarven henkiléstoraportti vuodelta 2020

1 Henkilostoraportti 2020

Kunnallinen tyomarkkinalaitos on antanut suosituksen henkiléstéraportoin-
nin kehittamiseen. Suositus antaa pohjan kehittda kunnan omaa raportoin-
tia, strategista henkilostojohtamista seka henkiloston ja tyoyhteisdjen jatku-
vaa kehittamista.

Suositukseen on otettu valtakunnallisesti samalla tavalla keradttavat ja seurat-
tavat henkiléstovoimavaroja kuvaavat maaralliset tunnusluvut. Naiden tun-
nuslukujen yhdenmukainen kerddaminen mahdollistaa kuntien vélisen vertai-
lun.

Henkilostokertomus on  katsaus vuoden 2020 henkildstoasioihin.
Numerotiedot  pohjautuvat pddasiassa 31.12.2020 tilanteeseen.
Henkilostoraportin  tiedot on keratty Alajarven kaupungin henkildsto-
hallinnon ohjelmista.

Alajarven kaupunki tuottaa perusturvan ja sivistystoimen palvelut Vimpelin
kunnalle. Lisaksi Alajarvi hoitaa myds Vimpelin ja Soinin maaseututoimen
seka Lappajarven perusturvan palvelut.

Alajarven kaupunki on hyvaksynyt henkilostostrategian, jonka mukaan toi-
mintaa ohjaavat seuraavat periaatteet:

Yhteisollisyys ja turvallisuus

Oikeudenmukaisuus (mm. yhtendinen toimintaohjeisto, epakohtiin puutumi-
nen).

Avoimuus (toimintaa suunnitellaan yhteistyossa henkildston kanssa, koko
kaupunkia koskevat tavoitteet ja suunnitelmat kerrotaan henkilostolle, pide-
tadn saannollisia tyopaikkakokouksia, sisdinen tiedottaminen).

Arvostus (edellytetdan hyvid kaytostapoja, kehityskeskustelut, esimiehen
velvollisuus puuttua tyoyhteison ongelmiin).

Vastuullisuus (jokainen tyontekija on vastuussa tavoitteiden saavuttamisesta
ja hyvasta tyoilmapiirista).

Positiivinen yrittdjamielisyys
Kannustamista ja palkitsemista sekd monipuolisen palautteen antamista.
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1.1

Henkiloston

Luovuus

Jatkuvaa kehittdamistad (kaikkien viranhaltijoiden, tyontekijoiden ja luotta-
mushenkildiden on haettava toimintojen tehostamista uusien menetelmien
ja prosessien kautta).

Seuranta ja arviointi
Strategiaa tulee seurata ja arvioida ja sen tulee johtaa tarvittaviin muutok-
siin.

maara ja rakenne

Henkil6ston maara

Alajarven kaupungin paatoimisessa palvelussuhteessa oli vuoden 2020
lopussa yhteensa 1 159 henkil6a, joista vakinaisten osuus on 862 henkil6a,
maaraaikaisia 297 henkilda ja sivutoimisia oli 93 henkiloa. Vakinaisten osuus
koko henkilostosta oli 74,4 %. Kunnissa keskimaarin vakinaisen henkiloston
osuus on 77 % (Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tilasto).

Henkildstomaaraltaan suurin toimiala vuoden 2020 lopussa oli perustuva,
jossa Alajarven kaupungin vakinaisesta henkilostosta tyoskenteli 45 %.
Sivistystoimessa tyoskenteli 37,2 %, tekniselld toimialalla 11,6 %,
maaseututoimessa 4,5 % ja hallinnon toimialalla 1,7 %.

TAULUKKO 1: HENKILOSTON MAARA 31.12.2020

Vakinaiset | Madraaikaiset | Tyollistetyt Yht. joista Kaikki yht.
sivutoimisia

Alajarvi

862 290 7 1159 93 1159

Henkil6tyovuosi

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyotd tekevien osuus
henkilostosta vaikuttavat siihen, ettd henkilotyovuosi kuvaa paremmin
vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyovoimaa kuin henkiléstomaara
tiettyna paivana 31.12.

Henkilotyovuosi =  palkallisten  palveluksessaolopdivien  lukumaara
kalenteripaivinad / 365 * (osa-aikaprosentti/100)

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko
vuoden tydskentelya. Osa-aikainen henkild6 muutetaan henkilotyévuodeksi
osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esim. osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden
tyossd = 0,5 henkilotyovuosi). Osa-aikaisuus lasketaan tydajasta.
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Vain osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko
vuoden tyopaiviin (esim. tyossad 1.3.-31.5. = 92/365 = 0,25 henkilotyovuotta).

Edelld mainitulla tavalla lasketut henkilotyovuodet lasketaan yhteen.
Henkilotydvuoden maara on aina enintaan yksi, jolloin ylitdita tai muullakaan
tavoin tehtyd normaalin tydajan ylittdvaa tyoaikaa ei oteta laskennassa
huomioon.

TAULUKKO 2: HENKILOTYOVUODET

Henkiltyévuodet Alajarvi Miehet Naiset Yhteensa | Muutos-%
ed. vuodesta
Henkilotyovuodet palvelussuhteessa 2020 169 922 1091 | -2,06 %

TAULUKKO 3: HENKILOSTON MAARA TOIMIALOITTAIN 2018-2020, ALAJARVI

Henkiloston maara toimialoittain

Alajarvi 2018-2020
2018 m 2019 m 2020

1400
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Hallinto Perusturva Sivistys Tekninen Maatalous Yhteensd

51
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TAULUKKO 4: VAKINAINEN HENKILOSTO 2018-2020

Vakinainen henkilosto 2018-2020

m2018 m2019 w2020 =

873

880
860
840
820
800
780

Alajarvi

TAULUKKO 5: MAARAAIKAINEN HENKILOSTO 2018-2020

Maaraaikainen henkilosto 2018-2020
H2018 ®2019 m=2020 H
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Alajarvi
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TAULUKKO 6: SIVUTOIMINEN HENKILOSTO 2018-2020

Sivutoiminen henkilosto 2018-2020

H 2018 H 2019 m 2020

120

100

80

Alajarvi

TAULUKKO 7: TYOLLISTETYT 2018-2020

Tyollistetyt 2018-2020
m2018 ®W2019  m2020

8

OHI\JUJLU"C‘"""JOO

Alajarvi

Tyosuhteen laatu ja kesto

Kaikista  tyOntekijoista  vakituisia tyontekijoita on 862 henkilda.
Madrdaikaisten kokonaismadra on 297 joista suurin osa on opetus-, sosiaali-
ja terveystoimen henkilostoa.

Tyollistettyja vuodessa oli keskimaarin
7 henkiloa.
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Yleisimmat vakinaisten ammattinimikkeet olivat lahihoitaja (217 kpl),
tuntiopettaja (134 kpl) laitoshuoltaja (48 kpl), sairaanhoitaja (61 kpl),
lastenhoitaja (35 kpl), peruskoulun luokanopettaja (44 kpl), koulunkdynnin-
ohjaaja (59 kpl) ja maatalouslomittaja (42 kpl).

Henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

Alajarven kaupungin vakinaisen henkiloston keski-ikd on 50,6 vuotta (v. 2019
50,6 vuotta). Koko kunta-alalla vastaava luku on 45,7 vuotta.

Alajarven kaupungin, samoin kuin useiden muidenkin kuntien henkildsté on
hyvin naisvaltaista. Naisten osuus vakituisesta henkilostosta on Alajarvella
84,6 %.

Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen tilastojen mukaan vuonna 2020 kuntien
henkilostosta oli keskimaarin 80 % naisia.

TAULUKKO 8: HENKILOSTON KESKI-IKA TOIMIALOITTAIN 2018-2020

55

Hallinto

Henkiloston keski-ika toimialoittain
Alajarvi 2018-2020

2018 m 2019 2020

52,7526
52,4 52,152,357 9

50,4
49,649,6 49 372

Maatalous Perusturva Sivistystoimi Tekninen
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1.2

TAULUKKO 9: IKAJAKAUMA 2020 / (KOKO HENKILOSTO)

400
350
300
250
200
150
100

5

o

Henkiloston

Ikdjakauma 2020 / Alajarvi (koko henkilosto)

381
275
182 191
98
' =
alle30v 30-39v  40-49v 50-59v  60-64v  yli65v
vaihtuvuus

Vuoden 2020 aikana Alajarven kaupungissa oli vakinaisia tyontekijoitd 862
henkilda. Suurin osa henkilostosta on pitkadn palveluksessa olleita. HenkilOs-
ton vaihtuvuutta tapahtuu Idhinna eldkoditymisen myota. Vuonna 2020 ela-
koityi 41 henkilo6a. Kunnallisen eldkelaitoksen ennusteen mukaan seuraavan
viiden vuoden aikana eldkkeelle siirtyy 250 henkil6a, joista lahihoitajia 57
henkiloa.

Rekrytointi

Vakituiset paikat ovat olleet julkisessa haussa, jolloin paikasta on ilmoitettu
yhdessa tai useammassa lehdessa ja tyovoimahallinnon Internet-sivuilla.
Lisaksi avoimeksi tulevista tyopaikoista ilmoitetaan myds kaupungin omilla
Internet-sivuilla. Alajarven kaupungissa on kaytdssa sahkdinen Kuntarekry-
jarjestelma.

Alajarven kaupunki on vuosittain tyollistdnyt nuoria (15-22-vuotiaita)
kesatyontekijoitd. Nuorten tyollistimiseen on varattu 65.416 euron
madraraha. Vuonna 2020 kesatoita haki 173 nuorta, joista arpomalla valittiin
10 kesatyontekijdaa. Koronatilanteen vuoksi nuoria voitiin tyollistdaa vain
puutarhatdihin. Osa madrarahoista suunnattiin  paikallisille yrityksille
tukemaan nuorten tyollistymista. Tukea maksettiin kaikkiaan 21 yritykselle ja
tata kautta tyollistyi 58 nuorta. Tuen maara oli 70 euroa/viikko.
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Perehdyttiminen

Hallintokuntien ja toimipaikkojen esimiehet on ohjeistettu, ettda jokaisessa
toimipisteessa tulee olla ajantasainen perehdyttamiskansio. Lisdksi sisdiseen
Intraan on koottuna keskitetysti kaikki henkiléstohallintoon ja tyosuojeluun
liittyvat hyvdksytyt ohjeet ja ohjeistukset, jotka voidaan liittaa
perehdyttdamisaineistoon. Toimipaikoille on paasaantoisesti laadittu
perehdytyskansiot ja tyopaikkakokouksissa on kerrattu Intrasta [0ytyvat
ohjeet ja ohjeistukset.

Tyo6suojelun toimintaohjelma on péivitetty vuonna 2018 ja sitd on
konkretisoitu vuosittaisilla tydsuojelusuunnitelmilla, jotka on hyvaksytty YT-
toimikunnassa.

Eldkkeelle siirtyminen

TAULUKKO 10: ELAKKEELLE SIIRTYNEET 2018-2020 / (KOKO HENKILOSTO)

Eldakkeelle siirtyneet 2018-2020

a1
40,5
40
39,5
39

38,5

38
2018 2019 2020

(Vanhuus, tyokyvyttomyys, osatyokyvyttomyys)

Alajarvi 29 39 39 41

TAULUKKO 11: KESKIMAARAINEN ELAKKEELLE SIIRTYMISIKA 2017-2020

2017 2018 2019 2020
Alajarvi 60,1 61 59,1 61,2

Vastaava luku valtakunnallisesti on 61,5 vuotta.
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Alajarven kaupungin eldkepolitiikassa painotetaan varhaista puuttumista ja
kuntoutusvaihtoehdot tulee olla kartoitettu ennen tydkyvyttomyyselakkeen
myontamista.

Tyoterveyshuollon toimesta kaytiin vuoden 2020 aikana neuvottelut tydnte-
kijoiden sijoittamiseksi tyokykyadn vastaavaan toimeen. Neuvottelujen tulok-
sena tyontekija sijoitetaan tyokykyaan vastaavaan uuteen tehtavaan kaytta-
malla hyvaksi osatyokyvyttomyyseldkeratkaisua, tyokokeiluja ja uudelleen-
koulutusta, kuntoutustukea sekd osasairauspaivarahaa. N&illd toimenpiteilla
pyritdan vahentamaan tyokyvyttomyyseldkkeista syntyvia kustannuksia.

Tyokyvyttomyyselakemaksu lasketaan etukateen prosenttina palkkasummas-
ta ja se peritadn osana jasenyhteison palkkaperusteista elakemaksua. Tyoky-
vyttomyyselakemaksu on kerralla lopullinen.

Varhaiselakemenoperusteisen maksun tapaan tyokyvyttomyyselakemaksun
tavoitteena on kannustaa tyonantajaa panostamaan tyokyvyn yllapitoon ja
etsimaan ratkaisuja tyon tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sadilyttaneille tyon-
tekijoille.

Tyokyvyttomyyselakemaksun laskennassa huomioidaan kahden kalenteri-
vuoden aikana alkaneet tyokyvyttomyyseldkkeet ja kuntoutustuet ja niista
aiheutunut eldkemeno 24 kuukauden aikana varhaiseladkemenoperusteisen
elakemaksun nykyisen 36 kuukauden sijasta. Tyokyvyttomyytta edeltdva osa-
tyokyvyttomyyseldke tai osakuntoutustuki huomioidaan eldkemenoa vahen-
tdvana 24 kuukauden ajalta.

Alajarven kaupunki on vuoden 2020 palkkaperusteisen elakemaksun lasken-
nassa keskisuuri tyonantaja. Keskisuuren tyonantajan tyokyvyttomyyselake-
maksu maadraytyy osittain tyOnantajan tyokyvyttomyysriskin perusteella ja
osittain keskimaaraisen tyokyvyttomyyseldkemaksun mukaan. Tama tarkoit-
taa sitd, ettd yha edelleenkin omat tyokyvyttomyyseldketapaukset vaikutta-
vat maksun maaraan ja tyota niiden eteen kannattaa tehda.

TAULUKKO 12: VARHE-MAKSUT 2017-2020

2017 2018 2019 2020
Alajarvi 376 613 € 377 853 € 400 036 € 442 261 €

Vanhuuseldkkeelle voi siirtyd nykyisten sddanndsten mukaisessa elakeidssa.
Vanhuuseldkkeen voi saada myds ennen henkilokohtaista elakeikdad, mutta
aikaisintaan 63-vuotiaana. Eldkettd voi karttua merkittavasti aina 68-
vuotiaaksi saakka.
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Edelld olevasta johtuen eldkkeelle jadavien maaraa on mahdotonta arvioida
useita vuosia eteenpdin. Kunnallisen eldkelaitoksen arvion mukaan,
seuraavan viiden vuoden aikana eldkkeelle siirtyy 250 henkilda. Liitteena on
elakoitymisennuste suuremmissa ammattiryhmissa.

1.3 Palkkaus ja henkilostérakenne
Henkil6stokulurakenne
Alajarven kaupungin palkkakustannukset vuonna 2020 olivat 36.457.037,39
euroa. Luku sisdltda myos tyollistamisen kustannukset. Luvussa ei ole
mukana luottamushenkilopalkkioita. Vastaava luku edellisend vuonna oli
36.591.044,10 euroa.
Kustannukset laskivat 0,37 %.
TAULUKKO 13: HENKILOSTOMENOT 2019/2020
Henkilostomenot 2019/2020
Alajarvi 2019 2020
Palkat 36.591.044,10 € 36.457.037,39
Sairauspoissaolot 1.237.637,97 € 1.255.573,36
Sairauspoissaolokustannukset nousivat 17.935,39 euroa (1,44 %).
Henkilostohallinnon kustannukset vuonna 2020 olivat 380,28 €/henkil6 ja
henkilostohallinnon kokonaiskustannukset 398.158 € (tydsuojelu, tpd,
henkilostohallinto, tydpaikkaruokailu).
Vuoden 2020 aikana henkildkunnalla oli mahdollisuus ottaa talkoovapaata 5
tyopdivaa, josta 4 oli palkatonta ja 1 palkallinen tai 10 tyopaivaa, josta 8 oli
palkatonta ja 2 palkallista.
Talkoovapaita on kaytetty seuraavasti (sdastd henkilostomenoista)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Alajarvi | 151.281€ | 104.213 € 83.032€ | 67.697€ | 95.957€ | 98.266€ | 176.556 €
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Palkitsemisjarjestelmat

Palkitsemisjarjestelmien tavoite on kannustaa ja motivoida tyontekijoita jak-
samaan toissa ja kehittdmadn omaa osaamistaan. Jarvi-Pohjanmaan yhteis-
toiminta-alueella rahallisen palkitsemisen muotoja ovat henkilékohtainen
palkanlisa ja tyon vaativuuden arviointi eli TVA.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi suoritetaan seuraavalla taulukolla:

TAULUKKO 14: HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI
1 2 3 4  painoarvo

1 Ammatinhallinta 20 %
2 Tuloksellisuus 30 %
3 Yhteistyo 25 %
4 Uudistuminen 25%

Taso 1 = perustaso, tyosuorituksissa kehittamistarvetta

Taso 2 = hyvd taso, tyosuoritukset tayttavat normaalit odotukset

Taso 3 = erinomainen taso, tyosuoritukset tayttavat odotukset selvasti kesitasoa paremmin
Taso 4 = huipputaso, tyosuoritukset ylittavat odotukset huomattavan selkeasti.

Virka- ja tydehtosopimukseen sisaltyi 1,22 prosentin yleiskorotus 1.8.2020 lukien.

1.4 Osaaminen ja sen kehittamien

Koulutustaso (vakituiset)
Koulutustietojen osalta kaikkia tietoja ei ole saatavilla.

TAULUKKO 15: HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE (HENKILOA), 2020

Henkiloston koulutusrakenne, Alajarvi 2020
Yhteensi/hl6a

EI TIEDOSSA (40,0 %) 345
Perusaste (14,3 %) 123
Keskiaste (20,9 %) 180
Alin korkea-aste (9,3 %) 80
Alempi korkeakoulu (4,2 %) 36
Ylempi korkeakoulu (11,0 %) 95
Tutkijakoulutus (0,3 %) 3
Yht. 862
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1.5

1.6

TAULUKKO 16: HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE (%) 2020

Henkiloston koulutusrakenne (%) Alajarvi 2020

110 03 = Ei tiedossa

4,2
m Perusaste

A = Keskiaste

m Alin korkea-aste

Alempi
korkeakoulu

m Ylempi
korkeakoulu
Tutkijakoulutus

Johtaminen ja esimiestyo

Alajarven kaupungin hyvaksytyn tyOsuojeluohjelman mukaan tulos- ja
kehityskeskustelut kdydaan kerran vuodessa. Tulos- ja kehityskeskustelussa
kdydaan lapi asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka
henkilokohtaisen palkanosan arviointiperusteet. Tydsuojelun nakdkulmasta
kehityskeskustelussa kiinnitetdan huomiota ty6turvallisuus-, tyokyky-,
tyossdjaksamis- ja hyvinvointitilanteeseen.

Alajarven kaupungin hyvaksyman strategian mukaan kehityskeskustelut tulee
kdyda vahintdaan joka toinen vuosi. Tyohyvinvointikysely toteutetaan joka
toinen vuosi (tehty vuonna 2020).

Ty6hyvinvointi ja tyosuojelutoiminta

Tyohyvinvointi

Alajarven kaupungin henkiléstolla oli vuonna 2020 kaytdssa ePassi. Tyonan-
taja tarjosi vakinaisille tyontekijoille tydsuhde-etuutena 60 euroa kaytetta-
vaksi joko kulttuuriin tai liikuntaan. Henkilokunnalla oli kdaytéssdaan myos oma
kayttévuoro monitoimihallilla, jossa omaehtoista liikuntaa ryhmissa esim. sa-
libandy, sulkapallo sekd ohjattua jumppaa/kuntopiiria vapaa-aikatoimen to-
teuttamana. Ndiden tarkoituksena on tukea henkildstdn jaksamista ja akti-
voida henkilostda sadnndélliseen liikkumiseen ja harrastamiseen.
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Alajarven kaupungin henkiloston kaytossa ovat tyoterveyshuollon palvelut
seka verottajan sadanndsten mukaiset lounassetelit eri sopimusruokailupaik-
kojen kanssa. Henkilokunnalla on mahdollisuus jarjestaa tydaikana yksi tyky-
paiva/vuosi tai vaihtoehtoisesti kaksi kertaa puoli paivaa / vuosi.

Alajarven kaupungin henkilostolle toteutettiin tydhyvinvointikysely Kevan
tarjoamalla verkkotyodkalulla 26.10.2020-8.11.2020. Kysely ldahetettiin 1020
tyontekijalle ja siihen vastasi yhteensa 411 tyontekijaa. Kyselyn vastauspro-
sentti oli noin 40,3 %. Kyselyn tulokset on jaettu toimialajohtajille ja esimie-
hille ja ne kdydaan lapi hallintokunnissa seka eri tyoyksikdissa esimiesten
johdolla. Jokainen tyoyksikkd valitsee 3—4 kehitettavaa asiaa, joihin paneu-
dutaan erityisesti. Tyohyvinvointikysely toteutetaan uudelleen loppuvuodes-
ta 2021 samalla tyokalulla, jolloin saadaan myos vertailutuloksia tdaman vuo-
den tuloksista.

Tyosuojelu ja tyoyhteisén kehittdminen

Nykyinen tydsuojelun toimintaorganisaatio on nimetty vuosiksi 2018-2021 ja
kdytannon toimintaa ovat tehneet tyoparina paatoiminen tydsuojeluvaltuu-
tettu ja tyosuojelupaallikkod. Toiminta-alueeseen kuuluu Alajarven kaupungin
toimipaikkojen lisdksi sivistystoimen ja perusturvan yksikot Vimpelissa seka
perusturvan osalta Lappajarven yksikot.

Tyosuojelun toimintaohjelma ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma kat-
taa kaikkien kuntien osalta Alajarven kaupungille kuuluvat toimialat. Vuoden
2020 aikana laadittiin tyoyhteisolle uudet ohjeistukset: “Alajdrven kaupungin
pdihdeohjelma” ja “Sisdilmaongelmien ratkaisuprosessi”. Tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma paivitettiin ajalle 1.1.2021-31.12.2022.

Ty6suojelu ja tyokykya yllapitava toiminta ovat Alajarven kaupungissa kiintea
osa johtamisjarjestelmaa ja organisaatiokulttuuria. Tavoitteena on tyokykyi-
nen, osaava ja hyvinvoiva henkilosto seka turvalliset ja terveelliset tyoskente-
lyolosuhteet. Tyosuojelutoiminnan pyrkimyksena on kehittaa tyota ja tyota-
poja niin, ettd ennaltaehkaistdaan tyotapaturmia ja tyoperaisia sairauksia. Tal-
[6in my0s niista aiheutuvat kustannukset pysyvat matalina.

Ty6suojelutoimintaa tehddan tyoterveyshuollon kanssa aktiivisessa yhteis-
tyossa ja paatarkoituksena on ohjaus ja ennaltaehkaisty tydpaikan seka tyon-
tekijoiden terveydellisissa asioissa. Tyoterveyshuolto vastaa terveystarkas-
tuksista ja tyopaikkaselvityksista, tyosuojeluorganisaatio toteuttaa riskien ar-
viointia yhteistyossa toimipisteen henkilostén kanssa ennakoivasti. Toimi-
paikkojen riskien arvioinnit kirjataan 2020 kayttoon otettuun selainpohjai-
seen Riski-Arvi ohjelmistoon. Tydpaikkojen riskien arviointeja ja tydsuojelun
seurantakdynteja tehtiin vuoden 2020 aikana 16 kappaletta ja tyoterveys-
huollon tyopaikkaselvityksia 17 kappaletta.
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Tyosuojelutoimikuntana toimii Alajarven kaupungissa YT-toimikunta, jossa
tyosuojelua edustavat tyosuojelupaallikko ja kolme varsinaista valtuutettua.
Sisdilmatyoryhmassa tyosuojelun nakokulmaa edustavat tydsuojelupaallikkod
ja tyosuojeluvaltuutettu.

Tyosuojelun ja tyoterveyshuollon toimintaan on vuonna 2020 vahvasti vai-
kuttanut Covid19-virus. Toimintoja on jouduttu siirtdamaan ja toteutuneita
toimia on suunnattu kriittisille aloille. Toimintatapoja on lisdaksi muutettu
etdyhteyksin toteutettavaksi. Tydsuojelun toimesta kaikkia tyopisteita on oh-
jattu omaehtoiseen riskien arvioinnin paivittdmiseen biologisen riskin ja Co-
vid19-viruksen osalta. Huomiota on kiinnitetty psykososiaalisen tuen antami-
seen tyopaikoille yhteistydssa tydterveyshuollon ja SPR:n kanssa. Lisaksi esi-
miehid on ohjeistettu kirjallisin ohjein “Covid19-virukselle altistuminen tai
sairastuminen tydssd” seka “Altistuneiden tyéntekijdiden luettelo”. Tydsuoje-
lun nakdkulmasta tavoitteena on valttaa tyoperaisia Covid19-virukselle altis-
tumisia ja/tai sairastumisia ja painopiste on ollut riskien tunnistamisessa, en-
nakoinnissa ja poistamisessa. Henkiléston kannalta altistuminen tai sairas-
tuminen on aina myos psykososiaalisesti kuormittavaa, johon on kiinnitetty
huomiota tuen tarpeen tunnistamisessa ja antamisessa.

TAULUKKO 17: TAPATURMAT 2017-2020, ALAJARVI

Vuosi Tyo Tyomatka Ammattitauti s-paivat ohimenevat
korvaukset
2017 54 12 2 1016 129202 €
2018 44 8 0 803 90508 €
2019 36 13 0 493 58 078 €
2020 19 7 0 556 79275 €

Terveydellinen toimintakyky

Kalenteripdivina laskettuna sairauspoissaoloja oli 16 731 paivaa eli 14,4
pv/henkild, (v. 2019 13,5 pv). TyOpdivina laskettuna luku on 10,8 tp (v. 2019
9,9 tp). Alajarven kaupungissa sairauspoissaolot ovat lisddantyneet
kalenteripaivind 0,9 paivaa ja tyopaivina laskettuna 0,9 tyopaivaa.

Eniten sairauspoissaoloja oli perusturvan vyksikoissda 20,9 pv, teknisessa
toimessa 18,4 pv (Kultakdimmen 28,4 pv, Venla ja Vdin6 27,2 pv, Kotihoito
Alajarvi 21,8, Kotihoito Vimpeli 52,7 pv, Wilhelmiina 30,6 pv, Intervalli
Vimpeli 32,7 pv). Vuoden 2020 aikana lyhyet 1-3 péivan sairauslomat
vahentyivat (161 tyopaivaa).
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TAULUKKO 18: SAIRAUSPOISSAOLOT KESTON MUKAAN 2020

Sairauspoissaolot keston mukaan 2020 / Alajarvi
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TAULUKKO 19: SAIRAUSPOISSAOLOT KALENTERIPAIVINA/TYOPAIVINA,
2017-2019

Sairauspoissaolot / Alajarvi 2018-2020
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TAULUKKO 20: SAIRAUSPOISSAOLOT TOIMIALOITTAIN 2018-2020 KPV/HLO

Sairauspoissaolot toimialoittain, kpv/hlo,
Alajarvi 2018-2020
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Hallinto

Terveysperusteiset poissaolot

Tekninen

Maatalous

TAULUKKO 21: TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Perusturva

Sivistys

Terveysperusteiset poissaolot 2020 Kalenteri- | % tyoajasta 1000 % palkkakus-
Alajarvi paivat (423035 kpv) | euroa tannuksista

(36.457 037 €)
Lyhyet poissaolot alle 4 pv 2758 0,65 210 0,58
4-29 pv 9060 2,14 685 1,88
30-60 pv 3308 0,78 2220 0,60
61 -90 pv 1208 0,29 70 0,19
91 -180 pv 1372 0,32 57 0,16
Yli 180 paivaa 214 0,05 13 0,04
Yhteensa 17 920 4,24 1255 3,44
Keskiméaarin/henkilotyovuosi* 16,41

*henkilotyovuosi = 1091,90
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2 Yhteenveto

Alajarven kaupungin henkildstojaosto kokoontui vuoden 2020 aikana 4 ker-
taa. Henkilostojaostossa kasiteltiin virkojen ja toimien perustamiseen liittyvia
asioista, palkkauslinjauksia, paikallisia sopimuksia seka henkildstohallinnon
ohjeistuksia.

Paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia hyvaksyttiin seuraavasti:
- Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus pitkien tyoévuorojen kaytosta jakso-
tyossa Jarvi-Pohjanmaan perusturvan yksikoissa.

Alajarven kaupungin henkiloston sairauspoissaolot olivat kalenteripdivina
14,4 paivaa. Nousua edelliseen vuoteen oli 0,9 paivaa. Kunnallisen tydomark-
kinalaitoksen tilaston mukaan keskimaaraiset sairauspoissaolot kunnissa oli-
vat 16,5 kalenteripaivaa.

Kevan ennusteen mukaan seuraavan viiden vuoden aikana eldakkeelle jaa 250
tyontekijaa (vanhuseldke 189, tyokyvyttomyyseldke 29 ja osatydkyvytto-
myyseldke 32). Ldhivuosien haasteena on patevien tyontekijoiden rekrytoi-

minen varsinkin perusturvan yksikéihin.

Keskimaardinen eldkkeelle siirtymisika oli 61,2 vuotta. Eldketurvakeskuksen
tilaston mukaan vastaava luku valtakunnallisesti oli 61,5 vuotta.

Liitteena Kevan eldkoitymisennuste suurimmissa ammattiryhmissa.
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Kevan eldakoitymisennuste suurimmissa ammattiryhmissa

Eldkditymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

Ammattiluokka = 2021-2025 2026-2030 = 2031-2035 2036-2040

Lahihoitajat I | .
Peruskoulun yldluokkien ja ... IR
Sairaanhoitajat T TN
Sairaala- ja laitosapulaiset I
Koulunkdyntiavustajat I
Luckanopettajat [N
Paivdkotien ja muiden laito... [T
Maatalouslomittajat I
Sosiaalialan ohjaajat I
Yleissihteerit T
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Alajarven kaupunki Eldkoitymisennuste

Vuosi | Vanhuuseldke | Taydet tyokyvyttomyyseldkkeet | Osatyokyvyttomyyseldke | Eldkkeet yht.
2021 (37 7 7 51
2022 |39 6 7 52
2023 (41 6 6 53
2024 |32 5 6 43
2025 |40 5 6 51
2026 (40 5 5 50
2027 |38 5 5 48
2028 |37 4 5 46
2029 |33 4 4 41
2030 |30 4 4 38




