Alajarven kaupungin strategiset paamaarat ja kriittiset menestystekijat

-vuoden tavoite Kvaltkauden tavoite Vastuuta

1. Kuntatalous on tasapainossa

jap ovat

hokkai

2. Turvallinen ja viihtyisa elinympdristé

in ja terveyden

(hyvinvointikertomus)

4. Kaupungin elinvoimaisuuden lisddminen

Hallittu talouskehitys

Lainakannan kehitys

Investointien taso

Verotulojen kehitys

Hallintokuntien talousohjaus

Henkiléston hyvinvointi

Hoidettu ymparistd

Liikuntapaikkojen kaytto

Yhteisollisyys

Toimintakykyisyys

Tonttitarjonta

Uusien asuinrakennusten lupien m
Paikkaan sitoutumattaman tyon edist.

Pysytdan annetuissa kehyksissa
Investointien priorisointi

Investointien priorisointi, investointitaso
enintdan keskimaaraisten poistojen
tasolla

Tyéllisyystilanteen edistaminen
Tuottavuuden parantaminen

Hyvé johtaminen + TYKY-toiminta
Kyselyjen jarjestaminen
Kehityskeskustelut

Vesistojen kunnossapito
Liikuntapaikkojen ja liikuntareittien
kunnossapito

Yleisten alueiden kunnossapito

Alueen kayttdjien aktivointi

Syrjaytymisen ehkdiseminen ja varhainen
puuttuminen

Nuorten aktivointi hankkeiden avulla
(Ohjaamo, Vilittdmisen koodi, Etsiva
nuorisotyd)

Valistus, liikunnan lisadaminen ja
|ahiliikuntapaikka ylakoululle
Toimintakykyisyyden vahvistaminen
ja terveyden edistaminen

Kaavoitetaan

Aktiivinen kuntamarkkinointi
Vetovoimaiset tonttipaikat

Teknologisten ratkaisujen kehittaminen ja
kayttéonotto

Kertynyt ali-/ylijzama
Lainakanta / asukas

Vuosikate prosenttia poistoista

Verotulojen muutosprosentti
Kayttotalousmenojen kehitys
Sairauspoissaolot (v. 2016 oli 10,2 ty6paivaa)
Tyéilmapiirikysely (asteikko 1-5)

Kehityskeskustelut

Vesistojen kayttokelpoisuus
Hyvin hoidetut ja ajanmukaiset liikuntareitit ja -paikat

Puistojen ja keskustan yleisten alueiden siisteys

Liikuntapalvelujen asiakastyytyvaisyys

5000000 €

enintddn 2500 €

61,00 % 156 %

3,5 % / vuosi 3,5 % / vuosi
0% 0%

5% -10 %

4 4

98 % 98 %

kosteikot ja niiden vaikutusten arviointi
pidetdan kunnossa ja rakennetaan uutta

pidetdan hoidettuina ja luodaan uutta

tarkentuu myéhemmin tarkentuu myshemmin

Nuorisotyottomyys (18-24 v.) 15,0% 14,0
Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24 v. (7,3 % 7,0 6,0
Vih. keskiasteen tutkinnon suorittaneet % maakunnan vaestésta (5,0 % v. 2014) 5,3
8.-9. luokkalaisten ylipainoisuus (v. 2015 oli 19,2 ¢ 18,0 % 17,0%
Ikdvakioitu sairastavuusindeksi (yhteisindeksi) v. 2014 oli 118,2 114
Kaavoitettuja yritystontteja tarjolla kpl 10 kpl
Uusia rivitalo- ja kerrostalotontteja tarjolla kpl 10 kpl
Asuntoalueiden infrastruktuurin kohentaminen asuntoalue / vuosi
Alajarven julkisuuskuvakysely (4-10, v. 2017 oli 7,7) 8,0
Myonnettyjen maara (ka. 2013-2016 oli 15 kpl) 20 20 / vuosi

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus
Hallintokunnat

Henkilostojohtaja
Henkilostojohtaja

Esimiehet+Henkil6stdjohtaja

Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta
Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus
Khall + sivistysltk
Khall + sivistysltk
Sivistyslautakunta
Hallintokunnat
Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta
Tekninen lautakunta
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus
JPYP



