
Oppilasvalinnat - Valinnat noudattavat oppilaitoksen opetussuunnitelmaa. Oppilaiden valinta
tapahtuu avoimen ilmoittautumisen ja valintahaastattelun kautta. Valinnoissa noudatetaan
yhdenvertaisuuden periaatteita.

Opetustilanteiden tasapuolisuus - Kaikille oppilaille taataan mahdollisuus osallistua
opetustilanteisiin. Opiskeluolosuhteet ja opetussuunnitelmaa voidaan toteuttaa yksilöllisesti.

Opintojen arvioiminen - Arviointi on tasa-arvoista ja siinä noudatetaan musiikkiopiston
opetussuunnitelmaa. Kaikilla on avoin pääsy opetussuunnitelmaan.

Opetustarjonta ja -järjestelyt - Opetussuunnitelma määrittelee opetustarjonnan ja sitä voidaan
mukauttaa oppilaan tarpeiden mukaisesti.

Toimintaympäristö - Toimintaympäristö vastaa opetuksen tarpeita ja on oppilaat ja opettajat
tasa-arvoisesti huomioiva.

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
ALAJÄRVEN MUSIIKKIOPISTO 2025-2027

Tasa-arvolaki (609/1986) (1329/2014) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Suunnitelman tavoitteena on tasa-arvoinen yhteisö, jossa kaikilla oppilailla on yhtäläiset
mahdollisuudet, oikeudet ja velvollisuudet.

Suunnitelmalla edistetään toimenpiteitä, jotta kaikilla oppilailla ja opettajilla olisi mahdollisuus
avoimeen, rakentavaan ja kannustavaan ilmapiiriin musiikkiopistossa.

SUUNNITELMAN TOTEUTUMISEN
SEURANTA 

-Häirinnän ja kiusaamisen
ehkäiseminen.
-Keskustelut ja vuorovaikutus
opettajien, 
oppilaiden ja huoltajien kesken.
-Toimintaohjeiden saatavuus ja 
seuraamuksista tiedottaminen.
-Syrjinnän esiintyvyyden seuranta: 
läsnäolo, ennakointi ja puuttuminen.

TAVOITTEET KÄYTÄNTÖÖN

Ongelmatilanteissa
oppilas voi olla
yhteydessä omaan
opettajaansa,
apulaisrehtoriin tai
rehtoriin.

Musiikkiopisto on
kiusaamis- ja
häirintävapaa oppilaitos.
 
Epäasialliseen
käytökseen puututaan
välittömästi.

OHJEET
OPPILAILLE OHJEET

OPETTAJILLE
Epätasa-arvoista
toimintaa havaitessasi voit
ottaa yhteyttä
työsuojeluvaltuutettuun,
apulaisrehtoriin tai
rehtoriin.

Epäasialliseen käytökseen
puututaan välittömästi.


