Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma

Alajarven musiikkiopisto 2025-2027

Johdanto

Suunnitelma perustuu tasa-arvolakiin (609/1986) (1329/2014) ja yhdenvertaisuuslakiin
(1325/2014). Tavoitteena on terve ja tasa-arvoinen tyd- ja oppimisyhteiso, jossa opetus
jarjestetdan syrjinnan vaarassa olevat oppilaat ja opettajat huomioiden.

Tavoitteet kaytantoon

Alajarven musiikkiopistossa kohdellaan kaikkia tasa-arvoisesti, ikdan, sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin, uskontoon, vakaumukseen, etniseen alkuperaan, seksuaaliseen
suuntautumiseen, vammaisuuteen tai muuhun henkilokohtaiseen lahtékohtaan puuttumatta.

Toimenpiteet: Sitoudumme kaikki noudattamaan yhteisollisyyden hyvaa kehitysta
oppilaitoksessamme. Kdymme sadanndllisin valiajoin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavat asiat lapi ja muutamme niita tarvittaessa ajanmukaisiksi.

Oppilasvalinnat

Alajarven musiikkiopistoon otetaan oppilaaksi valintahaastattelun perusteella.
Oppilasvalinnat noudattavat oppilaitoksen opetussuunnitelmaa ja ovat kaikille avoimesti
nahtavilla. Valintahaastatteluissa noudatetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa.

Opetustilanteiden tasapuolisuus

Opetustilanteet pyritaan jarjestamaan kaikille mahdollisiksi osallistua.
Esteettomyysvaihtoehdot tuodaan selkeasti esille ja niita on riittavasti saatavilla.
Opetussuunnitelma mahdollistaa yksildllisen opetuksen raataldimisen tarvittaessa.



Opintojen arvioiminen

Opintojen arviointi on tasa-arvoista kaikille oppilaille. Arvioinnissa kaytetdan musiikkiopiston
opetussuunnitelmaa ja valtakunnallisia arviointiperusteita. Perusteet ovat kaikkien saatavilla
jayhdenvertaisesti toteutetut. Opettajat noudattavat arvioinnin kriteereita.

Toimenpiteet: Arvioinnin jatkuva kehittaminen.

Opetustarjonta ja -jarjestelyt

Opetussuunnitelman pohjalta maaraytyvat opetustarjonta ja jarjestelyt. Naita voidaan
mukauttaa yksilollisesti tarpeen vaatiessa.

Toimenpiteet: Huomioidaan opetusymparistd ja muut olosuhteet tasa-arvon toteutumiseksi.

Toimintaymparisto

Opetusymparisto vastaa opetuksen tarpeita. Esteettomyys otetaan huomioon ja osoitetaan
tarpeeksi tiloja sen toteutumiseen. Ymparisto on turvallinen ja sita kehitetdan
mahdollisuuksien mukaan jatkuvasti.

Toimenpiteet: Toimintaymparistoa kehitetaan jatkuvasti syrjinnan ehkaisemiseksi.

Positiiviset erityistoimet syrjinnan vaarassa olevien osalta

Selvitamme tukea tarvitsevien osalta tasa-arvon toteutumista oppilasryhmissa. Opettajan
lasnaolo ja tuki erityisoppijoiden opiskelussa vahvasti lasna.

Toimenpiteet: Opetustoimintaan liittyvien asioiden monipuolistaminen.

Henkiloston tasa-arvo ja yhdenvertaisuusosaaminen

Alajarven musiikkiopisto kehittaa jatkuvasti henkildsténsa ajanmukaista osaamista ja
paivittaa kriteereja tarvittaessa.

Toimenpiteet: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kaikille nakyvilla ajanmukaisilla
muutoksilla paivitettynd. Suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa. Henkilostoa koulutetaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuskriteerien paivittyessa.



Hairinnan ja kiusaamisen ehkaiseminen

Alajarven musiikkiopisto on kiusaamis- ja hairintavapaa oppilaitos. Minkaanlaista syrjintaa ei
hyvaksyta. Epaasialliseen kdytdkseen puututaan valittomasti.

Toimenpiteet: Asioihin puututaan valittomasti. Opettajia ja oppilaita kehotetaan ottamaan
yhteytta tasa-arvo ja yhdenvertaisuustaulussa mainittuihin tahoihin kiusaamista tai hairintaa
huomattuaan. Asiasta keskustellaan asianomaisten kesken ja kaikkia kuullaan
yhdenvertaisesti. Syrjinnan vastaisen tyon organisointi on koulun hallinnolla ja Alajarven
kaupungilla.

Toiminta syrjinta- ja hairintatapauksissa

Henkilostoa koulutetaan tarvittaessa hairinta- ja syrjintatilanteiden tunnistamiseen ja niiden
ehkaisemiseksi. Ajanmukaista keskustelua asiasta pidetaan ylla jatkuvasti. Nakyva
tiedottaminen ja toimenpiteet turvaavat oppimisympariston.

Toimenpiteet: Keskustelua asianomaisten kesken. Vuorovaikutus oppilaiden, opettajien ja
huoltajien valilla. Syrjinnan seuranta ja siihen puuttuminen. Ennakointi ja tiedottaminen.

Ohjeet oppilaille

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman nakyvyys oppilaitoksessa. Ongelmatilanteissa
oppilas voi olla yhteydessa omaan opettajaansa, apulaisrehtoriin tai rehtoriin.

Oppilaita rohkaistaan puuttumaan ja kertomaan kokemuksistaan.

Ohjeet henkilostolle

Henkilostoa kehotetaan olemaan yhteydessa tyosuojeluvaltuutettuun, apulaisrehtoriin tai
rehtoriin. Epatasa-arvotilanteissa ole aina yhteydessa mainittuihin tahoihin. Alajarven
musiikkiopisto puuttuu kaikkiin yhdenvertaisuutta rikkoviin tapauksiin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmataulut ovat nakyvilla musiikkiopiston tiloissa.

Suunnitelman toteutumisen seuranta ja arviointi tyoyhteisossa

Suunnitelmaa arvioidaan ja kehitetaan jatkuvasti, sddnnoéllisten kyselyjen pohjalta.



